
Curriculum vitae di GARDONIO Andrea Pagina 1 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GARDONIO ANDREA 

Indirizzo  P.LE PRINCIPESSA CLOTILDE, 3  

20121 MILANO 

Telefono  +39 02 6363 2666 

Fax   

E-mail  Andrea.Gardonio@asst-fbf-sacco.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  30/06/1981 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 20 Aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASST Fatebenefratelli Sacco 

Via G.B Grassi, 74 

20157 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica - Sanità. Servizio di Prevenzione e Protezione dei 
Rischi.  

• Tipo di impiego   Dirigente Ingegnere assegnato alla UOC Servizio di prevenzione e 
Protezione.  

 Designato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a 
partire dal 27/4/2020. 

 Direttore facente funzione UOC Servizio di Prevenzione e Protezione 
a partire dal 01/02/2021. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro. 

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive. 

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali. 

Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori. 

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, nonché alla riunione periodica. 

Fornire ai lavoratori le informazioni sulla sicurezza. 

 

• Date (da – a)  15 Giugno 2013 – 19 Aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica - Università. Servizio di Prevenzione e Protezione 
dei Rischi.  

• Tipo di impiego   Direttore dell’Ufficio Prevenzione e Protezione Rischi (U.P.P.R.) dal 
15/06/2013. 

 Designato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(R.S.P.P.) dell’Università dal 15/06/2013 

 Designato Responsabile del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza 
sul Lavoro (R.S.G.S.L.) dal 26/09/2014 

 Posizione economica D1 fino al 31/12/2014, D2 dal 1/1/2015 al 
31/12/2017, D3 dal 1/1/2018. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro. 
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Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive. 

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali. 

Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori. 

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, nonché alla riunione periodica. 

Fornire ai lavoratori le informazioni sulla sicurezza. 

Responsabile dei procedimenti per gli appalti di consulenza inerenti la 
sicurezza. 

Coordinamento e organizzazione dell’ufficio prevenzione e protezione rischi. 

Coordinamento e organizzazione delle squadre di emergenza per gli eventi 
universitari. 

Coordinamento e sviluppo del S.G.S.L.. 

 

• Date (da – a)  7 Marzo 2016 – Dicembre 2016 

Gennaio 2017 – Dicembre 2017 

Gennaio 2018 – Dicembre 2018 

Gennaio 2019 – 15 Aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Ca’ Foscari 

Ca' Dolfin - Calle Larga Ca' Foscari 
Dorsoduro 3859/A, 30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione Universitaria 

• Tipo di impiego  Designato RSPP della Fondazione Ca’ Foscari Venezia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro. 

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive. 

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali. 

Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori. 

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, nonché alla riunione periodica. 

Fornire ai lavoratori le informazioni sulla sicurezza. 

 

 

• Date (da – a)  25 Giugno 2018 – Dicembre 2018 

Febbraio 2018 – 31 Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Edizioni Ca’ Foscari srl 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Editoria scientifica 

• Tipo di impiego  Designato RSPP  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro. 

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive. 

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali. 

Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori. 

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, nonché alla riunione periodica. 

Fornire ai lavoratori le informazioni sulla sicurezza. 

 

 

• Date (da – a)  31 Marzo 2011 – 14 Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica - Università. 

Ufficio Gestione Edifici – Settore Energy Management 

• Tipo di impiego  Tecnico specialista con competenze in Energy management – cat. D 

Vincitore di concorso pubblico indetto dall’Università Ca’ Foscari Venezia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettare impianti tecnici; gestire progetti o programmi complessi; assumere 
o collaborare alla direzione lavori; stimare e collaudare opere e impianti; 
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controllare e attuare vigilanza tecnica; adempiere alle azioni di 
monitoraggio/gestione dei consumi energetici previsti dal ruolo; monitoraggio 
della corretta esecuzione dei lavori degli interventi aventi rilevanza energetica 
negli edifici compresi i contratti energia; promozione di interventi pilota di 
risparmio energetico sugli immobili di Ateneo; indirizzi per l’acquisto di 
apparecchi,  impianti ed attrezzature con ridotto consumo energetico; iniziative 
di comunicazione, informazione e promozione delle pratiche di risparmio 
energetico e di efficientamento degli edifici; audit, diagnosi  e certificazione 
degli edifici;  predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei 
parametri economici e degli usi energetici. 

 

• Date (da – a)  11/03/2010 – 31/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Studio Gardonio Ingegneria Architettura 

• Tipo di azienda o settore  Studio associato di ingegneria e architettura 

• Tipo di impiego  Libero professionista, progettista. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Dimensionamento e progettazione di impianti meccanici con particolare 
attenzione agli impianti che sfruttano energie rinnovabili; certificazione 
energetica; valutazione acustica dei requisiti acustici passivi; gestione pratiche 
autorizzative; gestione pratiche di incentivazione. 

 

• Date (da – a)  18 Settembre 2008 – 13 Luglio 2009 

3 Settembre 2009 – 30 Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IPSIA Brugnera 

Via Galilei, 7 

33070 Brugnera (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di secondo grado. Istituto Professionale. 

• Tipo di impiego  Docente. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Tecnologia dei materiali (Grandezze fisiche ed unità di misura, cinematica, 
statica, lavoro, energia e pressione, elementi di chimica applicata, tecnologia 
delle giunzioni collanti, resistenza meccanica del legno). 

Tecnica di produzione (Utensili da taglio e abrasivi, macchine per la 
lavorazione del legno, sistemi di produzione) 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2009 – Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ITIS “J.F. Kennedy” 

Via Interna, 7 

33170 Pordenone(PN) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di secondo grado. Istituto Tecnico. 

• Tipo di impiego  Docente. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Meccanica e macchine (Statica, cinematica, dinamica, resistenze passive, 
resistenza dei materiali, ruote dentate, fonti di energia, moto dei liquidi, 
macchine idrauliche) 

 

• Date (da – a)  10 Dicembre 2007 – 30 Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ITIS Spilimbergo 

Via degli Alpini, 1 

33097 Spilimbergo 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di secondo grado. Istituto Tecnico. 

• Tipo di impiego  Docente. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Meccanica applicata e macchine a fluido, Sistemi per l’automazione 
industriale. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2007 – Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Premek – Precision mechanics 

Via J. Linussio, 3 

33170 Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Lavorazioni meccaniche di precisione 

• Tipo di impiego  Addetto tempi e metodi. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione delle attività, gestione delle commesse. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  II sessione 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

Via delle Scienze, 208 

33100 Udine (UD) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Ingegnere 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Pordenone n°A1491 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Settembre 2004 – 15 Giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

Via delle Scienze, 208 

33100 Udine (UD) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Specializzazione in Materiali e Metallurgia.  

Tesi: “Solidificazione: il ritiro e la precipitazione di inclusioni nelle leghe 
metalliche”, relatore Prof. Fabio Miani. 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Ingegneria, pieni voti. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di II Livello (Classe 36/S DM 509/99). 

 

• Date (da – a)  Settembre 2000 – 20 Ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

Via delle Scienze, 208 

33100 Udine (UD) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di I Livello (Classe 10 DM 509/99) 

 

• Date (da – a)  Settembre 1995 – Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “M. Grigoletti” 

Via Interna, 12 

33170 Pordenone (PN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Liceo Scientifico. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado.  
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FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

Titolo Ente formatore Esame 
finale 

Data certificato Note N.  ore 

"FIRE INVESTIGATION – III EDIZIONE" Ordine degli Ingegneri di Milano si 2020-11-30  4 

Piani d'azione per l'energia sostenibile e il clima: metodo 
pratico per la redazione dell'inventario delle 

Ingegneri di Pordenone no 2020-11-26  2 

CODICE DEGLI APPALTI E INFRASTRUTTURE DIGITALI 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: 

CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri no 2020-01-28  2 

PROBLEMATICHE, ATTUAZIONE E PROPOSTE Ingegneri di Pordenone no 2020-11-05  2 

emissioni e la valutazione delle vulnerabilità climatiche 
(FAD-COVID 19) 

Ingegneri di Pordenone no 2020-10-02  4 

Sicurezza funzionale nella fabbrica digitale - Direttiva 
macchine 2006/42/CE nell'industria 4.0 (FAD-COVID 19) 

Ingegneri di Pordenone no 2020-09-24  4 

RIFLESSIONI SUL CODICE 2019 – III Edizione FAD-
COVID 19 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano, no 2020-07-31  5 

Webinar GESTIRE LA FASE 2 DEL COVID-19 IN 
CANTIERE_2 Seminario di agg CSP/CSE e RSPP/ASPP 
finalizzato al mantenimento dei requisiti D.Lgs. 81/08 e 
D.Lgs. 106/09 - Accordo Stato Regioni Province aut. Trento 
Bolzano 07.07.2016 

Ordine Architetti, P.P. e C. di Treviso no 2020-06-24  2 

CODICE DI PREVENZIONE INCENDI D.M. 12 APRILE 
2019 – ELIMINAZIONE PARZIALE DEL DOPPIO BINARIO 

Ordine degli ingegneri della provincia di Venezia;Via Bruno 
Maderna, 7; Venezia Mestre. 

si 2019-11-18  4 

PREV.IN TOUR - TREVISO. IL RISCHIO INCENDIO 
NELLE ABITAZIONI CIVILI E CONDOMINIALI Ingegneri di Treviso 

no 2019-10-19  4 

“Dieci anni di Master steps” Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 2019-06-21  7 

SEMINARIO CAMINI – CANNE FUMARIE PER IMPIANTI 
CON POTENZA OLTRE I 35 kw 

Ordine degli ingegneri della provincia di Venezia;Via Bruno 
Maderna, 7; Venezia Mestre. 

no 2019-06-17  4 

Corso direttive atex e valutazione del rischio esplosione "Vega Formazione SRL; Via Don Tosatto, 35/39  si 2019-05-17  8 

La Responsabilità Amministrativa delle Imprese: il D. Lgs 
231/2001 

Betaformazione; Via Piratello, 66/68; 48022 Lugo (RA) si 30 aprile 2019  18 

Corso la prevenzione incendi oggi - corso per non 
specialisti in materia di prevenzione incendi 

Ordine degli ingegneri della provincia di Venezia;Via Bruno 
Maderna, 7; Venezia Mestre. 

si 2019-04-17  12 

Corso mmc: come valutare il rischio da sollevamento e 
trasporto manuale di carichi 

"Vega Formazione SRL; Via Don Tosatto, 35/39  si 2019-04-02  6 

Il codice della privacy Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

no 28 febbraio 2019  3 

Seminario metti a fuoco la tua professionalità le tecnologie 
fire detection & evac a supporto di operatori e professionisti 

Ordine degli ingegneri della provincia di Venezia;Via Bruno 
Maderna, 7; Venezia Mestre. 

no 21 febbraio 2019  4 

Seminario le polizze di assicurazione a tutela degli 
ingegneri liberi professionisti e dipendenti pubblici e privati 

Ordine degli ingegneri della provincia di Venezia;Via Bruno 
Maderna, 7; Venezia Mestre. 

no 25 gennaio 2019  5 

Codice degli appalti Betaformazione; Via Piratello, 66/68; 48022 Lugo (RA) no 12 dicembre 2018  11 

Il nuovo responsabile unico del procedimento - ambito 
servizi 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

no 4 dicembre 2018  8 
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UGOV-CO – Introduzione all’utilizzo di U-Gov CO – 
Versione per Uffici Ateneo 

CINECA no 23 ottobre 2018  16 

Formazione per l'utilizzo di autorespiratori ad uso terrestre Betaformazione; Via Piratello, 66/68; 48022 Lugo (RA) no 2 ottobre 2018  3 

Progettare la sicurezza nei luoghi di lavoro: percorsi 
formativi, sistemi di gestione e case studies 

INAIL Direzione Regionale Veneto no 28 settembre 2018  8 

Anticorruzione Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

no 8 agosto 2018  1 

Sicurezza Integrata per la Security e la Safety. Linee 
Guida” 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 21 giugno 2018  8 

Dieci anni di Testo Unico tra responsabilità e prevenzione. Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 13 aprile 2018  6 

La gestione della prevenzione e della sicurezza. Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 20 ottobre 2017  8 

Incidenti in ambito chimico – II Ed. Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 16 dicembre 2016  3 

Recenti novità legislative in materia di sicurezza – Ruolo e 
funzioni dell’’organismo di vigilanza 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 28 novembre 2015  8 

Il nuovo Codice di Prevenzione Incendi – Strategie, 
metodologie, organizzazione e gestione 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 14 novembre 2015  12 

Criteri di sicurezza in edifici e complessi di particolare 
interesse storico 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 29 novembre 2014  8 

La valutazione del rischio chimico Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 15 novembre 2014  8 

Corso di formazione obbligatoria in radioprotezione Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

no 3 novembre 2014  2 

La valutazione del rischio di esposizione a campi 
elettromagnetici 

Ecipa s.c.a r.l.; Via della pila, 3/b; 30175 Marghera Venezia no 29 maggio 2014  24 

Corso in didattica della formazione ai sensi del D.Lgs 
81/2008 

Centro regionale Veneto di Protezione Civile; via Paolucci, 34 ; 
30175 Marghera-Venezia 

si 28 giugno 2013 Abilitazione come formatore 
per la sicurezza 

24 

Aggiornamento quinquennale obbligatorio per 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione – 
Modulo B (Tutti i codici ATECO) 

Mega Italia Media S.r.l.; Via Roncadelle, 70/A; 25030 Castel 
Mela (BS) 

si 31 maggio 2013  100 

Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione – 
Modulo C 

Forema Srl – Confindustria Padova; Via E. P. Mosini, 2; 35131 
Padova (PD) 

si 10 maggio 2013 Abilitazione alla funzione di 
RSPP 

24 

Formazione generale per lavoratori (Accordo stato-regioni 
21 dicembre 2011) 

Università Ca’ Foscari Venezia; Dorsoduro 3246; 30123 
Venezia  

si 22 febbraio 2013  4 

Formazione obbligatoria per coordinatori per la 
progettazione e per l'esecuzione dei lavori ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

ENAIP Friuli Venezia Giulia; Via Montini, 12; 33170 Pordenone 
(PN) 

si 31 maggio 2012 Abilitazione all’esercizio di 
Coordinatore della Sicurezza 
in fase di Progettazione e in 
fase di Esecuzione di lavori 

ex art. 98 D.Lgs. 81/08 s.m.i. 

120 

Corso di Specializzazione in prevenzione incendi (L. 
818/84) 

Ordine degli architetti di Treviso; Prato della Fiera 21; 31100 
Treviso (TV) 

si 23 marzo 2011 Requisito per l’iscrizione agli 
elenchi ministeriali come 

“Professionista antincendio” 

120 

Corso per la certificazione energetica e ambientale degli 
edifici VEA 

ARES Friuli Venezia Giulia (Agenzia Regionale per l’Edilizia 
Sostenibili); Viale della Vittoria, 9; 33085 Maniago (PN) 

si 27 gennaio 2011  64 
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INCARICHI E DOCENZE 
 

• Date (da – a)  5/2021 (6 ore); 5/2022 (6 ore); 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Milano 

Via Festa del Perdono 7 

20122 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Università.  

• Tipo di impiego  Docenza nell’ambito del corso di laurea “Tecniche della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro” (Classe L/SNT4) 

“Scienza e Tecniche della Prevenzione e della Sicurezza” A.A. 2020-2021. 

“Scienza e Tecniche della Prevenzione e della Sicurezza” A.A. 2021-2022. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Corso Integrato di Igiene ambientale e sicurezza sul lavoro. 

 

• Date (da – a)  10/3/2017 (4 ore); 23/03/2018 (4 ore); 8/03/2019 (4 ore);  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Universitaria Ca’ Foscari 

Dorsoduro 3859/A 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione universitaria.  

• Tipo di impiego  Docenza al Master universitario di I livello in 

“Scienza e Tecniche della Prevenzione e della Sicurezza” A.A. 2018-2019, 
A.A. 2017-2018, A.A. 2016-2017. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Argomento: RUOLO RSPP. 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2014; Novembre e Dicembre 2018 (12 ore) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  

• Tipo di impiego  Docente per il “Corso Formazione Formatori in materia di sicurezza nei luoghi 
di lavoro” destinato ai docenti dell’Università Ca’ Foscari dell’area scientifica. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Modulo 3 – Organizzazione della prevenzione  

Modulo 4 – La gestione della sicurezza  

Modulo 7 – Rischi dell’ambiente di lavoro 

Modulo 8 – Rischi infortunistici  

Modulo 11 – Rischi per la salute 

Modulo 12 – Dispositivi di protezione individuali 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2018 (4 ore) 

Febbraio 2017 (4 ore) 

Settembre 2015 (4 ore) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – Università.  

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito della “"Formazione ed informazione sui rischi connessi 
all’impiego dei volontari nel progetto di SC (formazione prevista dal D. Lgs 
81/2008)"” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione sui rischi specifici in ambito di sicurezza dii 4 ore avente per 
oggetto: 

 videoterminali e ambiente di lavoro; 

 rischio incendio; 

 rischio elettrico; 

 procedure di emergenza e segnaletica; 

 movimentazione manuale dei carichi. 
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• Date (da – a)  Giugno 2014 (3 ore) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia 

Dorsoduro 3246 

30123 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – Università.  

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito della “Formazione generale dei volontari del Servizio 
Civile a ca’ Foscari – anno 2014” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Modulo D: Ecologia del sistema e Prevenzione e protezione dai rischi 

 

Sicurezza sul luogo di lavoro: le relazioni inclusive tra i sistemi (fisico, 
biologico, sociale ed economico); la sicurezza dei luoghi di lavoro; figure 
coinvolte; la normativa antincendio e la gestione delle emergenze; VDT e 
ambiente di lavoro; movimentazione dei carichi. 

VARIE 

• Date (da – a)  Agosto 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Bicocca Milano 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica - Istruzione 

• Tipologia  Vincitore di concorso pubblico (1°classificato) come categoria EP presso la 
Direzione Generale, servizio prevenzione e protezione. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AUSL Modena 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica - Sanità 

• Tipologia  Idoneo ed in graduatoria a seguito di concorso pubblico come Dirigente 
Ingegnere per le funzioni di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, 
per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono. Livello PET. 

• Capacità di scrittura  Buono. Livello PET. 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono. Livello PET. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di lavorare in gruppo ed in autonomia. 

Attività agonistica pluriennale di sport di squadra (calcio, basket, pallavolo) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Coordinamento e organizzazione di ufficio strutturato. 

Coordinamento di squadre emergenza. 

Coordinamento e organizzazione di progetti. 

Coordinatore di classe per lo svolgimento delle attività didattiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Ottima conoscenza dell'informatica di base e dei sistemi operativi Microsoft. 

Buona conoscenza dei software CAD parametri o vettoriali (AutoCAD, 
SolidEdge ecc) e degli applicativi tecnici. 

Ottima conoscenza dei software “office” quali MS Office e Libreoffice 

Programmazione in linguaggio C e MATLAB. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Conoscenza avanzata delle tecniche fotografiche e sviluppo di negativi digitali. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria B. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 

PRIVACY  Presa visione dell’Informativa, acconsento al trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del GDPR 679/16, del D. Lgs. 196/03 e s.m.i.e del e del 
D.Lgs. 101/2018. 

 

 

Milano, 29/08/2022 
 Ing. Andrea Gardonio   
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Gardonio Andrea, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità. 
 
 

 

Milano, 17/05/2021 
 Ing. Andrea Gardonio   

 

 

 

 

 


