
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E  
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

 
 

E-mail 
 
 

Nazionalità 
 

Data di nascita 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

  
• Tipo di azienda o settore  

 
• Tipo di impiego  

 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DE GIOIA COSTANZA 
 
costanza.degioia@asst-fbf-sacco.it 

 
ITALIANA 
 
02 MARZO 1956 
 

         

 
 
 
Dal 1 gennaio 2021 ad oggi Responsabile UOS Vaccinazioni Internazionali – 
ASST Fatebenefratelli Sacco 

 

Dal 1 aprile 2017 al 31 dicembre 2020 Responsabile UOS Vaccinazioni 3 – 
ASST   Fatebenefratelli Sacco 
 
Dal 1 luglio 2010 al 31 marzo 2017 Responsabile Ss Prevenzione Distretto 3 
 
Dal 1 gennaio 2006 al 30 giugno 2010 Responsabile U.O. Prevenzione presso 
il Distretto 3 – Asl Milano 
 
Dal 19 maggio 1999 al 31.12.2005 le è stato affidato l’incarico di Responsabile 
U.O. Medicina Preventiva nelle Comunità  

  
        Dal 25 agosto 1992 al 31.12.2005 ha prestato servizio presso U.O. d'Igiene                        

Pubblica dell'USSL 75/III di Milano 


 Dal 16 agosto 1988 fino al 24 agosto 1992 ha prestato servizio presso la            
USSL 16 di Lecco - Regione Lombardia 


Dal 6 aprile al 15 agosto 1988 ha svolto servizio presso USL 76 di Casale            
Monferrato (AL) - Regione Piemonte 

 
 
ASST FATEBENEFRATELLI SACCO – Via G.B. Grassi, 74 – Milano  
 
Azienda Socio Sanitaria 
 
Dirigente Medico l° livello  
 
 
Responsabile Unità Operativa Medicina Preventiva nelle Comunità 
Responsabile U.O. Prevenzione – Asl Milano 
Responsabile SS Prevenzione Distretto 3 – ASL Milano 
Responsabile UOS Vaccinazioni 3 – ASST Fatebenefratelli Sacco 
Responsabile UOS Vaccinazioni Internazionali – ASST Fatebenefratelli Sacco 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 
 
 
 
 
 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione   

 Ha conseguito specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso 
l'Università degli Studi di Milano in data 13.07.1993 con voto 66/70 


 Ha conseguito la specializzazione di Endocrinologia presso l'Università 

degli studi di Napoli in data 22.10.1984 con 64/70 


 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli Studi di Napoli 
in data 17 luglio 1981 con voto 110/110 

       Ha frequentato i seguenti corsi superandone l'esame finale: 


 Corso base di formazione per la cooperazione sanitaria 
internazionale presso l'Ospedale Sacco dal6 al21 maggio 2009 

 8° corso di perfezionamento vaccini e strategie di vaccinazione Università 
degli Studi di Firenze anno accademico 2007/2008 

 Corso" La comunicazione del rischio nelle malattie infettive" un processo interattivo 
e integrato tra discipline, istituzioni, professioni e soggetti sociali - istituto Superiore 

Sanità - Roma dal 10 al 12 ottobre 2006 
 Corso di base "metodi statistici in epidemiologia" ISS Roma 27-31 marzo 2000 


 Metodi epidemiologici per la valutazione delle vaccinazioni - 

Roma dal 13 al 17 ottobre 1997 -ISS 
 Medicina subacquea e fisiopatologia dello sport 
 Medico di fabbrica 
 Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica  

 
 
 
 
 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  
  



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA 

 

ALTRE LINGUA 
 

 

• Capacità di lettura  
• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 

PATENTE O PATENTI 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

ALLEGATI 
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ITALIANA 
 
 

 

INGLESE e FRANCESE    
elementare  
elementare  
elementare 

 

MASTER Gestione delle risorse umane- MILANO 

2010 LADD. Il MASTER consta di due fasi:  
la prima ha affrontato gli aspetti cognitivi e comunicativi, la seconda gli aspetti psicologici. 

 

 
 
 
 

 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
 
 
 

 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
 

 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 

 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
Patente B 
 
 

 

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 
 

 

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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