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SALA GIUSEPPE MARCO

74, via G.B. GRASSI - 20157 MILANO
02 3904 2884

02 3904
sala.giuseppe@hsacco.it

[TALIANA

17-03-1955

DAL 08-01-2013 AD OGGl.
AZIENDA OSPEDALIERA POLO UNIVERSITARIO LUIGI SACCO - VIA G.B GRASSI, 74
20157 MILANO

SANITARIO PUBBLICO

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE

COLLABORAZIONE AL DIRETTORE DELLA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA TECNICO
PATRIMONIALE PER LA GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA DEI CONTRATTI DI
APPALTO DI GESTIONE ENERGIA , MANUTENZIONE ESTERNA E DELLA MANUTENZIONE
INTERNA.

INCARICO DI DIREZIONE ESECUTIVA DEI CONTRATT} D! GESTIONE ENERGIA E
MANUTENZIONE IMPIANTISTICA, DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO
E DI NOLEGGIO DI STRUTTURA CONTAINERIZZATA AD USO CUCINA.

INCARICO DI DIREZIONE LAVORI PER LE OPERE DI RISTRUTTURAZIONE E NUOVA
COSTRUZIONE DI REPARTI SANITARI E DI SERVIZIO, PER INSTALLAZIONI
IMPIANTISTICHE E PER | TRASFERIMENTI DEI REPART! IN NUOVE ALLOCAZIONI.
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL COORDINAMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE DI EDILIZIA OSPEDALIERAE
DI IMPIANTI SECONDO | PROGRAMMI AZIENDALL.

INARICO DI REFERENTE AZIENDALE PER LA SICUREZZA ANTINCENDIO.

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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DAL 01-04-2009 AL 31-12-2012

AZIENDA OSPEDALIERA POLO UNIVERSITARIO

LUIGI SACCO - VIA G.B. GRASSI, 74 — 20157 MILANO

AZIENDA SANITARIA

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER CONSULENZA TECNICA EDILE IMPIANTISTICA.
INCARICO PER ATTIVITA' DI COORDINAMENTO TECNICO TRA LE IMPRESE DI
MANUTENZIONE INTERNA E IN APPALTO E LE IMPRESE ESECUTRICI DELLE OPERE
OGGETTO DEGLI APPALTI PER LA RISTRTTURAZIONE DEL CORPO DI FABBRICA 19

E DEL REPARTO DI CARDIOLOGIA, DELL'ESECUZIONE DELLA NUOVA PIASTRA LABO-
RATORI E DELLA NUOVA RETE IDRICA ANTINCENDIO.

ASSISTENZA ALLA DIREZIONE LAVORI PER L'ESECUZIONE DE LLE OPERE DI
RISTRUTTURAZIONE DEI REPARTI DI ONCOLOGIA, PNEUMOLOGIA E NUOVE CASSE
DEL POLIAMBULATORIO PANSINI E RELATIVI COLLAUDI TECNICI.

COORDINAMENTO TECNICO TRA LE DITTE DI MANUTENZIONE INTERNA E IN

APPALTO E LE DITTE ESECUTRICI DELLE OPERE PROPEDEUTICHE Al TRASFERIMENTI
DEIl REPART! INTERESSATI DAl LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE.

ASSISTENZA AL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA TECNICO PATRIMONIALE PER
LA GESTIONE TECNICA DEI CONTRATTI DI MANUTENZIONE INTERNA E IN APPALTO.
CONTRIBUTO TECNICO ALLA STESURA DEL PIANO E DELLE PROCEDURE DI
EMERGENZA GAS MEDICINALI.

DAL 1998 AL 31-03-2009
IN PROPRIO

EDILE - IMMOBILIARE

CONSULENZA TECNICA, URBANISTICA E MEDIAZIONE.

RICERCA DI AREE E [MMOBILI ~ CIVILI ED INDUSTRIALI - STUDIO SVILUPPO
URBANISTICO - RAPPORTI CON GLI ENTI E LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER

LA VERIFICA DELLE FATTIBILITA- VALUTAZIONE DEI VALOR! E DEI COSTI - ASSISTENZA
TECNICO COMMERCIALE ALLO SVILUPPO DEI PROGETTI .

DAL 1983 AL 1998
CALZIFICIO EMMEGIEMME SNC - DESIO ( MI)

TESSILE - PRODUZIONE INDUSTRIALE DI CALZE DA UOMO E BAMBINO.
AMMINISTRATIVI-COMMERCIALE-TECNICO DEL PRODOTTO.

GESTIONE DELL'ATTIVITA’ PRODUTTIVA E ORGANIZZAZIONE DELLA
PRODUZIONE- RAPPORTI CON CLIENTI E FORNITOR! ITALIANI ED ESTERI-
RAPPORTI CON ENTI, BANCHE E DIPENDENTI - RICERCHE DI MERCATO E STUDIO
STILISTICO DEI PRODOTTI.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
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NOVEMBRE 2011

REGIONE LOMBARDIA - C/O OSPEDALE L. SACCO - MILANO

CORSO DI QUALIFICAZIONE DI AUDITOR DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SALUTE E
LA SICUREZZA SUL LAVORO (SGSS)

TECNICHE DI AUDIZIONE E NORMATIVA.

QUALIFICA DI AUDITOR.

NOVEMBRE 2013 AL MARZO 2014

COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIAL} E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI MONZA E
DELLA BRIANZA - CORSO BASE DI PREVENZIONE INCENDI DI 120 ORE

NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI - APPLICAZIONE Al FINI DELLA
PROGETTAZIONE =~ ANTINCENDIO-  APPROCCIO INGEGNERISTICO  DELLA
PROGETTAZIONE ALLA SICUREZZA ANTINCENDIO, CERTIFICAZIONI E DICHIARAZIONI ,
DOCUMENTO DI GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER IL RILASCIO DEL
CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI.

ISCRIZIONE NEGL| ELENCHI DEL MINISTERO DELL'INTERNO DEI PROFESSIONISTI

DI CUI ALL'ART. 7 DEL D.M. 5 AGOSTO 2011

1998

ORGANIZZAZIONE DEGLI IMPRENDITORI ARTIGIANI E DELLA PICCOLA AZIENDA.
CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREZENZIONE E
PROTEZIONE.

NORMATIVA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO - ANALISI
DEI RISCHI - MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ..

ATTESTATO DI FREQUENZA.

DAL 1975 AL 1982
POLITECNICO DI MILANO — FACOLTA' DI INGEGNERIA

ARCHITETTURA TECNICA — ERGOTECNICA CIVILE — IMPIANTI TECNICI NELL'EDILIZIA -
TECNICA DELLE COSTRUZIONI - PROGETTI DI STRUTTURE.

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE SEZ. ERGOTECNICA EDILE.

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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CAPACITA' DI RELAZIONARE SIA CON PERSONE DI QUALIFICATA COMPETENZA
TECNICA , COMMERCIALE ED AMMINISTRATIVA , CHE CON PERSONE DI COMPETENZA
OPERATIVA MANUALE MATURATA IN VARI ANNI DI LAVORO SIA COME IMPRENDITORE
CHE LIBERO PROFESSIONISTA E QUINDI A CONTINUO CONTATTO CON |
COLLABORATORI INTERNI ALL'AZIENDA E CON QUELLI ESTERNI, NONCHE' CON ENTI
PUBBLICI, PRIVATI E SINDACATI .

CAPACITA’ DI ORGANIZZARE IL PROPRIO LAVORO E QUELLO DEI COLLABORATORI SIA
PER QUANTO RIGUARDA L'ASPETTO AMMINISTRATIVO CHE TECNICO PER LO
SVILUPPO DEI PROGETTI E OBIETTIVI AZIENDALI .

BUONA CAPACITA' NELL'USO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DEL COMPUTER ( EXCEL,
WORD , POWER POINT, AUTOCAD ) E DISCRETA CONOSCENZA DI ALCUNI PROGRAMMI
DI CONTABILITA" AZIENDALE; QUOTIDIANO USO DI STRUMENT! INTERNET SIA PER LE
RELAZIONI AZIENDALI CHE PER L'INFORMAZIONE.

BUONA CAPACITA’ NEL DISEGNO.

BUONE CAPACITA' DI MEDIAZIONE E ATTITUDINE NATURALE ALLE RELAZIONI SOCIALL.

PATENTE AB

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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