FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Lucia Castellani

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 16/4/1964

ESPERIENZA LAVORATIVA « Dal 1/01/18 incarico di supplenza Dirigente di Stru___ttura Complessa

Date (da - a) di Direzione Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell 'ASST
Fatebenefratelli Sacco.

Si riportano di seguito i dati relativi al 2017 del Presidio Ospedaliero
Buzzi da me gestito:

Risorse umane: 652 unita di personale
Di cui: 143 unita - personale dirigente
509 - unita personale del comparto.

Tariffato relativo all'attivita sanitaria —anno 2017:
ricoveri: n° 14.007 pari a 28.221.404 €

prestazioni ambulatoriali n°339.496 pari a 8.203.486€
totale: 36.424.890€

« Dal 1/1/2016 al 31/12/17 Incarico di sostituzione d el Dirigente
responsabile di Struttura Complessa di Direzione Me dica di
Presidio del P.O. Buzzi del’ASST Fatebenefratelli Sacco
nell’ambito dell'incarico di struttura semplice in essere (art. 18
CCNL 8/6/2000)

« Dal 16/6/2012 al 31/12/2015 Incarico di sostituzion e del Dirigente
responsabile di Struttura Complessa di Direzione Me dica di
Presidio del P.O. Buzzi dell’A.O. ICP nellambito d __ell'incarico di
struttura semplice in essere (art. 18 CCNL 8/6/2000 )

« Dal 16/3/2011 al 15/6/2012 — Incarico di Direzione _di Struttura
Semplice di Direzione Medica di :Presidio del P.O. Buzzi dell’A.O.
IcP

 Dal 16/12/2010 al 15/3/2011 Incarico di sostituzion e del Dirigente
responsabile di Struttura Complessa di Direzione Me dica di
Presidio del P.O. Buzzi dell’A.O. ICP nelllambito d ___ell'incarico di
struttura semplice in essere (art. 18 CCNL 8/6/2000 )

« Dal 1/1/2007 al 15/12/2010 — Incarico di Direzione _di Struttura
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Semplice di Direzione Medica di Presidio del P.O. B uzzi dell’A.O.
IcP

Dal 1/3/2004 al 31/12/2006 — Incarico di Direzione di Struttura
Semplice di Referente di Presidio del P.O. CTO dell  'A.O. ICP

Dal 25/11/2003 al 29/2/2004 Incarico di struttura s __emplice
dipartimentale di Direzione Medica del PO di Passir ___ana del’AO G.
Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 1/10/2002 al 24/11/2003 Incarico di struttura semplice di
Direzione Medica del PO di Passirana dellAO G. Sal _ vini di
Garbagnate Milanese

Dal 8/7/1999 al 30/9/2002- dirigente medico con incarico di staff di
Responsabile dell’'Ufficio pianificazione e programmazione sanitaria
dell’AO G. Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 9/4/1996 al 7/7/1999 — dirigente medico presso la Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedaliero di Rho e Passirana del’AO G.
Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 1/8/1994 al 18/6/1995 — ispettore sanitario (assistente medico)
presso la Direzione Sanitaria dell'Istituto Sacra Famiglia di Cesano
Boscone (Ml )- ex IPAB.

Dal 11/4/1994 al 16/7/1994 — ispettore sanitario (assistente medico)
presso la Direzione Sanitaria dell'Istituto Sacra Famiglia di Cesano
Boscone (MI) - ex IPAB.

« Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Fatebenefratelli Sacco -via G.B. Grassi, 74- Milano
* Tipo di azienda o settore Azienda Socio Sanitaria Territoriale
* Tipo di impiego Dirigente medico a rapporto esclusivo
* Principali mansioni e responsabilita Incarico di Direzione di Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero
ISTRUZIONE E FORMAZIONE » Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico Calini di Brescia nel 1983 (voto 52/60).

Date (da - a) ¢
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Laurea in Medicina e Chirurgia il 24/7/1992 presso ['Universita Degli Studi di Milano
(voto 110/110 e lode)

Abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica nel Novembre 1992
presso I'Universita Degli Studi di Milano;

Iscritto all'Ordine dei Medici di Brescia e Provincia dal 21/1/1993 al 10/4/1994

Iscritto all'Crdine dei Medici di Milano e Provincia dal 11/4/1994 n°33151

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento Igiene
e Tecnica Ospedaliera il 2/11/1998 presso I'Universita Degli Studi di Milano

(voto 70/70 e lode);
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Certificato di Formazione Manageriale conseguito presso la S.D.S della Regione
Lombardia il 28 settembre 2003- n° registrazione 2451 -17 marzo 2004- numero ore

152-19 gg.

Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale conseguito presso IREF
S.D.S della Regione Lombardia il 24/11/2010 (ed. ICP 10001) — Clinical governance -
48 ore - 8g4.

Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale conseguito presso Polis
Lombardia il 11/10/2018 (PGR 180001/BE -Progea SRL ed.131197.1) -Management
per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie — 56 ore — 8 gg

Partecipazione a numerosi corsi, convegni e seminari orientati negli ultimi anni ad
approfondire le conoscenze in ordine a problematiche organizzative e gestionali in
ambito sanitario di cui si riportano di seguito gli estremi di quelli specificatamente
rivolti a formazione manageriale:

Principi, metodi e strumenti di marketing, management sanitario ed amministrativo,
AO G. Salvini —Garbagnate Mil. -25/5, 19/6, 2/7, 6/9, 18/10/2001, 20 ore- 5 ag

Analisi dei costi e budgeting dell'attivita ospedaliera AO G. Salvini —Garbagnate Mil. -
11,12,16,17,22/4/2002, 35 ore — 5 aq

L'accreditamento all'eccellenza nelle organizzazioni sanitarie: il metodo Joint
Commission PROGEA -Milano 7,8,9/6/2004 4 gg

Le competenze del medico di direzione sanitaria: approfondimenti nomativi e proposte
gestionali AO L.Sacco -Milano 4 e 18/6, 1 e 15/10, 19/11, 3/12/2004 - 5 g9

Il ruolo del medico di direzione Sanitaria in un contesto in continua evoluzione.
competenze consolidate e nuove prospettive Milano- Pio Albergo Triulzio - 6,21/10
4,18/11 16/12/055 gg

Migliorare le abilita negoziali Milano IREF, 13,20/11/06 -3 gg

Percorso formativo sui sistemi di controllo presso le aziende sanitarie Milano IREF
30/1/2008 -1 gg

Audit sulla clinical governance AQ ICP Milano Dal 27/1 al15/12/09- 2 gg

L'AUDIT come momento di analisi delle criticita e formulazione di progetti di
miglioramento - EDIZIONE 2 AO ICP Milano — 1 gg

Audit sulla clinical governance - EDIZIONE 1 AO ICP Milano - 9/6/2010 2 g9

FORMAZIONE DIRIGENTI E PREPOSTI EX ART. 37 D.LVO. 81/08 E S.M.I. AO ICP
Milano 16/5/2012- 1 g9

FORMAZIONE DIRIGENTI EX ART. 37 D.L.VO 81/08 E S.M.I. - 2° MODULO AO ICP
Milano 21/11/2013- 1 gg

Partecipazione a tutti gli eventi del percorso formativo proposto dalla Regione
Lombardia ai Risk Manager Aziendali dal 2005 al 2008.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

cartiera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali. 1.

10.

1.

Pag. 4 a5 Curriculumvitae di Lucia Castellani

Dal maggio 2005 al febbraio 2009 funzioni di coordinatore aziendale della
gestione del rischio clinico

Autore di numerose pubblicazioni in materia di igiene e tecnica ospedaliera:

Bergamini F., Castellani L., al. “Trasmission of mcytubercolosis in a high risk
setting”, 16th Annual Meeting European Society for Mycobacteriology, Pisa-Italy,
June 4-7,1995.

Castellani L., al. “Esperienze di verifica dell'appropriatezza dei ricoveri in
un’Azienda Ospedaliera lombarda”, 2° Convegno Nazionale PRUO, Bari 15-18
Maggio, 2002.

Castellani L., al. “Applicazione del’lRL-PVA alla realta ospedaliera: dalla
prospettiva del controllo a quella del miglioramento” Convegno: La funzione di
controllo esercitata dalle A.S.L.: un'occasione per la promozione della qualita
della assistenza, Castellanza 13 settembre, 2002

Castellani L. al., “Un metodo per I'analisi degli accessi di Pronto Soccorso” 40°
Congresso Nazionale Siti “Sanita Pubblica nell'era della globalizzazione”,
Cernobbio 8/9/10/11 Settembre, 2002.

Castellani L. al., “LEA e appropriatezza: un percorso di formazione” 40°
Congresso Nazionale Siti “Sanita Pubblica nellera della globalizzazione”,
Cernobbio 8/9/10/11 Settembre, 2002.

Castellani L. al, "Il percorso di implementazione di un’'Unitd Integrata di Day
Surgery" VIl Conferenza di Sanita Pubblica, Roma 19-20 Novembre, 2003.

Castellani L. al, “La pratica clinica nell'area chirurgica: strumenti operativi per il
Risk Management’, XIl Conferenza Nazionale Rete HPH, Milano, 2008.

Castellani L. al, “Introduzione della tecnologia “Tandem mass” nello screening
neonatale degli errori congeniti del metabolismo: una esperienza formativa
presso 'AO Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano”, Health Tecnology
Assessment in Italia: modelli strumenti ed esperienze, Roma, 2008.

Castellani L. al, “Risk management e documentazione sanitaria: strumenti
operativi per la pratica clinica’, Ill °Congresso Nazionale AIDOS, Perugia, 2008.

Castellani L. al, “Documentare in Sanita: modelli stranieri per stranieri.
Esperienze della Regione Lombardia”, IV °Congresso Nazionale AIDOS,
Pordenone, 2009.

Castellani L. al, “Documentare in Sanita: modelli stranieri per stranieri. Progetto
di miglioramento sulla completezza e sull'accuratezza della documentazione
sanitaria secondo gli standard di accreditamento all'eccellenza”, IV °Congresso
Nazionale AIDOS, Pordenone, 2009.

Professore a contratto del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita
Statale di Milano per l'insegnamento di Igiene Generale e Applicata negli aa
2002/2003, 2003/2004, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017.

Professore a contratto del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita
Statale di Milano per l'insegnamento di Organizzazione Aziendale nell'aa
2006/2007.



PRIMA LINGUA

Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Buona
* Capacita di espressione orale Buona
CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze relazionali maturate in molti anni di attivita dirigenziale, con
RELAZIONAL| esperienza di relazione con livelli gerarchici superiori, trasversali e inferiori.
CAPACITA E COMPETENZE Responsabilita igienico organizzativa di presidi ospedalieri
ORGANIZZATIVE Coordinamento e gestione del personale.
CAPACITA E COMPETENZE Buona dimestichezza nell'utilizzo del computer e dei programmi
TECNICHE di pit comune utilizzo
PATENTE O PATENTI Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

In carattere grassetto e corsivo sottolineato si sono evidenziati e documentati gli specifici requisiti e titoli
di idoneita richiesti rispetto alle funzioni da svolgere e la durata (in giornate) dei principali corsi di
formazione manageriale seguiti.

Ai sensi del DPR n.445/2000 la sottoscritta Lucia C  astellani dichiara sotto la propria responsabilita
che le notizie riferite nel presente curriculum cor rispondono al vero.

Milano,5/11/2018 Lucia Castellani
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