
   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome Nome  Montresor Claudio 

   

   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  12/01/1977 

Luogo  Milano 

 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 

• Date (da – a) 

  

 

Dal 01 maggio 2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale Fatebenefratelli Sacco, Via G.B. Grassi, 74 20157 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria con incarico di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 
rapporto esclusivo a tempo pieno, come Direttore di Struttura Complessa 

  SC Distretto Municipio 4 

SC Distretto Municipio 3 ad interim (dal 16/11/2023) 
   

 

 

 

 • Date (da – a)  Dal 31 ottobre 2017 al 30 aprile 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia di Tutela della Salute della Città Metropolitana di Milano 

Corso Italia 52, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria con incarico di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 
rapporto esclusivo a tempo pieno, come Responsabile di Struttura Semplice  

− SS Attività Contrattualizzata ed Appropriatezza Salute Mentale (dal 22 dicembre 2021 al 
30 aprile 2023);  

− UOS NeuroPsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza (dal 1° novembre 2017 – 21 
dicembre 2021);  

Mansioni ed attività svolte: 

−  Componente dei seguenti Organismi e Tavoli Tecnici: 

• Organismo di Coordinamento della Salute Mentale (OCSM) di ATS Città Metropolitana di 

Milano; 

• Organismo di Coordinamento della NPIA (OCNPIA) di ATS Città Metropolitana di Milano; 

• Tavolo Tecnico dei Referenti delle ATS Lombarde per il Piano Operativo Regionale Autismo 

di Regione Lombardia (DG Welfare); 

• Tavolo Tecnico per i Casi Complessi Doppia Diagnosi Salute Mentale-Disabilità del 

Dipartimento Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle 

Sociali (PIPSS) di ATS Città Metropolitana di Milano; 

• Tavolo di Coordinamento dei Dipartimenti di Area Salute Mentale, NPIA e Dipendenze di 

ATS Città Metropolitana di Milano; 

• Tavolo di Coordinamento degli SPDC di ATS Città Metropolitana di Milano; 



   

• Tavolo Tecnico Tematico dei referenti dei Nuclei Funzionali Autismo (NFA) di ATS Città 

Metropolitana di Milano). 
 

− Partecipazione al governo della rete della Salute Menale di ATS Città Metropolitana di 

Milano ed interfaccia con tutte le strutture di Psichiatria e NPIA, pubbliche e private 

accreditate, del territorio di ATS Città Metropolitana di Milano attraverso: 

• redazione dei Documenti Programmatori delle Attività di Controllo di ATS Città Metropolitana 

di Milano, per le attività di Psichiatria e NPIA; 

• programmazione e responsabilità dell’attuazione dei controlli di appropriatezza previsti dai 

Documenti Programmatori delle Attività di Controllo di ATS Città Metropolitana di Milano per 

la Psichiatria e la NPIA: sopralluoghi presso strutture territoriali di Psichiatria e NPIA 

(ambulatori, strutture residenziali e semi residenziali); verifiche di appropriatezza sugli 

inserimenti di utenti in strutture residenziali e semi residenziali di Psichiatria e NPIA; 

verifiche di appropriatezza sui flussi di competenza (46 san, 28 san NPIA, 43 san psichiatria 

e NPIA); 

• supporto alle articolazioni del Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, 

Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS) di ATS Città Metropolitana di 

Milano per quanto concerne l’approrpiatezza delle prestazioni erogate in Salute Mentale e 

per l’accreditamento di unità d’offerta di area Salute Mentale; 

• responsabilità del procedimento per le autorizzazioni agli inserimenti/proroghe/trasferimenti 

di utenti nelle strutture residenziali e semi residenziali di Psichiatria e di NPIA, sia a contratto 

che extra contratto, e per il riconoscimento di quote integrative sanitarie per utenti minorenni 

inseriti in Comunità Educative Lombarde; 

• contributo all’analisi della domanda e dell’offerta in ambito Psichiatria e NPIA territoriale, sul 

territorio di ATS Città Metropolitana di Milano attraverso la gestione dati, analisi e reportistica 

da banche dati di competenza tra cui;  

• referente per ATS della Città Metropolitana di Milano della Mappatura Nazionale dei Disturbi 

del NeuroSviluppo dell’Osservatorio Nazionale Autismo (Istituto Superiore di Sanità); 

• responsabile per la gestione, analisi ed invio dei flussi informativi 28 san NPIA, 46 san, 43 

san NPIA, 43 san Psichiatria, FluPer e Flussi Ministeriali. 

• promozione dell’informatizzazione del procedimento autorizzativo degli utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali di Psichiatria e di NPIA e contributo allo sviluppo della 

Piattaforma autorizzativa web base di ATS della Città Metropolitana di Milano. 
 

− Referente aziendale per ATS della Città Metropolitana di Milano del Piano Operativo 

Regionale Autismo: 

 

− Partecipazione al governo della spesa sanitaria in Psichiatria e NPIA tramite:  

• partecipazione alla definizione dei “Piani di Rientro” dei DSMD relativi alla spesa extra 

contratto (Psichiatria + NPIA ≃ € 25.000.000/anno);  

• contributo per la predisposizione delle relazioni di accompagnamento alle Certificazioni 

Economiche Trimestrali per gli aspetti di competenza; 

• responsabilità circa l’istruttoria per l’autorizzazione della liquidazione acconto/saldi delle 

unità di offerta pubbliche e private di NPIA e Psichiatria e responsabilità circa l'istruttoria per 

l’autorizzazione della liquidazione delle prestazioni dell’area di competenza delle unità di 

offerta non contrattate di NPIA e Psichiatria. 
 

− Partecipazione alla definizione e alla valutazione di attività progettuali: 

• partecipazione alla valutazione d’esito per i Progetti di NPIA e per i Programmi di Psichiatria, 

alla selezione di nuove progettualità, ed alla presentazione all’organo regionale delle 

proposte di ATS Città Metropolitana di Milano dopo approvazione degli Organismi di 

Coordinamento; 

• partecipazione alla stesura ed all’organizzazione del Progetto SPDC Hub COVID + di ATS 

Città Metropolitana di Milano che ha portato, nella prima e seconda fase della pandemia da 

SARS-CoV-2, all’apertura di un SPDC come Hub per i ricoveri di utenti psichiatrici COVID + 

presso l’ASST GOM Niguarda e alla rimodulazione dell’attività dei restanti 16 SPDC afferenti 



   

al territorio di ATS Città Metropolitana di Milano;  

• partecipazione alla definizione ed alla redazione dei documenti approvati dalla DG Welfare 

relativi ai Progetti territoriali domiciliari – post residenziali di NPIA e di Psichiatria per 

accompagnare le dimissioni di un utente dalle strutture residenziali al domicilio, favorendo il 

soddisfacimento dei bisogni di residenzialità di un più alto numero di utenti; supportare 

quegli utenti che, rientrando in un contesto di vita caratterizzato da un nucleo familiare 

fragile, necessitano di particolare assistenza durante il periodo post dimissione; mettere a 

disposizione posti di residenzialità prioritariamente per utenti adulti già inserirti in strutture 

extra contratto, regionali o extraregionali, permettendo un riavvicinamento al territorio di 

provenienza, nonché un risparmio di risorse economiche. 

− Membro del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale per l’handicap del Ministero 

dell’Istruzione, per ATS Città Metropolitana di Milano; 

− Partecipazione alle riunioni della Cabina di Regia di ATS Città Metropolitana di Milano ex 

art. 6 della l.r. n. 23/15. 

 

   

• Date (da – a)  Dal 01 aprile 2017 ad 31 ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia di Tutela della Salute della Città Metropolitana di Milano 

Corso Italia 19, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria con incarico di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 
rapporto esclusivo a tempo pieno, in staff alla UOC Salute Mentale e delle Dipendenze. 

 

 
• Date (da – a)  Dal 03 marzo 2014 al 31 marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Milano, dal 01/01/2016 Agenzia di Tutela della Salute della Città 
Metropolitana di Milano 

Corso Italia 19, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria, incarico di lavoro dipendente a tempo indeterminato con 
rapporto esclusivo a tempo pieno, presso il Servizio per le Dipendenze Patologiche SerT 3 con 
le seguenti mansioni: diagnosi e cura delle alcool e tossicodipendenze nella popolazione 
adolescenziale, adulta ed anziana, sia in regime ambulatoriale che all’interno dell’Istituto 
Penitenziario Minorile “C. Beccaria”. 

 

 

• Date (da – a)  Per gli anni accademici 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano, sede di Garbagnate Milanese  

Viale Forlanini 95, Garbagnate Milanese  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professore a Contratto presso il Corso di Laurea in Infermieristica. 

Insegnamento di Psichiatria all’interno del corso integrato di Medicina della Disabilità 
Neuropsichica. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 dicembre 2009 al 02 marzo 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”  

Viale Forlanini 95, Garbagnate Milanese  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria, incarico di lavoro dipendente a tempo indeterminato con 
rapporto esclusivo a tempo pieno presso l’Unità Operativa di Psichiatria 42 con le seguenti 
mansioni: diagnosi e cura dei disturbi psicopatologici nella popolazione adolescenziale, adulta 
ed anziana, in regime ospedaliero, ambulatoriale e in Pronto Soccorso.  

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 giungo 2011 al 30 giugno 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”  

Viale Forlanini 95, Garbagnate Milanese  



   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Referente medico dell’Unità Operativa di Psichiatria 42 per il Progetto Innovativo Regionale 
TR46 “Individuazione e cura della depressione nel periodo perinatale” finanziato da Regione 
Lombardia. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 12 settembre 2007 al 30 novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”  

Viale Forlanini 95, Garbagnate Milanese  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Psichiatria, incarico di lavoro dipendente a tempo determinato con rapporto 
esclusivo a tempo pieno presso l’Unità Operativa di Psichiatria 42 con le seguenti mansioni: 
diagnosi e cura dei disturbi psicopatologici nella popolazione adolescenziale, adulta ed anziana, 
in regime ospedaliero, ambulatoriale e in Pronto Soccorso. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 19 febbraio 2007 al 11 settembre 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Bergamo” 

Largo Barozzi 1, Bergamo  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro libero professionale (38 ore settimanali) come specialista in Psichiatria 
presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) e il Centro PsicoSociale di Via Tito 
Livio dell’Unità Operativa di Psichiatria n. 2 con le seguenti mansioni: diagnosi e cura dei disturbi 
psicopatologici nella popolazione adolescenziale, adulta ed anziana, in regime ospedaliero, 
ambulatoriale e in Pronto Soccorso. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 20 dicembre 2005 al 30 marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione “Casa della Carità A. Abriani Onlus” 

Via Francesco Brambilla 10, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione con finalità sociali e culturali 

• Tipo di impiego  In qualità di medico chirurgo, collaboratore per il Progetto Innovativo Regionale finanziato da 
Regione Lombardia “Progetto Diogene, Salute Mentale e cura di confine contro la grave 
emarginazione nella città” con le seguenti mansioni: di diagnosi e cura della popolazione 
adolescenziale, adulta ed anziana in condizione di grave emarginazione. 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Date (da – a)  Novembre 2019 - settembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa, Università degli Studi di 
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione manageriale 

• Qualifica conseguita  Idoneo alla certificazione manageriale per dirigente di struttura complessa  

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 - novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master II Livello in Psicofarmacologia Clinica, Università Vita Salute San Raffaele di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicofarmacologia clinica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master II Livello in Psicofarmacologia Clinica 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2002-novembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di Specializzazione in Psichiatria, Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psichiatria 



   

• Qualifica conseguita  Specialista in Psichiatria 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione all’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Milano 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo 

 
 

• Date (da – a)  1996-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110 e lode / 110 

 
 

• Date (da – a)  1991-1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “G. Marconi” di Milano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

 
 

 

  

 
Il sottoscritto Montresor Claudio nato a Milano il 12/01/1977 dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazioni o uso di atti falsi. 
 


