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LE MALATTIE PROFESSIONALI

IL RUOLO DELLE UOOML NELLA LORO EMERSIONE E DIAGNQOSI

MATERIALE RETE UOOML

Per MALATTIA PROFESSIONALE si intende una
qualsiasi patologia che possa essere posta in
rapporto causale/eziologico con lo svolgimento di
un‘attivita lavorativa (ambiente lavorativo, strumenti
e attrezzature, materiali utilizzati, esposizioni
ambientali, etc.) e la cui causa abbia agito
lentamente e progressivamente sull'organismo.

In caso di avvenuta diagnosi o di sospetto, il medico e
tenuto a redigere il PRIMO CERTIFICATO Dl
MALATTIA PROFESSIONALE da inviare ad INAIL al
fine di attivare l'iter assicurativo per la richiesta di
indennizzo (sanitario, riabilitativo e economico) e il
REFERTO DI MALATTIA PROFESSIONALE per i relativi
adempimenti medico-legali.

Elenco non esaustivo delle malattie professionali e dei
relativi fattori di rischio lavorativi ad esse collegate

MALATTIA PROFESSIONALE

PATOLOGIE
MUSCOLOSCHELETRICHE
-Discopatia lombare

FATTORE DI RISCHIO

SOVRACCARICO
BIOMECCANICO
-Movimentazione manuale di

carichi -Osteoartropatia dell’arto
-Movimenti ripetuti degli arti  superiore (s. tunnel carpale,
superiori epicondilite, tendinosi della
-Vibrazioni cuffia dei rotatori, etc.)
RUMORE IPOACUSIA DA RUMORE
AGENTI CHIMICI PATOLOGIE RESPIRATORIE
FUMI/POLVERI -Asma bronchiale

METALLI -BPCO

-Pneumoconiosi
PATOLOGIE CUTANEE
-Dermatiti da contatto

MESOTELIOMA DA AMIANTO
TUMORE POLMONARE
TUMORE VESCICALE

AGENTI CANCEROGENI

ALTRI TUMORI
FATTORI ORGANIZZATIVIDEL  DISTURBO
LAVORO DELLADATTAMENTO

(stress lavoro- correlato)

Le Unita Operative Ospedaliere di Medicina del
Lavoro (UOOML) in Regione Lombardia forniscono
un supporto diagnostico specialistico per
lavoratori, patronati, ATS, MMG, medici ospedalieri
e medici competenti per il riconoscimento delle
sospette malattie professionali, rivestendo un
ruolo fondamentale in termine di tutela dei diritti dei
lavoratori, promozione della prevenzione e ricerca
attiva delle malattie professionali.

Malattie professionali denunciate e riconosciute per anno di
protocollio (2019-2021) in regione Lombardia
Rapporto annuale regionale. Lombardia 2021 - INAIL

2019 2020 2024

Denunclate | ombardia 413 675% 2467 54%% 2850  5.16%
-4031% 15.528%

talia 61198 10000%  44.848  100,00% 55.205 100,00%
-26,55% 22 8%

Riconosclute | ombardia 179%  650% 101 54% 1218 59%
-43.21% 18, 24%

talia 21673 100,00% {8804  100,00% 20533 100,00%
-32,05% 0 19%

Malattie professionali riconosciute in
Lombardia suddivise per patologia
(anni 2018 - aprile 2023)
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Dati INAIL - Totale casi 6000: patologie muscoloscheletriche 3813,
neoplasie 836, neurologiche 640, a carico degli organi di senso 517,
respiratorie 118, cutanee 5o, psichiatriche 14, cardiovascolari 11, infettive 1.

Il flusso di segnalazioni di malattie professionali in Regione Lombardia

MA.PRO - GESTIONE PRATICHE MALATTIA PROFESSIONALE

Nuovo gestionale del Sistema Informativo Regionale relativo alle indagini di malattia professionale

Applicativo che permette la raccolta delle segnalazioni delle malattie professionali (SMP) di MMG, medici
ospedalieri e medici competenti al fine di supportare, attraverso un unico software regionale fruibile via internet,
un‘indagine di approfondimento relativa alla malattia professionale e la gestione del processo di analisi
sull’esposizione lavorativa e delle attivita collegate (ATS —UOOML).
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