
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RINALDI MIRELLA

Indirizzo

Telefono

E-mail mirella.rinaldi@asst-fbf-sacco.it

Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Da aprile 2023 ad oggi DIRIGENTE PSICOLOGO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST FATEBENEFRATELLI - SACCO

• Tipo di azienda o settore CONSULTORIO FAMILIARE AERA TERRITORIALE ZONA 8 - Via Aldini 72, Milano

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di psicologia clinica, consulenza psicologica, interventi di sostegno e
psicoterapia rivolti a minori, adulti e famiglie.
Attività clinica su richiesta spontanea e su mandato dell’Autorità Giudiziaria.

Dal 2014 ad aprile 2023  DOCENTE NELLA SCUOLA SECONDARIA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Ministero della Pubblica Istruzione

Dal 2000 al 2015 PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONISTA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio privato a Saronno (VA) e Centro Medico Polispecialistico di Imperia.

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di psicologia clinica, consulenza psicologica, interventi di sostegno e
psicoterapia rivolti a minori, adulti e famiglie.



•Da 2007 al 2009 PSICOLOGO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

C.T.A. Centro di Terapia dell’Adolescenza - Servizio Intercomunale Tutela minori
comune di Parabiago (MI)

• Principali mansioni e
 responsabilità

Indagini psicosociali e progettazione di interventi richiesti dall’Autorità Giudiziaria. Va-
lutazione competenze genitoriali, progettazione e monitoraggio di interventi a soste-
gno di minori e famiglie. Sostegno psicologico a minori e famiglie. Attività connesse 
alle problematiche del disagio minorile e alla tutela di bambini ed adolescenti sottopo-
sti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria.

Da 2005 al 2014 PSICOLOGO AUSILIARE PER LA POLIZIA GIUDIZIARIA NELLE AUDIZIONI DI MINORI

Assistenza psicologica al minore durante le audizioni.

•Da 2004 al 2007 PSICOLOGO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio Intercomunale Tutela Minori - Comune di Parabiago (MI)

• Principali mansioni e
responsabilità

Indagini psicosociali e progettazione di interventi richiesti dall’Autorità Giudiziaria. Va-
lutazione competenze genitoriali, progettazione e monitoraggio di interventi a soste-
gno di minori e famiglie. Sostegno psicologico a minori e famiglie. Attività connesse 
alle problematiche del disagio minorile e alla tutela di bambini ed adolescenti sottopo-
sti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria.

•Da aprile 2004 al 2007 PSICOLOGO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Sociale Stripes di Rho

• Principali mansioni e
responsabilità

Supervisione Equipé di Educatori del comune di Nerviano (MI)
Attività di supervisione agli operatori, al fine di offrire uno spazio di pensiero riflessivo 
in cui rileggere il lavoro svolto con l’utenza, approfondire situazioni critiche individuali 
e affinare le tecniche socio-psico-educative.

2004 PSICOLOGO SPORTELLO D’ASCOLTO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Cerro Maggiore - Scuola media di Cerro Maggiore

• Tipo di azienda o settore Scuola media di Cerro Maggiore

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di prevenzione e promozione del benessere in collaborazione con il Servizio 
Sociale comunale; attività di consulenza psicologica ad adolescenti; interventi nelle 
classi riguardo alle specifiche problematiche dell’età evolutiva ed alle eventuali
difficoltà relazionali esistenti; promozione dell’integrazione degli alunni stranieri; so-
stegno al minore e all’intero nucleo famigliare.

Dal 2001 al 2003 PSICOLOGO SPORTELLO D’ASCOLTO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Sociale Stripes di Rho - Scuola media di Cerro Maggiore (MI)



• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di prevenzione e promozione del benessere in collaborazione con il Servizio 
Sociale comunale; attività di consulenza psicologica ad adolescenti; interventi nelle 
classi riguardo alle specifiche problematiche dell’età evolutiva ed alle eventuali
difficoltà relazionali esistenti; promozione dell’integrazione degli alunni stranieri; so-
stegno al minore e all’intero nucleo famigliare.

2000 ASSISTENTE PRESSO COMUNITÀ ALLOGGIO PER NON VEDENTI E PRIVI DI UDITO A MILANO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Lega del Filo d’Oro

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di assistenza, educazione e apprendimento all’autonomia; interventi finalizzati 
alla comunicazione e ai rapporti interpersonali degli utenti.

Dal 1999 al 2001 DOCENTE NELLA SCUOLA SECONDARIA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero della Pubblica Istruzione

Dal 1998 al 1999 TIROCINIO POST LAUREAM

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Centro di Solidarietà “L’Ancora “ di Sanremo (IM)

• Principali mansioni e
responsabilità

Affiancamento nei servizi di prevenzione ed educazione, in particolare nella cura e 
riabilitazione nell’area della dipendenza patologica.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2008 SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA DELLA FAMIGLIA,
Scuola Mara Selvini Palazzoli, Milano.

2005 Corso di Formazione “La tutela del minore”, Scuola Mara Selvini Palazzoli, Milano.

2004 Corso di Formazione “La consulenza tecnica di tipo sistemico-relazionale nei procedi-
menti di separazione e divorzio, Scuola Mara Selvini Palazzoli, Milano.

2004 Corso di Formazione “Indicatori di maltrattamento e abuso intrafamiliare all’infanzia: 
riconoscere e prevenire.” Provincia di Milano.

2004 Corso di Formazione “Conduttori di gruppi per la disuassefazione al fumo”.
Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori.

2000 Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia, n. 5730

1999 Abilitazione alla professione di Psicologo presso l’Università degli Studi di Padova

1998 Laurea in Psicologia presso l’Università degli Studi di Padova

Dal 1998 ad oggi Partecipazione a numerosi convegni, corsi di aggiornamento e seminari inerenti le te-
matiche professionali



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della car-
riera ma non necessariamente riconosciu-

te da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE E SPAGNOLO BUONO - TEDESCO LIVELLO ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CONDUZIONE DI GRUPPI

COLLOQUI DI SUPERVISIONE

COLLOQUI CLINICI E DI PSICOTERAPIA

FORMAZIONE SISTEMICA RELAZIONALE

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI B


