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C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 
 
 
 

Nome  DOTT.  FRANCESCO SESSA. 
Data di nascita  18 LUGLIO 1958. 

Qualifica  DIRIGENTE MEDICO. 

Ente di appartenenza  ASST FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO. 

Indirizzo lavoro  CORSO DI PORTA NUOVA, 23  – 20121 MILANO. 

Telefono  +39 02 8578 6000,  Medicina Convenzionata segreteria +39 02 8578.6406 - 

Inquadramento attuale  Dirigente medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica, a tempo pieno. 
E-mail  francesco.sessa@asst-fbf-sacco.it;  

Nazionalità / Cittadinanza  Italiana. 

NOTE  In continuità di servizio dal   23.9.1992; tempo pieno dal 1°.10.1992. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

INCARICO ATTUALE   

• Dal 1° aprile 2018  ASST FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO, Dirigente Medico di Igiene 
Epidemiologia e Sanità Pubblica a tempo pieno.. 

•Nome e indirizzo datore di lavoro  Asst Fatebenefratelli Sacco. Corso Di Porta Nuova, 23  – 20121 Milano. 
• Tipo di impiego  Referente per la Medicina Convenzionata.  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’attività di erogazione dei servizi alla persona della Medicina 
Convenzionata. Coordina un gruppo di 28 persone con varie mansioni. 

   

 
 
 

INCARICHI PRECEDENTI   
 
   

• 1984 - 1992  • Attività libero-professionale come Endocrinologo e Diabetologo.  
• Sostituzioni di Medicina di Base.  
• Consulente medico presso le Comunità terapeutiche di recupero per tossicodipendenti del 

CEIS a Napoli, Torre Annunziata e Torre del Greco. 
   

• 23.9.1992    

• Nome e indirizzo datore di lavoro  USL 44 / ASL Napoli 1, via Nuova Poggioreale, 61,Napoli. 
• Tipo di impiego  Servizio Igiene Distretto 51. 

• 1°.7.1998     

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL della Provincia di Cremona, Viale Trento e Trieste, 15, Cremona. 
• Tipo di impiego  UOIAN (Igiene Alimenti e Nutrizione); UOIP (Igiene Pubblica). 

• 16.5.1999    

•Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL Città di Milano, Corso Italia 19, 20122 Milano. 
• Tipo di impiego  • UOIAN; UOIP; S. C. Epidemiologia; Nucleo Operativo di Controllo (NOC). 

• 1°.10.2007   

•Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli ed Oftalmico, 
Corso di porta Nuova, 23, 20121 Milano. 

• Tipo di impiego  D.M. Direzione Medica Presidio coi incarichi anche Aziendali (2 presidi, e circa 500 pl.). 
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• 20.9.2010 al 31.3.2018   

•Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di Milano / ATS della città metropolitana di Milano 
Corso Italia 19, 20122 Milano 

• Tipo di impiego  Nella S.C. Programmazione e Governo della Specialistica.   

• 1°.9.2011   

• Tipo di impiego  Nella S.C. Controllo Prestazioni Sanitarie, Responsabile della Struttura Semplice NOC ricoveri. 

• 1°.4.2015   
• Tipo di impiego  Nella S.C. Programmazione e Governo della Specialistica e nella U.O.C. Programmazione, 

governo reti di offerta e tempi di attesa, Responsabile della Struttura Semplice Autorizzazioni e 
Vigilanza, cessata con nuovo POAS, novembre 2017. 

 
 

 

• Altre attività svolte   Referente del Dipartimento PAC, poi PAAPSS per la collaborazione con il Coordinamento URP 
per gli esposti  vs. le Strutture erogatrici.  

  Valutatore addetto alle visite di verifica dei centri di Procreazione Medicalmente Assistita, 
inserito in  Elenco nazionale ex art.1 DM 31.07.2015. 

  Membro di commissione Medica Locale della ASL di Milano, componente ordinario e specialista 
per le patologie del Metabolismo. 

INCARICHI DI CONSULENZA    

• Da 15.7.2014 a 31.12.2015   
•Nome e indirizzo datore di lavoro  A.O. della Provincia di Lodi, Via Fissiraga, 15, 26900 Lodi. 

• Tipo di impiego  Consulente della A.O. per la formazione del gruppo interno di Controllo, quale esperto in 
promozione e controllo dei percorsi di appropriatezza in ambito assistenziale e specialistico 
ospedaliero. 

  

ESPLICITAZIONE DELLE 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 
 

 
 
Napoli e Crema: Referente o collaboratore per: 

• Dati di mortalità e Registro Nominativo Cause Morte; 
• Igiene Pubblica; Igiene edilizia; Profilassi delle malattie infettive; Polizia Cimiteriale; Vaccinazioni e campagne di profilassi 

vaccinale; Centro Profilassi Antirabbica Provinciale; 
Milano: 

• Autorizzazioni sanitarie e Vigilanza alimentare; 
• Profilassi delle malattie infettive; 
• Servizi alla persona:  

• Attività medico-legali; 
• Vaccinazioni e coordinamento del Centro Vaccinale;  
• NOC (Nucleo Operativo di Controllo) Responsabile di Struttura Semplice. Processi svolti: controllo e analisi delle prestazioni 

di specialistica ambulatoriale e dei tempi di attesa riferiti alle strutture accreditate della città di Milano; controllo delle 
prestazioni di ricovero erogate dalle strutture ospedaliere accreditate della città di Milano, verifica di congruità ed 
appropriatezza e relativa rendicontazione delle stesse; analisi dei dati relativi alle SDO dei ricoveri; identificazione di indicatori 
di attività ed efficienza delle strutture ospedaliere. Referente locale Qualità S.C. del Governo e Programmazione della 
Specialistica Ambulatoriale; 

• Responsabile di Struttura Semplice per la SS. Autorizzazioni sanitarie e Vigilanza delle Strutture erogatrici sanitarie soggette 
a regime di autorizzazione sanitaria e non accreditate.  

• Nell’ambito della Direzione Ospedaliera FBF: compiti della Direzione Sanitaria referente dell’Accreditamento per l’intera A.O., 
del controllo aziendale delle prestazioni, codifica SDO e documentazione sanitaria. 

• Consulente dell’A.O. di Lodi: formazione del personale di Direzione Sanitaria per la predisposizione delle procedure inerenti 
al controllo interno. 
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ISTRUZIONE  E FORMAZIONE   
   

CORSI DI STUDIO   

• 30.3.1984  Laurea in Medicina e Chirurgia, voto 110 e lode/110. 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Napoli, I Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

• 1984 (1a sessione)  Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo, voto 90/90. 

• Sede di svolgimento  Napoli. 

• 16.7.1987  Specializzazione in Endocrinologia,  voto 50 e lode/50. 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Napoli, II Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

• 9.11.2004  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, voto  68/70. 
• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Milano, Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

 

PRINCIPALI  PERFEZIONAMENTI E 

AGGIORNAMENTI 

 

 

• 30.11.92  Corso di Perfezionamento Universitario in Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica 
durata 1 anno. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Napoli, Istituto di Pediatria della I Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

• 1995 e 1996  3  Corsi di Statistica ed Epidemiologia: 
• Metodi statistici in Epidemiologia, corso base; 
• Disegno, conduzione, analisi di un’indagine campionaria; 
• Metodi statistici in Epidemiologia, corso avanzato. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Istituto Superiore di Sanità, Roma. 

•  2002  Corso di Formazione Dirigenti per Valutazione delle Prestazioni della ASL Città di Milano. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  ASL Città di Milano. 

• 2008 - 2009  Corso “Problem Solving e Knowledge Management”. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  SEAF, Scuola Europea di Alta Formazione, Milano, 2008/09. 

• 2010  Introduzione alla norma ISO 9001:2008. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Bureau Veritas Italia, sede di Milano. 

• 2011-2014  Corso Access per la costruzione di DB e l'analisi degli indicatori per i controlli nelle 
strutture ospedaliere ed extraospedaliere. 

  DB: gli strumenti di miglioramento per l'assistenza farmaceutica. 

  Progetti annuali di Formazione sul Campo. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  ASL Città di Milano.  

• 2015 - 2016  Percorso di Formazione (corso e formazione sul campo di Regione Lombardia e Centro 
Nazionale Trapianti) per professionisti ATS individuati quali valutatori addetti alla verifica 
dei Centri di Procreazione Medicalmente Assistita ex accordo Stato Regioni 58/2015. 
Iscritto nell’elenco nazionale CNT dei valutatori. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Centro Nazionale Trapianti e  Regione Lombardia. 
 

ATTIVITÀ TUTORIALE -DIDATTICA   

• 1996  Metodologia di codifica secondo l’ICD IX, incontro gestito dal Servizio di Epidemiologia.  

• Nome e tipo di istituto di istituzione  ASL Provincia di Benevento. 

• 2001 – 2003   Attività tutoriale - didattica per gli studenti del corso del Diploma Universitario in Scienze 
Infermieristiche, Università di Milano e per i Medici Tirocinanti del Corso di Medicina Generale. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  ASL Città di Milano. 

• 2006  Relatore in evento formativo E.C.M “Appropriatezza delle prestazioni”, titolo relazione: 
“Appropriatezza e negoziazione”. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Milano, Milano, 9 settembre 2006. 

• 2008  Responsabile Scientifico e Relatore in evento formativo ECM “I DRG e i dati sanitari nella 
Scheda di Dimissione Ospedaliera”. 
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Il sottoscritto dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae sono veritiere in particolare riferimento al D.P.R. 445 del 
28.12.2000, art. 46 e 47 ed è consapevole delle sanzioni penali previste (richiamate all’art. 76 del DPR citato) in caso di dichiarazioni  non 
veritiere, mendaci, falsità negli atti e formazione od uso di atti falsi. Ai sensi del D. Lgs. 196.2003 e successive modifiche autorizza il 
trattamento dei dati sopra riportati ai fini del presente procedimento. 
In fede.  

Milano, 25 giugno 2018 

     Francesco Sessa 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  A.O. Fatebenefratelli ed Oftalmico, Milano, 27 maggio 2008. 

• 2008 - 2009  Relatore di incontri formativi ECM “Codice etico e modello organizzativo”, svolti nel 2008 e 2009. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Milano. 

• 2008 - 2013  Corso di laurea in scienze Infermieristiche – Economia Aziendale nel Corso di 
Management Sanitario, dal 2009 al 2013 professore a contratto. 

• Nome e tipo di istituto di istituzione  Università degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono, 7. 

FREQUENZA E  INTERNATI CLINICI 

• 1980 – 1984  • Medicina Interna della Patologia Medica della  I Facoltà di Napoli. 

• 1984 - 1990  • Istituto di Endocrinologia della  II Facoltà di Medicina Napoli.  
• II Divisione Medicina Interna e Pronto Soccorso, Ospedale Vecchio dei Pellegrini, Napoli. 

 

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI E SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, CONCORSI 

SIGNIFICATIVI,  ECC.). 

 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: 

16 PUBBLICAZIONI, COMUNICAZIONI E POSTER SU RIVISTE E A CONGRESSI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI, 
SU ARGOMENTI DI:  ENDOCRINOLOGIA E DISCIPLINE CORRELATE, SANITÀ PUBBLICA. 

 RESPONSABILE DEL PROGETTO 3° CLASSIFICATO EX AEQUO PREMIO REGIONE LOMBARDIA “THE GOLDEN 

PROJECT”, PER LA CATEGORIA TEMATICA 3 (INTEGRAZIONE INTERDISCIPLINARE ED 

INTERPROFESSIONALE), ANNO 2009. 

TITOLO: “REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO PER IL CONTROLLO INTERNO DELLA 

DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEI RICOVERI DELLA A. O. FATEBENEFRATELLI ED OFTALMICO. IL CONTROLLO 

DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DI RICOVERO COME STRUMENTO DI GOVERNO CLINICO. “ 

 AVVISO ATS BG  INCARICO PER DIREZIONE SC PROGRAMMAZIONE, ACQUISTO E CONTROLLO, 
22.11.2016  IDONEO    2° CLASSIFICATO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 
.   MADRELINGUA:  ITALIANO. 

CAPACITÀ  LINGUISTICHE  LINGUA PARLATO SCRITTURA LETTTURA 

 Inglese Discreto Scolastico Eccellente 

 Portoghese Eccellente Discreto Eccellente 
     

CAPACITÀ NELL’USO DELLE 
TECNOLOGIE, ATTITUDINI  ED 

ABILITÀ PARTICOLARI. 
 

 Buona capacità di utilizzo degli strumenti informatici. Buon livello di lavoro in ambiente Windows. 
Eccellente livello di utilizzo di word processor tipo Word. Livello di utilizzo di Excel e di  Access 
buono . eccellente. Livello ottimo di Power Point. Livello esperto di vari software di utilizzo sanitari.  
Livello iniziale in ambiente LINUX. 

 Buona capacità di adattamento alle innovazioni e ad assumere le nuove tecnologie. 

 Spiccata capacità per problem solving ed interazione con cliente esterno.interno,  affinata 
negli anni attraverso l’esperienza come medico e operatore della sanità pubblica. Nell’esercizio 
della soluzione delle criticità utilizzo di spiccate competenze, inerenti sia strettamente alla propria 
formazione medica e funzione specifica, sia esterne alla propria formazione medico - specialistica 
(abilità informatiche e capacità relazionali). Cultura generale. 
È stato direttamente responsabile o coordinatore di gruppi composti sino a circa 30 persone 
(medici, infermieri, assistenti sanitari, operatori sanitari, tecnici di prevenzione, personale 
amministrativo). 


