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MARIGLIANO ERIKA ROSARIA
VIARICORDI, 1 - MILANO 20131
02. 8578.8305-8346-7
02.8578.5519

erika.marigliano@asst-fbf-sacco.it
italiana
08.05.1964

Dal 1° aprile 2017 a tutt'oggi Responsabile della U.O.S Fragilita Area territoriale 2
del’ASST Fatebenefratelli Sacco .

ASST Fatebenefratelli Sacco - Sede legale Via G.B. Grassi, 74 Milano

Sede assegnazione: Area Territoriale 2 - Via Ricordi, 1 Milano

Azienda Sociosanitaria territoriale

Dirigente Medico I° livello

Responsabile di Struttura Semplice. Coordinamento e monitoraggio di attivita rivolte ad utenza
fragile e disabile

Dal 01/07/2013 al 30/03/2017 : incarico come Responsabile della SS Coordinamento
Attivita Sociosanitarie e Fragilita D3 ASL di Milano (Dal 01/01/2016 ATS della Citta
Metropolitana di Milano);
Dal 1/03/2012 al 30/06/2013 : incarico come Responsabile della Struttura Semplice
Fragilita e Cure Domiciliari D3 - ASL di Milano;
Dal 1/07/2010 al 28/02/2012 : incarico come Responsabile di Struttura Semplice Medicina
Convenzionata D3 - ASL di Milano
Dal 1/06/2003 al 30/06/2010 : incarico come Responsabile di Unitad Operativa MMG e PLS
Distretto 3 - ASL di Milano
Nel Luglio 1999: viene assunta a tempo indeterminato nella ASL Citta di Milano dopo
espletamento di concorso pubblico, come Dirigente Medico di | ° livello  nellambito
dell'Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base- Assistenza Sanitaria di Base - Distretto 4
Responsabile del Presidio Zonale Corso Lodi, 94
Ottobre 1998-luglio 1999 : incarico a tempo determinato ( tempo pieno) al Distretto 4
dellASL Citta di Milano come dirigente medico di | ° livello — disciplina Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base — in qualita di Responsabile del Presidio Zonale Corso Lodi, 94 e di
medico collaboratore del Servizio Educazione Sanitaria del Dipartimento dei Servizi Sanitari di
Base sempre dell’ASL Citta di Milano.
ATS - ASL Milano Sede legale Corso ltalia, 19 Milano
Sede assegnazione Distretto 3 — via Ricordi 1 Milano

Agenzia per la Tutela della salute - Azienda sanitaria Locale

Dirigente medico I° livello

Responsabile di Struttura Semplice Coordinamento e monitoraggio di attivita rivolte ad utenza

fragile e disabile.
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Febbraio 1998-settembre 1998: incarico a tempo pieno al’Ospedale Niguarda Ca’
Granda di Milano come dirigente medico di | ° livello - disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base — come Responsabile del Poliambulatorio di via Ippocrate 45. In tale ambito
membro del gruppo per I'avvio del Progetto Carta dei Servizi dell'azienda ospedaliera.

Ospedale Niguarda Ca’ Grande, Piazza Ospedale Maggiore, 3 Milano
Assegnazione poliambulatorio Via Ippocrate 45

Azienda Ospedaliera

Dirigente di 1° livello Incaricato ruolo sanitario

Responsabile del Poliambulatorio

Dal Gennaio 1997-gennaio 1998: incarico di supplenza con rapporto di lavoro a tempo
pieno come dirigente medico di | ° livello — disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
—nell'ex Servizio 2 - ADI Medicina Generale (Az. USSL 37).

Successivamente, sempre nello stesso Servizio e nella stessa Azienda, incarico a tempo
determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno come dirigente medico di | ° livello. Nel
gennaio del 1998 prosecuzione dell'incarico nella neo-trasformata ASL Citta di Milano.

Azienda U.S.S.L. n. 37 Milano, Via Guerzoni 15,Via Ippocrate 45, Milano(dal 01/01/1998 Asl
Citta di Milano, Corso ltalia 19)

Azienda Unita Socio Sanitaria Locale

Dirigente Medico di 1° livello

Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Dal giugno 1996 al gennaio 1997: incarico a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Azienda U.S.S.L. n. 27 Cernusco sul Naviglio, Piazza Martiri della Liberta Cernusco sul Naviglio
Assegnazione Distretto .

Azienda Unita Socio Sanitaria Locale

Assistente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Attivita di Vigilanza Igiene e Sanita Pubblica ed educazione sanitaria

Nel 2002 partecipazione al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita dell'lstituto Regionale Lombardo di
Formazione per I'’Amministrazione, superato con il massimo dei voti.

03/11/1997: Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva allUniversita degli
Studi di Milano con la votazione di 70/70 e Lode. Titolo della tesi: “Implementazione e
validazione di un percorso educativo: una ricerca intervento nella scuola elementare”.
16/10/1992: Laurea in Medicina e chirurgia presso I'Universita degli studi di Milano con il voto
di 106/110. Titolo della tesi: "Pensiero e linguaggio nelle psicosi schizofreniche. Considerazioni
teoriche e contributi clinici." Per sviluppare la suddetta tesi ha frequentato il Reparto di
Psichiatria “Guardia Il °” dell'Ospedale Maggiore Policlinico di Milano dal settembre 1990 al
settembre 1992.

1992: Esame di Stato per I'Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo.
Iscritta all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Milano
(1993).

1983: Diploma di maturita presso il Civico liceo linguistico "A. Manzoni" di Milano.

Dal 1993 a oggi partecipazione a diversi corsi di sanita pubblica, di organizzazione sanitaria e di
medicina legale.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
*  Capacita di espressione
orale

ALTRA LINGUA
e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
*  Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport, a casa, ecc. ).

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE

Buona
Buona
Buona

TEDESCO

Buona
Elementare
Elementare

Nell'ambito dell’ attivita professionale, tra le varie mansioni, viene svolta I'attivita di gestione del
gruppo di lavoro e viene privilegiata, oltre al rapporto con utenza fragile, la relazione, in un'ottica
di rete, con operatori interni ed esterni all'azienda come operatori di ospedali, Comune di Milano,
RSA, Enti Gestori Pattanti, Hospice, medici di famiglia, medici specialisti, con i componenti del
Collegio per I'Accertamento Collegiale Alunno con Disabilita ai fini dell'integrazione scolastica,
etc.

L'attivita professionale svolta si basa sul coordinamento organizzativo e gestionale di personale
amministrativo - sociosanitario (assistenti sanitari, infermieri, amministrativi, operatore sociale,
geriatri consulenti) e di coordinamento e monitoraggio di attivita sociosanitarie per rispondere ai
bisogni dell'utenza fragile e disabile, sul coordinamento dell'unita valutativa multidimensionale,
nellambito della quale diverse figure professionali, assistenti sanitari, infermieri, psicologo,
operatori sociali, geriatri, medici di famiglia, si confrontano per rispondere nel modo
qualitativamente pit adeguato al bisogno sociosanitario individuato.

Coordinamento dei componenti del Collegio N. 1 (specialisti neuropsichiatri, psicologi, assistenti
sociali) per I'Accertamento Collegiale Alunno con Disabilita ai fini dell'integrazione scolastica,
riunioni organizzative e monitoraggio dei dati di attivita.

UTILIZZO DI SOFTWARE : WORD E EXCEL

PATENTE B
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