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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 2 2 * del

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti a tempo
indeterminato e pieno di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, cat. D.
Approvazione della graduatoria e provvedimenti conseguenti.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL. RESPONSABILE UOS FORMAZIONE E CONCORSI

accertata la competenza procedurale, sottopone [Iallegata proposta di deliberazione
sull’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

|| Responsabile del Procedimento Il Responsabile UOS Formazione e Concorsi
~ Dott.ssa Sandra Di Simone Dott.ssa Sandra Di Simone

SondiDBr Swoul (Ouediod)) o

Pag.1




Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Fatebenefratelli Sacco

LR

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.8 2 2 " d

IL DIRETTORE GENERALE

richiamata la deliberazione n. 1076 del 12.10.2020 relativa all'indizione del concorso pubbilico,

per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato e pieno di Coliaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, cat. D:

richiamate, altresi, le determinazioni dirigenziali del Responsabile UOS Formazione e Concorsi
numen n. 473 del 02.04.2021 e n. 609 del 27.04.2021, con le quali sono state tra 'altro disposte:
e [ammissione di h. 1599 candidati, in possesso dei requisiti richiesti dal bando;
e |a non ammissione di n. 12 candidati, in quanto carenti di uno dei requisiti richiesti dal
bando;

e [a nomina della Commissione Esaminatrice;

dato atto che con avviso pubblicato sul sito web aziendale sono stati convocati i candidati
ammessi a sostenere |a prova scritta e la prova pratica nei giorni 29 e 30 aprile 2021;

evidenziato che, dallesame dei verbali dei lavori, in atti, rassegnati dalla Commissione
Esaminatrice nelle date 29 e 30 aprile, 12 -13 -14 -18 -19 — 20 — 21 — 24 - 26 maggio e 1° giugno
2021, di cui quest'ultimo, aliegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, si
rileva quanto segue:

v n. 766 candidati si sono presentati alle prove scritta e pratica, come da registro presenze
agli atti;

v" n. 833 candidati non si sono presentati nei giorni previsti e, pertanto, sono stati dichiarati
rinunciatari :

v n. 462 candidati hanno superato con esito positivo la prova scritta e pertanto sono stati
ammessi alla prova pratica;

n.356 hanno superato con esito positivo la prova pratica e sono stati ammessi alla prova
orale;

dei n. 356 ammessi alla prova orale risultavano presenti n. 333 candidati e pertanto n.
23 candidati sono stati considerati rinunciatari;

n. 25 candidati non hanno superato con esito positivo la prova orale:

n. 308 candidati hanno superato con esito positivo le tre prove concorsuali e pertanto
sono stati dichiarati idonei:

N N SR

verificato che nel verbale conclusivo del 1° giugno 2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, sono contenuti i sequenti allegati:
v allegato 12.1 “Prospetto riepilogativo”, che riporta la data di nascita del candidato, i pun-
teggio finale, il dettaglio titoli, I'esito delle prove scritta, pratica e orale, denominato ai
fini del presente provvedimento allegato B;
v allegato 12.2 “Graduatoria di merito generale”, denominato ai fini del presente provvedi-
mento allegato C;

v allegato 12.3 “Riserve di legge”, denominato ai fini del presente provvedimento allegato
D;
allegato 12.4 "Graduatoria di Merito Finale — con le riserve di legge”, denominato ai fini
del presente provvedimento allegato E, dando atto che in caso di parita di merito, la stes-
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sa e stata formulata nel rispetto di quanto indicato dall’ art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;

ritenuto di approvare la suddetta “Graduatoria di Merito Finale - con le riserve di legge” sopra
citata;

richiamato l'art. 5, comma 1 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i che recita “Nei pubblici concorsi,
le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, gia' previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente superare
la meta dei posti messi a concorso”;

precisato che il bando di concorseo ha previsto la seguente riserva:

 n. 1 posto riservato ai volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art. 1014, commi3 e 4, e
dell'art. 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010;

considerato, pertanto, di instaurare un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario infermiere cat. D con gli idonei collocati dalla
posizione n. 1 alla posizione n. 5 della graduatoria di merito e, precisamente, con gli idonei di
seguito indicati, dando atto che la decorrenza sara indicata nei rispettivi contratti individuali d

lavoro, che saranno sottoscritti ai sensi dell’art. 24 CCNL 21.05.2018 per il personale del
Comparto:

OLTOLINI VERONICA INES 06/06/1971 73374 1
PINTO CRISTINA 04/06/1081 71.405 | 2
MASULA SIMONA oom2Me71 | 71096 3
POLLICELLI LUANA 05/09/1989 70,161 4
LIBONATI ROSSELLA 25/00/1950 69,942 5

considerato, altresi, di instaurare un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D con il candidato di sequito
indicato titolare della riserva indicata, dando atto che la decorrenza sara indicata nel contratto

individuale di lavoro che sara sottoscritto ai sensi dell'art. 24 CCNL 21.05.2018 per il personale
del Comparto:

VASILUCA riserva di Legge D.Lgs 6672010 “Co-
30/10/1990 60,450 105 dice Ordinamento militare”

Pag.3




Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. v & 2 " del @ V Vivi eue

atteso che:

v' con deliberazione di Giunta Regionale n. Xi/4131 del 21.12.2020 ad oggetto “Piani
dei fabbisogni di personale triennio 2020 — 2022 delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS di diritto pubblico, AREU - criteri e indicazioni operative” sono stati approvati
| criteri per la redazione dei piani di fabbisogno stabilendo che la dotazione organica
Indicata nell’annualita 2021 del PTFP rappresenta il Piano di Gestione delle Risorse
Umane dell’Azienda e non sono necessarie ulteriori autorizzazioni da parte della DG
Welfare per la copertura dei posti ivi previsti:

v" con deliberazione n. 161 del 4.02.2021 & stato approvato “il Piano Triennale del Fab-
bisogno del Personale 2020 - 2022”

v" con deliberazione n. 798 del 03.06.2021 & stato approvato in via definitiva il PTFP

2020 - 2022 facendo seguito a quanto statuito dalia D.G.R. n. X1/4747 del
24.05.2021;

precisato che, per far fronte alle esigenze assistenziali dei quattro Presidi Ospedalieri e per le
hecessita infermieristiche delle aree territoriali, in considerazione dei posti rimasti scoperti nel
corso del 2020 e del | semestre del 2021 e di quelli che si renderanno vacanti a decorrere dal
mese di luglio fino al dicembre 2021 per pensionamento e mobilita gia autorizzate, si stima un
fabbisogno di personale infermieristico di almeno 94 unitd aggiuntive rispetto a quelle gia
oggetto del concorso;

ritenuto opportuno provvedere allo scorrimento della graduatoria, instaurando un rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D con gli idonei collocati dalla posizione n. 6 alla posizione n. 99 compresa della
graduatoria di merito e precisamente con gli idonei di seguito indicati, dando atto che la
decorrenza dei rapporti di lavoro sara indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, che
saranno sottoscritti ai sensi dell’art. 24 CCNL 21.05.2018 per il personale del Comparto:

b=
e, T

NAPOLITANO VALERIA _ 10/07/89 69,665 6
SCHIAVONE CHIARA ' 16/01/90 _ 69,521 _ 7
MANDELLI CARLOTTA | 20/06/95 68,904 8
ZAMPIERI| SARA 19/06/95 68,617 _ 9
SERRA BARBARA 28/05/95 68,334 10
CATTANEQO SIMONA 04/03/86 68,332 11
MONDIN SARA 28/02/86 68,145 12
PALAGANO ELIZABETH MARY 07/03/90 67,990 13
PENNAZIO MARIA GRAZIA 19/07/64 67,963 | 14
SEBASTIANO MARTINA 14/05/94 67,455 156
DEGNONI GIULIA FEDERICA 15/11/93 67,286 16
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CATTANEO IRENE 02/05/91 67,153 17
RIZZELLO ALESSIO 31/05/92 67,125 18
CORCELLI CRISTINA 18/05/85 66,935 19
STELLA VALENTINA 05/09/95 66,920 20
FIORE ROBERTO 08/08/80 66,680 21
S RANCESGA ERA 24/02/93 66,400 22
NESTOLA PRISCILLA 23/07/89 66,336 23
NECULAI MARIA CLAUDIA 19/01/76 66,054 24
CRISTINELLI CHIARA 08/02/94 65,721 25
DELL'ORTO CATERINA 08/12/97 65,398 26
PAPA LAURA 27/04/98 65,150 27
VAVALLE SUSANNA 26/02/88 65,050 28
COGNETTO MARTINA 14/11/96 64,750 29
CICCHIELLO MARIA 13/11/96 64,659 30
CAPONE ELEONORA 14/07/93 64,580 31
CARTAGENA FRANCESCA 03/06/92 64,242 32
ROVELLO GAIA 04/04/97 64,217 33
DE CARO VINCENZO 11/02/93 64,101 34
VERGANI GIULIA 31/05/96 64,180 35
PRANDINI AURORA 24/07/98 64,158 36
TROIANO NICOLETTA 19/07/94 64,158 37
CAPRA LUCA 04/03/97 64,157 38
VOLPE FEDERICA 08/09/95 63,950 39
CLERIC] CLAUDIA 28/05/94 63,837 40
CAPASSO MONICA 02/04/87 63,836 41
CERRITO DARIA 16/05/94 63,552 42
PIERGIOVANNI CHIARA 16/04/97 63461 43
LAINI LUCIA 21/01/02 63,368 a4
MONACIS LUCA 28/09/95 63,350 45
TONINI ISABELLA 09/07/90 63,325 46
 CAMPAGNA MARTA 28/01/96 63,294 47
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ORLANDO LUISA 11/03/93 63,212 48
TAHIRI SARA 21/10/96 63,150 49
MANGILI SARA 25/02/90 63,086 o0
TARIZZO VALERIA 18/08/98 63,000 51
RUSCONI| ROBERTA 27/06/98 63,000 52
GALLO MARTHA GIOVANNA 01/12/97 63,000 53
ASSISI NICOLO' 21/09/93 62,825 54
SECHI MARTINA 23/02/95 62,754 o5
DI MARCO MAYA 17/112/96 62,657 56
NOCIFORA TIRANNQO BIAGIO 05/10/87 62,635 57
PAPA ANNALISA 12/10/90 62,565 58
BALCONI ILARIA LUISA 13/03/96 62,530 50
DONVITO ROSY 08/07/94 62,493 60
SMANIA CECILIA 26/06/97 62,266 61
BRIOSCHI MARTINA 10/06/97 62,266 62
COLOMBO SOFIA LAURA 17/03/97 62,265 63
CAMPIONI ALICE 26/05/85 62,241 64
CALDERQONE MARTINA 17/06/96 62,185 65
COJOCARIU ADRIANA 29/11/68 62,153 66
SCOTTI SARA LUNA 06/01/96 62,150 67
BALESTRINI MARTINA 06/09/96 62,118 68
BEGHE' ANDREA 05/01/97 62,103 69
TAGLIABUE MATTEO 21/04/98 62,002 70
MAZZITELLI FERDINANDO 19/01/90 62,000 71
SN 1 SLAUDIA 1311179 61,789 72
CANZANI VALENTINA 17/05/90 61,672 73
SICORELLO GIUSEPPE 17/01/92 61,610 74
CRISCIONE NOEMI 18/02/97 61,549 5
ZARIN| FEDERICA 03/12/86 61,502 76
BUOSI BEATRICE 28/12/96 61,485 I&4

-BONINI ANDREA 27/03/93 61,426 78
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PIOMBO ALICE 07/08/96 61,420 79
CAMPO STEFANIA MARIA 28/03/95 61,346 80
ALESSANDRINI SARA 08/11/96 61,300 81
CANNIA STACY 31/08/95 61,220 82
DE LUCIA MARTINA MARIA 13/10/96 61,173 83
AN IMENICO 22/05/90 61,164 84
CRISAFI AURORA 05/04/97 61,151 85
SERENQ CARMELA MARTINA 29/10/98 61,150 86
CORIZZO FEDERICO 19/09/98 61,150 87
MIGLIAVACCA MARTINA 09/08/98 61,150 88
DONDE ARIANNA 15/07/98 61,128 89
BATTAINI ALESSANDRA 05/12/93 61,100 90
MACHADO ELISABETH 02/01/95 61,056 91
PAGANO GIULIA 25/06/04 61,018 92
ARTUSA IRENE 16/01/97 61,008 93
RINALDO SEBASTIANO 18/01/99 61,000 04
VELA CHIARA 22/12/96 61,000 95
MACEDONI CATERINA 27/11/95 60,957 96
ZANNIER GIULIA 11/01/97 60,915 97
LUKU HIDER 18/11/94 60,813 08
SARDELLETTO ERIKA 31/08/95 60,750 99

dato atto che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all'lstituto Regionale per il

supporto alle politiche della Lombardia (Polis - Lombardia) e al Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i :

atteso, inoltre, che a seguito della stipula dei contratti a tempo indeterminato con gli aventi
diritto cesseranno contestualmente tutti i contratti a tempo determinato con gli infermieri idonei

ed utiimente collocati nella graduatoria di merito e che risultano gia a rapporto di lavoro a tempo
determinato presso la ASST:

ritenuto di pubblicare l'esito del concorso pubblico in argomento sul sito istituzionale;

acquisita, tramite siglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Responsabile UOS Formazione e Concorsi proponente il presente provvedimento




Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Fatebenefratelli Sacco

g . 1 | N
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ¥ = 2 del U O UViu cudi

anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dalla
Legge 18 giugno 2008, n. 69;

acquisito, altresi, mediante siglatura dell'atto, il competente parere favorevole del sovraordinato
Direttore della UOC Risorse Umane;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30.06.2003 n.196 e

s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di
competenza, ai sensi dell’'articolo 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dei verbali dei lavori, in atti, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore
Professionale Sanitaric Infermiere cat. D, nelle date 29 e 30 aprile, 12 -13 -14 -18 -19 - 20 —
21 - 24 - 26 maggio e 1° giugno 2021, di cui quest'ultimo, allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, contenente i seguenti allegati :

v' allegato 12.1 “Prospetto riepilogativo”, che riporta la data di nascita del candidato, i pun-
teggio finale, il dettaglio titoli, I'esito delle prove scritta, pratica e orale, denominato ai
fini del presente provvedimento allegato B;

v allegato 12.2 “Graduatoria di merito generale”, denominato ai fini del presente provvedi-
mento allegato C;

v’ allegato 12.3 “Riserve di legge”, denominato ai fini del presente provvedimento allegato
D;

v’ allegato 12.4 “Graduatoria di Merito Finale — con le riserve di legge”, denominato ai fini
del presente provvedimento allegato E, dando atto che in caso di parita di merito, la stes-

sa e stata formulata nel rispetto di quanto indicato dall’ art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;

2. di approvare la “Graduatoria di Merito Finale — con le riserve di legge” , di cui al precedente
punto 1, del concorso pubblico in argomento, dando mandato ai competenti Uffici di
procedére alla pubblicazione sul sito istituzionale della ASST dell'esito del citato concorso;

3. diinstaurare un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D con gli idonei collocati dalla posizione n. 1 alla
posizione n. 5 della graduatoria di merito e, precisamente, con gli idonei di seguito riportati,
dando atto che la decorrenza dei rapporti € la sede di lavoro saranno indicate nei rispettivi
contratti individuali di lavoro, che verranno softoscritti ai sensi dell’art. 24 CCNL 21.05.2018
per il personale del Comparto:
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OLTOLINI VERONICA INES 06/06/1971 73 374 1
PINTO CRISTINA 04/06/1981 71,405 2
MASULA SIMONA 09/12/1971 71.096 3
POLLICELU LUANA 05/09/1989 70,161 4
LIBONAT! ROSSELLA 25/09/1990 69,942 5

4. di instaurare, altresi, un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D con il candidato di seguito riportato
titolare della riserva prevista nel bando, dando atto che la decorrenza del rapporto e la sede
di lavoro sara indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto ai sensi deil’art.
24 CCNL 21.05.2018 per il personale del Comparto:

e ey Ay b S S —
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dice Ordinamento militare”

5. di provvedere allo scorrimento della graduatoria e di instaurare un rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D con

gli idonei collocati dalla posizione n. 6 alla posizione n. 99 della graduatoria di merito e,
precisamente,

con gli idonei di seguito riportati, dando atto che la decorrenza dei rapporti e la sede di lavoro
saranno Indicate nei nispettivi contratti individuali di lavoro, che verranno sottoscritti ai sensi
dell'art. 24 CCNL 21.05.2018 per il personale del Comparto:

NAPOLITANO VALERIA 10/07/89 69,665 6
SCHIAVONE CHIARA 16/01/90 69,521 7
MANDELLI CARLOTTA 20/06/95 68,904 8
ZAMPIERI SARA 19/06/95 68,617 9
SERRA BARBARA 28/05/95 68,334 10
CATTANEO SIMONA 04/03/86 68,332 11
MONDIN SARA 28/02/86 68,145 12
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PALAGANO ELIZABETH MARY |  07/03/90 67,990 13
PENNAZIO MARIA GRAZIA 19/07/64 67,963 14
SEBASTIANO MARTINA 14/05/04 67.455 15
DEGNONI GIULIAFEDERICA |  15/11/93 67.286 16
CATTANEO IRENE 02/05/91 67,153 17
RIZZELLO ALESSIO 31/05/92 67,125 18

| CORCELLI CRISTINA 18/05/85 66,935 19
STELLA VALENTINA 05/00/95 66,920 20
FIORE ROBERTO 08/08/80 66,689 21
S CEaaa THA 24/02/93 66,409 22
NESTOLA PRISCILLA 23/07/89 66,336 23
NECULAI MARIA CLAUDIA 19/01/76 66,054 24
CRISTINELLI CHIARA 08/02/04 65,721 25
DELL'ORTO CATERINA 08/12/97 65,398 26
PAPA LAURA 27/04/98 65,150 27
VAVALLE SUSANNA 26/02/88 65,050 28
COGNETTO MARTINA 14/11/96 64,750 29
CICCHIELLO MARIA 13/11/96 64,659 30
CAPONE ELEONORA 14/07/93 64,580 31
CARTAGENA FRANCESCA 03/06/92 64,242 32
ROVELLO GAIA 04/04/97 64,217 33
DE CARO VINCENZO 11/02/93 64,191 34
VERGANI GIULIA 31/05/96 64,180 35
PRANDINI AURORA 24/07/98 64.158 36

| TROIANO NICOLETTA 19/07/94 64,158 37
CAPRA LUCA 04/03/97 64,157 38
VOLPE FEDERICA 08/09/95 63,950 39
CLERICI CLAUDIA 28/05/94 63,837 40
CAPASSO MONICA 02/04/87 63,836 41
CERRITO DARIA 16/05/94 63,552 42

-PIERGIOVANNI CHIARA 16/04/97 63,461 43
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LAINI LUCIA 21/01/92 63,368 44
MONACIS LUCA 28/09/95 63,350 45
TONINI ISABELLA 09/07/90 63,325 46
CAMPAGNA MARTA 28/01/96 63,294 47
ORLANDO LUISA 11/03/93 63,212 48
LTAHIRI SARA 21/10/96 63,150 49
MANGILI SARA 25/02/30 63,086 50
TARIZZO VALERIA 18/08/98 63,000 51
RUSCONI ROBERTA 27/06/98 63,000 52
GALLO MARTHA GIOVANNA 01/12/97 63,000 53
ASSISI NICOLO' 21/09/93 62,825 54
SECHI MARTINA 23/02/95 62,754 55
DI MARCO MAYA 17/12/96 62,657 56
NOCIFORA TIRANNQO BIAGIO 05/10/87 62,635 57
PAPA ANNALISA 12/10/90 62,565 58
BALCONI! ILARIA LUISA 13/03/96 62,530 59
DONVITO ROSY 08/07/94 62,493 60
SMANIA CECILIA 26/06/97 62,266 651
BRIOSCHI MARTINA 10/06/97 62,266 62
COLOMBO SOFIA LAURA 17/03/97 62,265 63
CAMPIONI ALICE 26/05/85 62,241 64
CALDERONE MARTINA 17/06/96 62,185 65
COJOCARIU ADRIANA 29/11/68 62,153 66
SCOTTI SARA LUNA 06/01/96 62,150 67
BALESTRINI MARTINA 06/08/96 62,118 68
_ BEGHE' ANDREA 05/01/97 62,103 69
TAGLIABUE MATTEQ 21/04/08 62,002 70
MAZZITELLI FERDINANDO 19/01/90 62,000 71
ROSAA MAR DA 1311779 61,789 72
CANZANI VALENTINA 17/05/90 61,672 73
ICORELLO GIUSEPPE 17/01/92 61,610 74
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CRISCIONE NOEMI 18/02/97 61,549 75
ZARINI FEDERICA 03/12/86 61,502 76
BUOSI BEATRICE 28/12/96 61,485 77

| BONINI ANDREA 27/03/93 61,426 78
PIOMBO ALICE 07/08/96 61,420 79
CAMPO STEFANIA MARIA 28/03/95 61,346 80
ALESSANDRINI SARA 08/11/96 61,300 81
CANNIA STACY 31/08/95 61,220 82
DE LUCIA MARTINA MARIA 13110/96 61,173 83
AN OMENICO 22/05/90 61,164 84
CRISAFI AURORA 05/04/97 61,151 85
SERENO CARMELAMARTINA | 26/10/98 61,150 86
CORIZZO FEDERICO 19/09/98 61,150 87
MIGLIAVACCA MARTINA 09/08/98 61,150 88
DONDE ARIANNA 15/07/98 61,128 89
BATTAINI ALESSANDRA 05/12/93 61,100 90
MACHADO ELISABETH 02/01/95 61,056 01
PAGANO GIULIA 25/06/04 61,018 92
ARTUSA IRENE 16/01/97 61,008 93
RINALDO SEBASTIANO 18/01/99 61,000 04
VELA CHIARA 22/12/96 61,000 95
MACEDONI CATERINA 27/11/95 60,957 96
ZANNIER GIULIA 11/01/97 60,915 07
LUKU HIDER 18/11/94 60,813 98
SARDELLETTO ERIKA 31/08/95 60,750 99

6. di dare atto che a seguito della stipula dei contratti a tempo indeterminato con gli aventi diritto
cesseranno contestualmente tutti i contratti a tempo determinato con gli infermieri idonei ed
utiimente collocati nella graduatoria di merito e che risultano gia titolari di un rapporto di
lavoro a tempo determinato presso la ASST;

7. di disporre la pubblicazione dell'esito del citato concorso sul sito istituzionale;
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8. di imputare il costo derivante dalla presente, con le modalita indicate nella sezione contabile
del provvedimento;

9. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed &€ immediatamente esecutivo e che per ragioni
discendenti dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs.
30/06/2003 n. 196 e s.m.i. ¢ Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016) non si procedera

alla pubblicazione dell’allegato al provvedimento. /

IL DI -,/ BENERALE

/==-f":..--- o Visdopti)

Il o ministrativo i
(Do 0 i¢0 Versace) )6

frettfore Sanitario Il Direttore Socjos
2 Lucia Castellani) (Dott. Antoqgi
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SEZIONE CONTABILE

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

ma registrato contabilmente che:

il costo di € 1.743.518,00= per n. 100 contratti (comprensivo di oneri e IRAP) previsto dalla

presente proposta, rientra nei costi del personale, appostati al bilancio dell’esercizio 2021,
autorizzazione 1/2021.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dall’'art. 32, c. 1 Legge 69/2009, dal
TN * e vi rimane per quindici giomi consecutivi.

Per ragioni discendenti dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali (D.
Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. e Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016) non si
procedera alla pubblicazione dell'allegato al provvedimento.

Il presente atto si compone di n. i 41 pagine, di cuin. _ :E _‘;L _ pagine di allegati.
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