
SC Direzione Amministrativa FBF
Settore Formazione e Concorsi              Milano, 08 giugno 2023

DIARIO DELLE PROVE ORALI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10  PO-
STI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIO-
NISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DEL
POLO TERRITORIALE.
(B.U.R.L.- Serie Avvisi e Concorsi – n.12 del 22.03.2023 - G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 33 del 02.05.2023).

                                                                                               

Si comunica che, per i candidati che   supereranno   la prova   scritta   del concorso pubblico in oggetto,
la prova orale si terrà nelle seguenti giornate:

23     GIUGNO   2023   dalle ore   08:30  
c/o il Corso di Laurea in Infermieristica – P.O. FBF

piazza P.ssa Clotilde 3, Milano.

E

26     GIUGNO   2023   dalle ore   08:30  
c/o la sala “Maria Bambina” – Edificio Ciceri – P.O. FBF

piazza P.ssa Clotilde 3, Milano.

In fase di identificazione ciascun candidato dovrà mostrare obbligatoriamente al personale addetto un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, patente di guida o passaporto).

L’ASST si riserva la facoltà di modificare il diario della prova, nonché la modalità di espletamento della stes-
sa. Si invita pertanto a monitorare costantemente la sezione “Concorsi” del sito web aziendale, sulla quale
verranno effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica a tutti gli effetti.

La presente comunicazione ha altresì valore di notifica a tutti gli effetti. Il candidato che non si presenterà nel
giorno e nell’ora sopra stabiliti sarà considerato assente e pertanto implicitamente rinunciatario. 

Seguirà - con successiva comunicazione stesso mezzo -  al termine delle operazioni di valutazione
della prova scritta, la suddivisione giornaliera ed oraria dei gruppi di candidati.

f.to Il Direttore
S. C. Direzione Amministrativa FBF

Settore Formazione e Concorsi
Dott.ssa Sandra Di Simone
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