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ELISA GIRARDI

[taliana

Da dicembre 2026 ad oggi

ASST- Fatebenefratelli Sacco (Milano)

Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario

Inquadramento contrattuale: categoria D5

Coordinatore Infermieristico (Casa di Comunita Don Orione)

Da gennaio 2023 a novembre 2025

ASST- Fatebenefratelli Sacco (Milano)
Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario
Inquadramento contrattuale: categoria D5
Infermiere (Casa di Comunita Doria-Ricordi)

Da settembre 2022 a dicembre 2022

ASST- NORD MILANO (Sesto San Giovanni)
Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario
Inquadramento contrattuale: categoria D5
Infermiere (Poliambulatorio Viale Doria)



Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda/settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Tipo di azienda/settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Tipo di azienda/settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Tipo di azienda/settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Da giugno 2012 ad agosto 2022

ASST- NORD MILANO (Sesto San Giovanni)

Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario

Inquadramento contrattuale: categoria D5

Coordinatore Infermieristico

Consolidata esperienza nella realta territoriale di Milano Citta come di seguito dettagliato:
e dal 11/2012 al 12/2012 Poliambulatorio Via Farini;

o dal 01/2013 al 09/2015 Poliambulatorio Via Fantoli;

o dal 10/2015 al 01/2017 Poliambulatorio Viale Doria;

o dal 02/2017 al 05/2019 Poliambulatori Via Clericetti/Via Palombino;

o dal 06/2019 al 04/2022 Poliambulatori Via Clericetti/Via Fantoli anche con ruolo di riferimento
per I'lstituto Neurologico Besta presente da settembre 2019 presso Clericetti

o dal 05/2022 al 08/2022 Poliambulatorio Via Livigno

Esperienze di particolare interesse:

Progetto Michelangelo — (aprile-giugno 2020):

presidio di accoglienza per quarantene individuali relative ad infezioni da coronavirus 2019

rivolto a soggetti con abitazione non idonea all'isolamento o senza casa. Partecipazione con

ruolo di coordinatore di supporto nella progettazione della turnistica, nella pianificazione ed

assegnazione dei compiti al personale sanitario in loco, nella rilevazione delle criticita e relativi

piani di intervento (ad esempio valutazione e progettazione dei percorsi “sporco-pulito” ed

organizzazione logistica dei locali in uso)

Da aprile 2009 a maggio 2012

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO (MI)
Presidio Ospedaliero Bassini

Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario
Inquadramento contrattuale: infermiere categoria D2

Auditor interno nell'ambito della Struttura Semplice “Qualita, Accreditamento e Rischio” per i
Presidi Ospedalieri Bassini e di Sesto San Giovanni.

Auditor Interno del Sistema di Gestione Ambientale (norme UNI EN 1SO 14001:2004;
19011:2003; Reg.EMAS 761/91) - Qualificazione N-2088 rilasciata da Certiquality il 20 maggio
2009

Da giugno 2008 a marzo 2009

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO (MI)
Poliambulatorio di Cologno Monzese

Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario
Inquadramento contrattuale: categoria D2
Infermiere

Da novembre 2006 a maggio 2008

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA (MB)
Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario

Inquadramento contrattuale: infermiere categoria D2

Progettazione ed implementazione di un sistema di valutazione e sviluppo del personale in
riferimento agli standard di eccellenza “Joint Commission International” all'interno della
Direzione Risorse Umane



¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di azienda/settore

Da aprile 2004 a ottobre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA (MB)
Azienda sanitaria pubblica

Dipartimento Toraco-vascolare

Unita Semi-intensiva di Cardiologia e Cardiochirurgia
Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di azienda/settore

Dal 1991 a marzo 2004

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Azienda sanitaria pubblica

Istituto di Chirurgia Vascolare e Cardiochirurgia "V. Gallucci” - Unita di Terapia Intensiva Post

Operatoria
* Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario
* Principali mansioni e responsabilita Infermiere

Esperienze di particolare interesse:

e  Collaborazione con I'equipe del primario prof. Dino Casarotto alla realizzazione della
cartella infermieristica presso la T.I.P.O. dell'Istituto di Chirurgia vascolare e
Cardiochirurgia V. Gallucci” dell’Azienda Ospedaliera di Padova

o Relatore al convegno organizzato dal G.I.T.1.C “Nursing cardiologico di nuova generazione
- La qualita come fattore strategico” con esposizione dell’elaborato dal titolo "Assistenza
infermieristica al paziente pediatrico con funzioni vitali vicariate da ECMO (Extra Corporeal

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
« Istituto di istruzione/formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita
+ Voto

* Date (da-a)

« Istituto di istruzione/formazione
+ Qualifica conseguita

+ Voto

+ Date (da - a)
« Istituto di istruzione/formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Istituto di istruzione/formazione
+ Qualifica conseguita
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Membrane Oxigenator)” (ottobre 2002)

2004-2006

Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Milano)

Statistica sociale, statistica medica, statistica per la ricerca sperimentale/tecnologica
Psicologia generale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Economia e organizzazione aziendale

Aspetti giuridici del ruolo dirigente, diritto amministrativo, medicina legale

Progetti applicati di coordinamento assistenziale

Direzione dei processi di assistenza infermieristica e ostetrica

Teoria e metodologia dell'insegnamento

Tesi di Laurea: “Il modello delle prestazioni infermieristiche come riferimento per
l'accreditamento all'eccellenza. Confronto tra il modello delle prestazioni e la logica Joint
Commission International: esperienza di una struttura sanitaria in corso di accreditamento
alleccellenza”

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (Classe 1/S)
108/110

2003

Istituto Statale "Pietro Scalcerle” (Padova)
Diploma di Maturita per “Dirigente di Comunita”
80/100

1993

Scuola per Infermieri Professionali

Stabilimento Ospedaliero di Piove di Sacco (Padova)

Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica (Capo Sala)

1988-1991
Scuola per Infermieri Professionali (Padova)
Diploma di Infermiere Professionale



+ Date (da - a)
« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altre lingue

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Milano, 28 febbraio 2026
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1984-1988
Istituto Statale Magistrale "Amedeo di Savoia Duca d'Aosta” (Padova)
Diploma di Maturita Magistrale

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Discreta

La partecipazione al progetto di accreditamento all'eccellenza joint commission mi ha permesso
di sviluppare nel tempo una spiccata capacita e predilezione per 'approccio di squadra quale
ottimale strumento di lavoro volto al conseguimento di un qualsiasi risultato. L'esperienza mi ha
portato a considerare gli ambienti multiculturali quali veicolo di cultura, conoscenza ed
arricchimento personale.

La gestione del progetto del sistema di valutazione e sviluppo del personale in riferimento agli
standard Joint Commission International, mi ha portato a sviluppare un’attitudine alla
pianificazione, sottesa ad una logica di priorita, ed analisi sistematica delle problematiche legate
al raggiungimento di un obiettivo. Essa comporta I'abilita di gestione delle risorse a disposizione,
siano esse interne o esterne alla struttura lavorativa.

Buone capacita di utilizzo del pacchetto Office.

Patente di tipo B

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.

Inoltre, autorizza il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del
GDPR (Regolamento UE)

Elisa Girardi



