
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome DE SENA STEFANO

E-mail Stefano.desena@asst-fbf-sacco.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro della struttura pubblica

Dal 2005 al 2006 assunzione a tempo determinato presso:
 ASST FATEBENEFRATELLI - SACCO
Via G.B. Grassi 74 20157 MILANO

Dal 2006 a tutt’oggi, assunzione a tempo indeterminato presso:
ASST FATEBENEFRATELLI - SACCO
Via G.B. Grassi 74 - 20157 MILANO

Dal 2018 al 2018 assunzione a tempo determinato presso:
ASST MANTOVA
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 MANTOVA

• Tipo di impiego OSTETRICO
• Principali mansioni e responsabilità Dal  2005  al  2007  Ostetrico  turnista  (H24)  presso  il  reparto  di  Patologia  della

Gravidanza e Puerperio del Presidio Ospedaliero "Macedonio Melloni" dell'ASST
Fatebenefratelli-Sacco. Ruolo dedicato all'assistenza diretta di gravide e puerpere
affette  da  condizioni  cliniche  complesse,  tra  cui  minaccia  di  parto  pretermine,
placenta previa, pre-eclampsia, colestasi gravidica, PROM pretermine, trombofilia,
ritardo di  crescita intrauterino.  L'attività include anche l'assistenza a gravide  a
termine  in  osservazione  o  in  fase  di  travaglio  attivo  e  la  promozione/sostegno
all'allattamento. 

Dal  2007  al  2017  Ostetrico  turnista  (H24)  presso  la  Sala  Parto  del  Presidio
Ospedaliero  "Macedonio  Melloni"  dell'ASST  Fatebenefratelli-Sacco. Il  ruolo
prevede l'erogazione di assistenza specialistica alla donna in gravidanza a termine e
pretermine,  inclusa  la  gestione  del  travaglio  e  del  parto,  sia  fisiologico  che
patologico. Le responsabilità si estendono all'assistenza ostetrica in sala operatoria,
alla  degenza  ostetrica  durante  il  puerperio  (fisiologico  e  patologico),  e  alla
promozione e supporto dell'allattamento. Vengono inoltre fornite cure al neonato
sano e patologico, in stretta collaborazione con l'équipe neonatologica. 

• Tipo di impiego COORDINATORE OSTETRICO
Dal  01/07/2017  al  28/02/2018  assunzione  a  tempo  determinato  presso  ASST  –
MANTOVA   con  qualifica  di  COLLABORATORE  PROFESSIONALE
SANITARIO ESPERTO-CATEGORIA DS della Sala Parto e degli Ambulatori di
Patologia Ostetrico-Ginecologica (POG)

Dal 01/06/2018 al 2022 REFERENTE OSTETRICO presso la S.S. di Patologia della
Gravidanza e Ambulatori Ostetrici (B.R.O. - G.R. - DIAGNOSI PRENATALE) del
Presidio Ospedaliero “Macedonio Melloni” ASST FBF – SACCO

Dal  01/12/2022   Incarico  di  Funzioni  di  Coordinamento  presso  la  S.S.
Coordinamento Attività Consultoriali ed Adozioni dell’ASST FBF-SACCO, sede in
Via Ricordi 1 Milano.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

2000-2003  Studente  interno  presso  l’unità  operativa  di  ostetricia  e  ginecologia
dell’Azienda Ospedaliera di Caserta della Seconda Università degli Studi di Napoli

2004 Laurea di 1° livello in ostetricia presso la “Seconda  Università  degli Studi di
Napoli” discutendo la tesi sperimentale “ Ritardo di crescita intrauterino” (IUGR)

2004 Corso di ecografia ostetrica eseguito presso la “Scuola di ecografia ostetrica
del Prof./Dott. A. DI MEGLIO” di Napoli

2006  Qualifica  di  esecutore  BLS-D  rilasciato  dalla  IRC  (Italian  Resuscitation
Council)

2012  Conseguimento  del  Master  Universitario  di  I  Livello  in  “Management  e
funzioni  di   Coordinamento   delle  Professioni  Sanitarie”  presso  l'università
“UNITELMA SAPIENZA” di ROMA

2020 Assistente di  tirocinio degli  Studenti  del  Corso di Laurea Infermieristica e
Ostetrica dell’Università degli Studi di Milano
  

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

Dal 2011 al 2017 Referente per la formazione e l'implementazione del protocollo
relativo al "Prelievo del Sangue del Cordone Ombelicale" per uso solidaristico,
presso il Presidio Ospedaliero "Macedonio Melloni" dell'ASST Fatebenefratelli-
Sacco di Milano. Ha contribuito attivamente alla stesura del protocollo operativo e
alla creazione del materiale informativo per la sensibilizzazione sull'importanza di
questa pratica. 

Dal 2017 al 2018  Coordinatore Ostetrico presso la Struttura Complessa (S.C.) Sala
Parto  dell'ASST di  Mantova,  con  responsabilità  sulla  gestione  di  un  team  di  30
professionisti (Ostetriche e Operatori Socio-Sanitari) e sull'ottimizzazione delle risorse
umane  e  materiali. Nel  2017  ha  guidato  l'implementazione  dell'Ambulatorio  di
Gravidanza a Termine presso il Punto Nascita dell'ASST Mantova, in conformità con le
Linee  Guida  "Gravidanza  Fisiologica"  del  Ministero  della  Salute.  Le  competenze
includono l'accoglienza dei pazienti, la compilazione e revisione delle cartelle cliniche, la
gestione  del  rischio  clinico,  l'educazione  e  informazione  sanitaria,  e  la  stesura  di
procedure e protocolli di reparto. 

2019  Disponibilità in regime di pronta reperibilità presso il  Servizio Infermieristico
Tecnico Riabilitativo (SITR) del Presidio Ospedaliero "Macedonio Melloni" dell'ASST
Fatebenefratelli-Sacco di Milano. Ruolo dedicato alla gestione delle assenze impreviste
del  personale  delle  Unità  Operative  e  della  Squadra di  Emergenza,  garantendo la
continuità assistenziale. 

2019  Organizzatore  del  Flas  Mob  della  “Settimana  Mondiale  Allattamento
(SAM)”  –  Potere  ai  genitori  per  favorire  l’allattamento,  presso  il  Presidio
“Macedonio Melloni” ASST FBF - SACCO di Milano

Dal  2018  al  2022  Responsabile del  coordinamento  di  un team di  20 professionisti
(ostetriche e operatori socio-sanitari) all'interno della Struttura Semplice (S.S.) Patologia
della  Gravidanza  presso  il  Presidio  Ospedaliero  "Macedonio  Melloni"  dell'ASST
Fatebenefratelli-Sacco di Milano. 
Buona esperienza nella gestione dei progetti, gruppi di lavoro e stesura dei protocolli
specifici del reparto.

Dal 01/12/2022 Coordinatore Ostetrico di un team di 37 dipendenti dei Consultori



Familiari (ostetriche-infermieri-assistenti sanitari) presso la S.S. Coordinamento
Attività Consultoriali ed Adozioni dell’ASST FBF-SACCO, sede in Via Ricordi 1
Milano.
Capacità di stabilire obiettivi chiari e misurabili per il consultorio, allineati con le
esigenze della comunità e le direttive sanitarie. 
Elevata capacità di progettazione e implementazione di interventi di prevenzione
primaria,  finalizzati  alla  promozione  della  salute  riproduttiva  femminile,  alla
tutela della genitorialità e alla salvaguardia dell'infanzia. Comprovata esperienza
nella  gestione  di  progetti  complessi,  nel  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro
multidisciplinari e nell'elaborazione di protocolli operativi standardizzati. 

Dal 06/2024 Referente Interno Qualità (RIQ) per la S.S. Coordinamento Attività
Consultoriali e Adozioni dell’ASST FBF-SACCO di Milano

COMPETENZE
COMUNICATIVE

Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione
di  ambienti  multiculturali  in  cui  è  indispensabile  interagire  con  gli  altri  per
raggiungere  l'obiettivo  condiviso  di  salute  di  mamma  e  bambino,  nella  nostra
società  multietnica  risulta  vincente  riuscire  ad  aiutare  le  donne  straniere  a
sviluppare  le  loro  competenze  di  accudimento  del  neonato,  rispettando  le  loro
culture, in terra straniera. 

FORMAZIONE In linea con gli obiettivi formativi e i crediti ECM obbligatori per il triennio 2023-
2025.

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA:

ALTRE LINGUE:

ITALIANA

INGLESE

COMPRENSIONE

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE

B2 B2 B1

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

.

1998 Diploma di coadiutore conseguito presso la 
“SCUOLA MILITARE NUNZIATELLA” di 
Napoli durante il servizio militare

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DI MICROSOFT OFFICE 

FORMAZIONE 

PATENTE O PATENTI A e B (Automunito)

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
attesta che gli attestati e le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. 445/2000.

Milano, 18/03/2026

Stefano De Sena


	buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office

