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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesca Tabarelli 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
 

    
  

• Date   Dal 1 Gennaio 2023 ad oggi Incarico di Funzione di Coordinamento interaziendale ambulatori 
eeg dei PPOO Fatebenefratelli, Sacco, Buzzi dell’ASST Fatebenefratelli Sacco. 
 
 Dall’1 GENNAIO 2016 a 31 DICEMBRE 2022, a seguito della riorganizzazione sanitaria, 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Incarico di Coordinamento presso ASST Fatebenefratelli Sacco 
Sede Legale via G.B.Grassi n.74-20157-Milano 
Azienda Socio Sanitaria territoriale 
L’attività in argomento, rientrante nell’ambito del profilo professionale in atto, consiste nel gestire 
le risorse umane, economiche e strumentali del personale assegnato nell’ambito e secondo le 
direttive fornite dal SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale) 
Nello specifico:  

1. coordinamento del personale tecnico e infermieristico afferente alla Neurologia 
Pediatrica del Presidio Ospedaliero Vittore Buzzi 

2. responsabile del processo di Pronta Disponibilità interaziendale dei Tecnici di 
Neurofisiopatologia dei Presidi Ospedalieri Buzzi-Fatebenefratelli-Macedonio Melloni 

3. responsabile qualità della Neurologia Pediatrica-Presidio ospedaliero Vittore Buzzi  
 
 

• Tipo di azienda o settore  Dal 1 Giugno 2012 al 31 Dicembre 2015 

• Tipo di impiego  Incarico di Coordinamento presso Azienda Sanitaria Istituti Clinici di Perfezionamento 
 

• Principali mansioni e responsabilità  L’attività in argomento, rientrante nell’ambito del profilo professionale in atto, consiste nel gestire 
le risorse umane, economiche e strumentali del personale assegnato nell’ambito e secondo le 
direttive fornite dal SAT (Servizio Aziendale tecnico-riabilitativo e della prevenzione).  
Nello specifico:  

1. coordinamento del personale tecnico e infermieristico afferente alla Neurologia 
Pediatrica del Presidio Ospedaliero Vittore Buzzi e del personale tecnico afferente alla 
Neurologia dei Presidi Ospedalieri Bassini e Sesto San Giovanni 

2. responsabile del processo di Pronta Disponibilità interaziendale dei tecnici di 
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Neurofisiopatologia dei Presidi Ospedalieri Buzzi, Bassini, Sesto San Giovanni 
3. responsabile qualità della Neurologia Pediatrica Presidio ospedaliero Vittore Buzzi  
 

 
Dall’1 Ottobre 2006 al 30 Maggio 2012 
Istituti Clinici di Perfezionamento Sede legale: Via Castelvetro 22 Milano 
Azienda Sanitaria 
Impiego a tempo indeterminato come tecnico di Neurofisiopatologia presso il Presidio 
Ospedaliero Vittore Buzzi 
L’attività si articola nell’ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso applicando 
direttamente, su prescrizione medica, le metodiche diagnostiche specifiche in campo 
neurologico e neurochirurgico.  
Principali mansioni e responsabilità: esecuzione esami strumentali elettroencefalografici su 
pazienti pediatrici in regime ambulatoriale e in regime di urgenza con dirette responsabilità 
nell’applicazione e nel risultato finale della metodica diagnostica utilizzata; archiviazione esami 
strumentali; tutoraggio allievi universitari; esecuzione dei monitoraggi intraoperatori con 
potenziali evocati negli interventi di chirurgia vertebrale; servizio di pronta disponibilità attiva su 
pazienti pediatrici 
 
Dall’1 febbraio 2005 al 30 Settembre 2006  
Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena 
Impiego a tempo indeterminato come Tecnico di Neurofisiopatologia presso Clinica Mangiagalli 
L’attività si articola nell’ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso applicando 
direttamente, su prescrizione medica, le metodiche diagnostiche specifiche in campo 
neurologico e neurochirurgico.  
Principali mansioni e responsabilità: esecuzione esami strumentali elettroencefalografici, 
potenziali evocati ed elettromiografia su pazienti pediatrici in regime ambulatoriale e in regime di 
urgenza con dirette responsabilità nell’applicazione e nel risultato finale della metodica 
diagnostica utilizzata; archiviazione esami strumentali; tutoraggio allievi universitari; attività di 
pronta disponibilità attiva su pazienti pediatrici e adulti. 
 
Dal 18 Ottobre 2004 al 30 Gennaio 2005 
Istituti Clinici di Perfezionamento Sede legale: Via Castelvetro 22 Milano 
Azienda Sanitaria 
Impiego a tempo indeterminato come Tecnico di Neurofisiopatologia presso Clinica Mangiagalli 
L’attività di riferimento è sovrapponibile a quella svolta per la Fondazione I.R.C.C.S. ad 
esclusione dell’attività di pronta disponibilità solo su pazienti pediatrici. 
 
Dall’11 Giugno 2004 al 18 Ottobre 2004 
Azienda di circolo Ospedaliero di Melegnano 
Azienda Sanitaria 
Impiego a tempo indeterminato come Tecnico di Neurofisiopatologia presso PO Melegnano e 
Cernusco sul Naviglio 
L’attività si articola nell’ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso applicando 
direttamente, su prescrizione medica, le metodiche diagnostiche specifiche in campo 
neurologico e neurochirurgico.  
Principali mansioni e responsabilità: esecuzione esami strumentali elettroencefalografici, 
potenziali evocati ed elettromiografia su pazienti adulti in regime ambulatoriale; esecuzione 
esami strumentali elettroencefalografici su pazienti pediatrici. 
 
Da febbraio 2003 a Giugno 2004 
Azienda di circolo Ospedaliero di Melegnano 
Azienda Sanitaria 
Impiego a tempo determinato come Tecnico di Neurofisiopatologia presso PO Melegnano e 
Cernusco sul Naviglio 
L’attività di riferimento è sovrapponibile a quella sopra descritta. 
 
Da Settembre 2001 a Gennaio 2003 
Azienda di circolo Ospedaliero di Melegnano 
Azienda Sanitaria 
Impiego a tempo determinato come Tecnico di Neurofisiopatologia presso PO Melegnano 
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L’attività di riferimento è sovrapponibile a quella sopra descritta. 
 
Da Dicembre 2000 a Settembre 2001 
I.R.C.C.S.  San Raffaele Via Olgettina, Segrate Milano. 
Fondazione 
Incarico di sostituzione maternità come Tecnico di Neurofisiopatologia 
L’attività si articola nell’ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso applicando 
direttamente, su prescrizione medica, le metodiche diagnostiche specifiche in campo 
neurologico e neurochirurgico.  
Principali mansioni e responsabilità: esecuzione esami strumentali elettroencefalografici, 
potenziali evocati, elettromiografici su pazienti pediatrici e adulti  in regime ambulatoriale e di 
urgenza con dirette responsabilità nell’applicazione e nel risultato finale della metodica 
diagnostica utilizzata; archiviazione esami strumentali; esecuzione dei monitoraggi 
elettroencefalografici intraoperatori negli interventi di endoarteriectomia; servizio di pronta 
disponibilità attiva su pazienti pediatrici e adulti. 
 
ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 
A.A. 2014-2015 attività didattica presso l’Università degli Studi di Milano-Corso di Laurea 
magistrale in Tecniche delle Professioni Sanitarie Techiche Diagnostiche 
 
A.A. 2015-2016 attività didattica presso l’Università degli Studi di Milano-Corso di Laurea 
magistrale in Tecniche delle Professioni Sanitarie Techiche Diagnostiche 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 
 
 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
  

   2010-2013  
Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche Diagnostiche  
presso Università Statale di Milano 
Titolo conseguito: Dottore in Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche 
Diagnostiche 
Titolo tesi: “Aspetti attuativi nell’integrazione dei Tecnici di Neurofisiopatologia 
nei Presidi Ospedalieri aziendali nella procedura aziendale di accertamento di 
morte” 
Competenze acquisite:  

 Recepire i fondamenti delle conoscenze precliniche e cliniche utili alla 
formazione del personale sanitario coinvolto nell’attività della diagnostica 
strumentale e non; 

 Adottare, all’interno di strutture sanitarie, le conoscenze di base delle scienze 
biomediche pertinenti alla specifica figura professionale, opportune per 
assumere decisioni relative all’organizzazione e gestione dei servizi sanitari 
erogati da personale c on funzioni sanitarie tecniche dell’area medica; 

 Comprendere i modi di agire del personale sanitario nella sua dimensione 
globale: etica sociale e morale 

 Preparare alla progettazione e realizzazione di sistemi per la elaborazione dei 
dati scientifici, nonché alla loro gestione e utilizzazione nei vari contesti 
applicativi; 

 Servirsi, per l’organizzazione dei servizi sanitari e per la gestione delle risorse 
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umane e tecnologiche disponibili, delle competenze di economia sanitaria e di 
organizzazione aziendale necessarie, valutando anche il rapporto costi/benefici; 

 Verificare accuratamente, nell’ambito tecnico sanitario, specifici 
dell’organizzazione sanitaria; 

 Impiegare, nell’area dell’organizzazione dei servizi sanitari, i metodi e gli 
strumenti della ricerca; 

 Pianificare e migliorare tutte le attività finalizzate ad aumentare le risorse 
(umane, tecnologiche, informatiche, finanziare) di cui dispongono le strutture 
sanitarie; 

 Programmare ed attuare interventi formativi per l’aggiornamento e la formazione 
permanente afferente alle strutture sanitarie di riferimento; 

 Accrescere, nell’ambito delle attività tutoriali e di coordinamento del tirocinio 
nella formazione di base, complementare e permanente, le competenze di 
insegnamento per la specifica figura professionale; 

 Istituire sugli aspetti giuridici con riferimento alle competenze normative, 
amministrative e giurisdizionali, degli organi comunitari, così da integrarsi 
agevolmente nei rapporti con gli stati esteri ed i rispettivi ordinamenti. 
 

                                                                         2011-2013 
                                                                         Corso di Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
                                                                         Diagnostiche”                

 
2009-2010 
Master di I livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle 
Professioni Sanitarie in area tecnica” presso Università di Pavia 
Titolo tesi: “Processo di formazione del Tecnico di Neurofisiopatologia per la 
sicurezza del paziente” 
 
1996-2000 
Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia presso Università 
Statale di Milano 
 
2020 
Progetto di Formazione sul Campo FAD E-Learning 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.- Formazione Specifica in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro rischio alto 
 
2020 
Progetto di Formazione sul Campo FAD E-Learning  
D.Lgs.81/2008 e s.m.i. – Formazione Generale per tutti i lavoratori in tema di 
salute e sicurezza sul lavoro 
 
2020 
Progetto di Formazione sul Campo – Attività di addestramento 
DPI e patologie altamente diffusive (COVID 19) addestramento su vestizione e 
vestizione 
 
2020 
Gruppo di Miglioramento “Analisi organizzativa finalizzata alla continuità e 
sicurezza assistenziale” 
 

                                                                          2019 
Corso “Niente di nuovo sul fronte comunicazione” 
 
2019 
Corso “mindfulness: applicazione per patologie mediche e disturbi funzionali” 
 
2019 
Formazione in ambito GDPR 
 
2019 
Corso PBLSD 
 
2019 
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Responsabile Scientifico del corso “Integrazione delle attività multidisciplinari 
nel servizio di Pronta Disponibilità interaziendale” 
 
2019 
Responsabile scientifico del corso “aEEG: strumento di monitoraggio 
elettroencefalografico in area critica” 
 
2019 
Seminari di Neuropsichiatria Infantile 
 
2019 
Gruppo di Miglioramento “Analisi organizzativa finalizzata alla continuità e 
sicurezza assistenziale” 

 
2018 
Corso “Formazione e aggiornamento Pronta Disponibilità Interaziendale” 
 
2018 
Corso “La gestione del cambiamento fra consapevolezza e relazioni efficaci” 
 
2018 
Corso “Bambini e famiglie: vivere con la malattia neurologica” 
 
2018 
Corso “infettivi: istruzioni per l’uso” 
 
2018 
Gruppo di miglioramento “Analisi organizzativa finalizzata alla continuità e 
sicurezza assistenziale” 
 
2017 
Corso “requisiti referente unico, tecniche di controllo e prevenzione degli abusi, 
termini di preavviso, modalità di fruizione dei permessi” 
 
2017 
Corso re training PBLSD 
 
2017 
Corso teorico pratico per osservatori adesione igiene delle mani 
 
2017 
Gruppo di miglioramento “Analisi organizzativa finalizzata alla continuità e 
sicurezza assistenziale” 
 
2017 
Corso “Assicurare salute a pazienti e operatori: informazioni per l’uso” 
 
2016  
addestramento monitoraggi intraoperatori  artrodesi colonna 
 
2016 
Corso di formazione la nuova tecnologia dedicata ai monitoraggi intraoperatori 
 
2015 
Gruppo di miglioramento “Promozione dei processi gestionali relativi alle 
risorse afferenti al SAT) 
 
2015 
Corso aziendale sulla comunicazione assertiva 
 
2014 
Gruppo di Miglioramento “Promozione dei flussi informativi, documentazione 
SAT (Servizio tecnico, riabilitativo e della prevenzione) e SGQ (Sistema 
gestione qualità). 
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2013 
Gruppo di Miglioramento “Tecnoligie aziendali di neurofisiopatologia: analisi e 
gestione” con produzione di documenti di Struttura- Istruzioni operative 
tecnologie elettromedicali 
 
2013 
Partecipazione al corso aziendale “Pianificazinoe bisogni formativi per aree 
definite: strumenti informatici SAT” 
 
2013 
Partecipazione al corso aziendale “Ricodifica dei processi del sistema gestione 
qualità” 
 
2013-2012 
Partecipazione al Gruppo di miglioramento aziendale “Accountability: il dovere 
di documentare ciò che si fa” 
 
2012 
Partecipazione al corso aziendale “Accoglimento, inserimento e valutazione del 
personale area tecnica” 
 
2012 
Gruppo di miglioramento “Implementazione delle metodologie di neurofisiologia 
inerenti all’urgenza” con revisione di ducumenti di struttura- Istruzione operativa 
esecuzione elettroencefalogramma in regime di urgenza. 
 
 
2012 
Partecipazione al corso “Semeiologia elettroclinica delle crisi epilettiche come 
strumento diagnostico nella gestione del bambino con epilessia” 
 
2012 
Partecipazione al corso “Video eeg e monitoraggio eeg” con presentazione 
delle metodologie utilizzate presso la Nuerologia Pediatrica PO Buzzi 
 
2003 
Partecipazione al corso di aggiornamento “Malattia di Parkinson e 
Parkinsonismi” 
 
2003 
Partecipazione al corso di aggiornamento “Manifestazioni parossistiche non 
epilettiche: quadri clinici e diagnostica differenziale” 
 
2002 
Partecipazione al Workshop “Nuove tecniche per l’impiego dei potenziali 
evocati uditivi” 
 
2002 
Partecipazione al corso di aggiornamento “Riduzione del rischio attraverso 
l’uso appropriato degli apparecchi elettromedicali” 
 
Dal 24 al 26 Ottobre 2002  
Partecipazione al Corso di aggiornamento “Elettromiografia e potenziali 
evocati” 
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   Buon orientamento all’innovazione e all’utenza, buona flessibilità e disponibilità 
nella gestione di eventi straordinari, buona osservanza di regole e normative. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 BUONE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E INTEGRAZIONE. BUONE CAPACITÀ DI ASCOLTO, COMPRENSIONE 

DELLE PROBLEMATICHE E SOLUZIONE DELLE ESIGENZE RIFERITE  ALL’UTENZA . SENSO DI 

RESPONSABILITÀ. BUONE CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E MEDIAZIONE ACQUISITE GRAZIE 

ALL’ESPERIENZA LAVORATIVA. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Buone capacità di coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacità di team building, 
buone capacità di motivare il personale finalizzato a una costante implementazione della qualità 
del servizio, buone capacità di problem solving, buone capacità di gestione dello stress, capacità 
di lavorare in situazione di emergenza. Tali competenze sono state acquisite durante i tirocini 
del Master di primo livello e della Laurea Magistrale presso il Servizio Aziendale Tecnico 
Riabilitativo e della Prevenzione degli Istituti Clinici di Perfezionamento. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza delle tecnologie elettromedicali aziendali. 
Buona conoscenza di strumenti e programmi informatici necessari allo svolgimento dell’attività 
lavorativa: Microsoft office (excel, word, outlook, power point). 
Capacità di utilizzare internet come mezzo di lavoro e ricerca. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Ottime capacità artistiche in riferimento alla danza (praticata da anni), disegno e scrittura. 
 
 
 
Tutor e volontaria di colonia felina riconosciuta presso Via Sporting Mirasole Opera, Mi. 
Proprietaria di 1 cane e due gatti  

 
.   

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica di tipo B 

 
 
 
 
 
             10-2-2026                                                                            Francesca Tabarelli  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 


