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Il sottoscritto/a Rimoldi Matteo , ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto
la propria responsabilita

RIMOLDI Matteo
I
I
rimoldi.matteo@asst-fbf-sacco.it

[taliana

DA DICEMBRE 2025 AD OGGI

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco, Via G. B. Grassi, 74 —
20157, Milano

Sanita

Infermiere titolare di incarico di funzione “Gestione processi innovativi/gestione progetti PNRR”
presso Direzione Aziendale delle Professioni Socio Sanitarie (DAPSS)

o Proporre, pianificare e sviluppare progetti per l'introduzione di nuove tecnologie per migliorare
i processi assistenziali, diagnostici, riabilitativi e facilitarne l'implementazione nei contesti
clinici anche a supporto dello sviluppo e dell'applicazione di modelli organizzativi professionali
innovativi, al fine di garantire la qualita dell'assistenza e delle prestazioni erogate ai
pazienti/utenti

o Supportare le diverse articolazioni della SC DAPSS:

e nell'analisi di specifiche realta organizzative/processi produttivi per la progettazione di
sistemi di miglioramento in ambito assistenziale, tecnico diagnostico, riabilitativo e sociale;

¢ nella proposta ed adozione di soluzioni per I'ottimizzazione nell'uso di risorse strutturali e
tecnologiche;

o nello sviluppo di modalita organizzative e gestionali di integrazione tra i diversi setting e i
vari professionisti

o Nellambito dei processi di digitalizzazione della pubblica amministrazione supportare e
monitorare:

o limplementazione e il miglioramento continuo della cartella clinica elettronica nelle diverse
realta operative;

o lintroduzione di applicativi aziendali, anche in collaborazione con le altre Strutture
Complesse di riferimento

o Partecipare alla definizione e realizzazione degli obiettivi della SC DAPSS, alla loro diffusione
e alla valutazione dei risultati

o Favorire la trasmissione delle informazioni ai professionisti e contribuire ad aumentare i flussi
informativi

o Partecipare all'elaborazione, revisione e implementazione di strumenti di lavoro
multiprofessionali (es. procedure, istruzioni operative, protocolli diagnostico terapeutici) sulla
base delle evidenze scientifiche

DA NOVEMBRE 2009 A NOVEMBRE 2025

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco, Via G. B. Grassi, 74 -
20157, Milano

Sanita
Infermiere presso Direzione Medica di Presidio — Ufficio epidemiologico
o Partecipazione alla definizione degli obiettivi annuali di miglioramento dellarea delle
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professioni sanitarie e successiva organizzazione, conduzione e rendicontazione dei progetti

o Partecipazione alla costruzione di progetti sperimentali in ambito di organizzazione
dell'assistenza, collaborazione nella conduzione ed elaborazione di report conclusivi

o Attivita di formazione teorica e pratica su tematiche di carattere igienico sanitario e
assistenziale

o Definizione ed attuazione di programmi di controllo delle infezioni correlate all'assistenza in
collaborazione con altre strutture aziendali (Direzione medica, Direzione sanitaria)

o Progettazione e conduzione di studi epidemiologici
o Conduzione di indagini epidemiologiche in corso di sospetto/accertato cluster epidemico

o Controllo igienico sanitario presso Unita Operative di degenza, Servizi, ambulatori e servizi in
outsourcing (es. cucina, pulizie, lavanolo)

o Gestione dei rapporti con enti esterni (es. Agenzia di tutela della salute) per le tematiche di
competenza organizzativa e igienico sanitaria

o Redazione di pareri tecnici in merito a sostituzione e/o acquisizione di nuovi strumenti di
lavoro/tecnologie (es. attrezzature sanitarie)

o Realizzazione di istruzioni operative/procedure inerenti I'ambito igienico sanitario

o Realizzazione di istruzioni operative/procedure di carattere assistenziale (es. prevenzione e
gestione delle cadute, prevenzione e cura delle lesioni da pressione, corretta gestione della
contenzione in area non psichiatrica)

DA GENNAIO 2007 A NOVEMBRE 2009
Azienda Ospedaliera - Polo Universitario “L.Sacco”, Via G. B. Grassi, 74 — 20157, Milano

Sanita
Infermiere presso Medicina d’'urgenza
¢ Responsabile dell'assistenza generale infermieristica

o Svolgimento del processo di assistenza infermieristica - Valutazione, definizione degli obiettivi
di assistenza, erogazione delle prestazioni infermieristiche anche in collaborazione con le
figure di supporto, valutazione dei risultati raggiunti

o Collaborazione con le figure mediche nello svolgimento del percorso diagnostico terapeutico

DA GIUGNO 2004 A GENNAIO 2007
Azienda Ospedaliera - Polo Universitario “L.Sacco”, Via G. B. Grassi, 74 — 20157, Milano

Sanita
Infermiere presso Medicina Generale ||
¢ Responsabile dell'assistenza generale infermieristica

o Svolgimento del processo di assistenza infermieristica - Valutazione, definizione degli obiettivi
di assistenza, erogazione delle prestazioni infermieristiche anche in collaborazione con le
figure di supporto, valutazione dei risultati raggiunti

o Collaborazione con le figure mediche nello svolgimento del percorso diagnostico terapeutico

Da Ottobre 2000 ad Aprile 2004

Universita degli Studi di Milano — Facolta di Medicina — Corso di Laurea triennale in
infermieristica

o Scienze infermieristiche generali cliniche e pediatriche

o Discipline di area medica nei vari ambiti clinici (medicina interna, area medica specialistica,
chirurgia, area critica, area emergenza urgenza, area pediatrica)

¢ Responsabilita professionale e organizzazione dell'assistenza
¢ Piena capacita di conduzione del processo di assistenza infermieristica
Diploma di Laure triennale in infermieristica (110/110 e lode)

Da Settembre 1994 a Giugno 1999
Liceo scientifico “Blaise Pascal” Busto Arsizio

o Materie scientifiche ed umanistiche previste dal programma curricolare



professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Diploma di maturita scientifica (72/100)

o Autonomia operativa

o Precisione e attenzione ai dettagli

o Capacita di focalizzarsi sugli obiettivi
o Apertura all'apprendimento

o Gestione del tempo

o Flessibilita

o Capacita di lavorare in gruppo

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

o Buone capacita comunicative, di ascolto e di mediazione sviluppate nellambito di gruppi di
lavoro mono o multiprofessionali, della formazione e della progettazione e conduzioni di
progetti

o Buone capacita di adattamento a contesti caratterizzati da differenti culture conseguente a
viaggi in Medio Oriente (Israele, Giordania, Oman) e a un’esperienza di volontariato in
collaborazione con AVSI (Associazione Volontari per il Servizio Internazionale) nel Dicembre
2015 presso campo profughi di Erbil (Iraq)

o Coordinamento di gruppi di lavoro

¢ Organizzazione e conduzione di riunioni di presentazione, organizzazione, stato di
avanzamento e rendicontazione di obiettivi specifici e progetti

o QOttima capacita d'uso dei software ricompresi nel pacchetto Office (Word, Excel, Power
Point), e di applicativi per la gestione dei dati clinici (es. Galileo), anche a fini di ricerca/studio

o Ottima capacita di interrogazione delle principali banche dati biomediche (es. PubMed,
Cinahl)

o Esperienza nel reclutamento e selezione del personale infermieristico maturata quale
componente titolare di commissioni di concorso pubblico (8 procedure dal 2019 ad oggi) e
selezioni per contratti a tempo determinato (8 procedure dal 2018 ad oggi)

o Progettazione e conduzione di lezioni inerenti tematiche professionali maturata in ambiente
accademico quale docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Milano dall'anno
accademico 2009-2010 allanno accademico 2024-2025i (principali tematiche affrontate:
infermieristica nell'assistenza specialistica di ambito infettivologico, responsabilita
professionale e organizzazione dell'assistenza infermieristica, scienze della prevenzione)

o Attitudine al tutoring maturata in ambiente accademico quale relatore/correlatore di tesi (37
laureandi sequiti in qualita di relatore, 4 in qualita di correlatore)

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive
modificazioni (D. Lgs. 101/2018) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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