
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M
V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Franza Patrizia
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Sett. 1986 – Genn. 1992
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ospedale Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore Clinica malattie infettive
• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica di base e specifica a pazienti HIV/AIDS
• Date (da – a) Febb.1992 – Dic.2000

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.O. Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore Day Hospital clinica malattie infettive
• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica specifica a pazienti HIV/AIDS e partecipazione a studi sperimentali
• Date (da – a) Genn.2001 – Apr.2005

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.O. Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore Dipartimento malattie infettive day hospital/ambulatori
• Tipo di impiego Infermiera referente/coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e gestione risorse e partecipazione a studi sperimentali

• Date (da – a) Maggio 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.O. Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore II Divisione malattie infettive
• Tipo di impiego Coordinatrice Infermieristica

• Date (da – a) Ottobre 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.O. Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore U.O.Neurologia/Stroke Unit
• Tipo di impiego Coordinatrice Infermiermieristica

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e gestione risorse

• Date (da – a) Da Gennaio 2026
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.O. Luigi Sacco
Via G.B.Grassi, 74 – Milano

• Tipo di azienda o settore U.O.Neurologia/Stroke Unit ; Oncologia Medica e Gastroenterologia Degenza
• Tipo di impiego Coordinatrice Infermiermieristica

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e gestione risorse



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1983-1986
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola per infermieri professionali, Ospedale Luigi Sacco

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie scientifiche, psicopedagogiche,etiche

• Qualifica conseguita Diploma di infermiera professionale
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1993-1994
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IPSIA Sergio Perin – Valdagno (Vi)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie scientifiche, umanistiche, psicopedagogiche

• Qualifica conseguita Assistente per comunità infantili
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2003-2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università Vita-Salute San Raffaele Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Sviluppo di capacità strategiche, relazionali e tecnico-operative

• Qualifica conseguita Master di I° livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
• Date (da – a) 2007-2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Scuola di Comunicazione IULM Milano/ Studia & Lavora Ente di Formazione e Orientamento

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente

• Qualifica conseguita Corso di specializzazione: Clinical Risk Management.

• Date (da – a) 2014-2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Capacità di progettazione, implementazione e valutazione di interventi finalizzati a ottimizzare la 
presa di decisione, a prevenire gli errori, a promuovere qualità e sicurezza in ambito 
organizzativo, economico, politico e sanitario.

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Scienze Cognitive e Processi Decisionali
Curriculum: Decisioni in ambito medico e sanitario



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

 SONO STATE ACQUISITE CAPACITÀ RELAZIONALI MOLTO BUONE SIA NELLA GESTIONE

DEL LUTTO  CHE NEL COUNSELLING.  È  STATA INOLTRE APPROFONDITA UNA

FORMAZIONE SU LA LEADERSHIP,  LA COMUNICAZIONE E MEDICINA PSICOSOMATICA

CHE HA CONSENTITO DI INTERVENIRE NELLA RELAZIONE CON STRUMENTI DIVERSI.
PARTECIPAZIONE A DIVERSI STUDI CLINICI SULL’UTILIZZO DI FARMACI

IMMUNOMODULANTI NEL TRATTAMENTO DI PROCESSI INFETTIVI  E TRATTAMENTO DI

INFEZIONI NEL SOGGETTO IMMUNOCOMPROMESSO.
INOLTRE,  LA  FORMAZIONE AVANZATA DI  TIPO MULTIDISCIPLINARI  SUI  TEMI  DELLE
SCIENZE  COGNITIVE,  HA  PERMESSO  DI  SVILUPPARE   CONOSCENZE  TEORICHE  E
COMPETENZE APPLICATIVE PER L'ANALISI E LA GESTIONE DI PROCESSI DECISIONALI
INDIVIDUALI E COLLETTIVI.
     

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese
• Capacità di lettura Scolastico

• Capacità di scrittura Scolastico
• Capacità di espressione orale Scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Relatore a numerosi corsi di aggiornamento e formazione professionale e convegni.
Docenze a scuole per infermieri professionali.
Docenze presso l’Università degli Studi di Milano.
Attività di tutorship.
Volontaria soccorritore per 8 anni in ambulanza (1986-1994)
Volontaria GIMC-ANA Sanità Alpina dal 2017

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

 Coordinamento e gestione risorse umane e delle relazioni professionali d’équipe

 Gestione dei processi di informazione, documentazione e progettazione

 Gestione e valutazione dei processi sanitari e assistenziali

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Utilizzo abituale del computer, conoscenza e utilizzo dei programmi microsoft office (word – 
excel – power point) e internet.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Certificazione di Leader in Yoga della Risata, in cui sono state sviluppate capacità nella
gestione dello stress in ambito lavorativo e personale; gestione delle emozioni, creazione di 
team-building, sviluppo dell'autostima. Da gennaio 2016 Leader in Club della risata.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Riconoscimenti Riconoscimento al merito della Sanità Pubblica rilasciato dal Ministero della Sanità nell’anno 1992.



Pubblicazioni  Franza P, Negri C.
        Esperienze nutrizionali in pazienti anti-HIV positivi.
        Confronti – Aggiornamento e dibattito sui problemi infermieristici nell’AIDS e sindromi correlate. Atti del    
Convegno, Milano 31 marzo-1 aprile 1990: 70-73.

 Franza P, Simioni E, Sciacca L, Quirino T.
        Attività di Day-Hospital nei reparti di malattie infettive dell’Ospedale “L. Sacco” : esperienze e prospettive.
        AIDS e Assistenza Domiciliare. Le cure palliative. Atti del convegno. Milano 6 marzo 1993: 101.

 Fatticci a, iacono R, Farruggio G, Franza P.
        Vie di accesso venoso totalmente impiantabili in pazienti con AIDS.
        AIDS e Sindromi Correlate, V Convegno Nazionale. Cagliari 1-3 dicembre 1991: 27.

 Fiorino M, Franza P, Bonini A, Gifuni M, Molteni K,Bergamo B, Zanardi A.
        Riflessioni di un’esperienza di un gruppo di supervisione.
        2° Convegno di aggiornamento e dibattito sui problemi infermieristici nell’AIDS e Sindromi Correlate. Atti 
del convegno. Milano 7-8 novembre 1992: 85-87.

 Carpin P, Franza P, Bonini A, Gifuni M, Bettinelli P con la collaborazione dell’Ufficio S.S.A., Ospedale L.
Sacco, Milano.

        L’operatore sanitario e il rischio biologico.
        2° Convegno di aggiornamento e dibattito sui problemi infermieristici nell’AIDS e Sindromi Correlate. Atti 
del convegno. Milano 7-8 novembre 1992: 106-108.

 Franza P.
         L’assistenza infermieristica al paziente affetto da AIDS.
         Riabilitazione Oggi. Corsi e Convegni. AIDS Sindrome da immunodeficienza acquisita: realtà e 
prospettive in tema di riabilitazione ed assistenza. Anno XI n. 2 – febbraio 1994: 11-12.

 Franza P.
        Assistenza infermieristica al paziente affetto da AIDS: Degenza, Day Hospital, Domicilio.
        Nursing 6. Gli scenari dell’Assistenza Domiciliare Integrata. Atti del convegno. Sesto Pusteria 12-19 marzo
1994: 131-140.

 Franza P, Bessi M.C, Bonini A, Bossi T, Castagnoli L, Molinari L, Rossi S, Simioni E, Meroni C.
        Analisi del carico di lavoro all’interno dei Day Hospital del Dipartimento di Malattie Infettive.
        VI Congresso Nazionale Infermieri Malattie Infettive. Il Nursing nell’infezione da HIV: infezione da HIV, 
MST, malattie emergenti. Ferrara 7-8 giugno 2002: 17-19.

 Molinari L, Bossi T, Simioni E, Franza P, Bessi M.C, Bonini A, Castagnoli L, Rossi S.
         L’organizzazione infermieristica del servizio di MST all’interno del Dipartimento di Malattie Infettive presso 
l’Azienda Ospedaliera “L. Sacco”.
         VI Congresso Nazionale Infermieri Malattie Infettive. Il Nursing nell’infezione da HIV: infezione da HIV, 
MST, malattie emergenti. Ferrara 7-8 giugno 2002: 68-70.

 Orlando G, Botta M, Franza P, Beretta R, Benatti S, Angeli E, Cargnel A. 
         Vacuum Assisted Closure Therapy (VAC) nel trattamento delle mediastiniti  post sternotomiche.
         Giornale Italiano di Malattie Infettive. Supplemento 1 al Volume 11: S61.
 Franza P.
        Le sperimentazioni cliniche in un ambulatorio di malattie infettive, HIV: implicazioni organizzative ed etiche
per gli infermieri e ruolo del coordinatore infermieristico.
        Io infermiere. Anno 8 n. 2/2005: 36 – 39.

 Franza P, Rosa S
        Il percorso clinico assistenziale nella fase acuta dell’ictus. Giornale di Gerontologia. Volume LX n.6:351.

 Coscia A,  Franza P, Collaro M, Angelini  C, Bonetti L
I vissuti delle persone colpiti da stroke e del loro caregiver alla dimissione, in relazione alla disabilità. IJN 
n.7/2013

 Federico A; Angelini C,  Franza P
Neurologia e Assistenza Infermieristica. Manuale per Professioni Sanitarie. EDISES, 2015.



Attività 
professionali 
aggiuntive

Docenze in merito all’assistenza infermieristica al paziente HIV-positivo presso:

 U.S.S.L. 67 nell’anno 1991, 1993.

 Scuola Infermieri Professionali Croce Rossa Italiana per gli anni 1992, 1993, 1994.

 Scuola Infermieri Professionali dell’Istituto Tumori di Milano nell’anno 1992

 U.S.S.L. 75/4 nell’anno 1992.

 U.S.S.L. 69 nell’anno 1993.

 Azienda Ospedaliera L. Sacco nell’anno 2003 
 Attività di tutorship ai corsi di formazione e aggiornamento professionale per infermieri di malattie infettive

ex Legge 135/90  gli anni formativi: 1997,1998, 1999, 2000, 2002, 2005, 2018, 2019, 2021.

 Responsabile del Comitato Tecnico Organizzativo del Convegno di Aggiornamento e Dibattito sui problemi
Infermieristici nell’AIDS e Sindromi Correlate. Milano 1990.

 Responsabile  della Segreteria  Scientifica  del  2°  Convegno di  Aggiornamento  e  Dibattito  sui  problemi
Infermieristici nell’AIDS e Sindromi Correlate. Milano 1992.

 Responsabile  della Segreteria  Scientifica  del  3°  Convegno di  Aggiornamento  e  Dibattito  sui  problemi
Infermieristici nell’AIDS e Sindromi Correlate. Milano 1995.

 Docenza Università degli Studi di Milano, anni accademici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013,  2013/2014,  2014/2015,  2015/2016,  2016/2017,  2017/2018:  Medicina  della  disabilità
neuropsichica, MED /45 – scienze infermieristiche generali cliniche e pediatriche

 “Pianificazione dell’assistenza infermieristica secondo il modello delle prestazioni infermieristiche”. Milano,
3,12/02/2009 in qualità di docente

 “Infermieristica: attualità e prospettive nella formazione, etica e ricerca”. Milano 12/05/2009, in qualità di
docente

 “L’assistenza infermieristica  alla persona con ictus nella fase acuta  e post-acuta”.  IPASVI Milano-Lodi
26/11/2010, 17/12/2010  in qualità di docente

 “le linee guida evidence based per l’assistenza alla persona con ictus in fase acuta e riabilitativa”.IPASVI
Milano-Lodi 30-31/03/2011, 01/04/2011, 27-28/10/2011 in qualità di docente

 “il trattamento delle Emergenze/Urgenze di origine neurologica”. Milano 10/05/2011 in qualità di docente

 “Le linee guida evidence based per l’assistenza all persona con ictus in fase acuta e riabilitativa”.IPASVI
Milano-Lodi-Monza Brianza , 17-18/05/2012 in qualità di docente

 “Le linee guida evidence based per l’assistenza all persona con ictus in fase acuta e riabilitativa”.IPASVI
Milano-Lodi-Monza Brianza , 18-19/10/2012 in qualità di docente

 “Il percorso clinico assistenziale nella fase acuta dell’ictus”. 57 Congresso Nazionale della Società italiana
di Gerontologia e Geriatria. Milano, 21-24/11/2012 in qualità di relatore

 “Le linee guida evidence based per l’assistenza alla persona con ictus in fase acuta e riabilitativa”.IPASVI
Milano-Lodi-Monza Brianza , 21-22/02/2013; 04-05/04/2013; 17-18/10/2013  in qualità di docente

 “Responsabilità infermieristica e assistenza all’anziano con disfagia”. IPASVI Milano-Lodi-Monza Brianza,
18/10/2014 in qualità di docente



 “Le figure sanitarie che gravitano intorno alla SM”. Scuola Italiana di formazione e ricerca in medicina di
famiglia. Milano 29/11/2014 in qualità di docente

 “Yoga della Risata”. Corso di Laurea Infermieristica – Università degli Studi di Milano- Sezione Fondazione
Don Gnocchi, 29/01/2019.

 ‘’Yoga della Risata per la gestione dello stress lavoro correlato e burn out”. OPIMILOMB, 05/12/2019 in
qualità di docente.

 ‘’Yoga della Risata per la gestione dello stress lavoro correlato e burn out”. OPIMILOMB, 12/05/2022;
10/06/2022; 21/10/2022 in qualità di docente.

 ‘’Yoga della Risata per la gestione dello stress lavoro correlato e burn out”. OPIMILOMB, 23/03/2023;
20/04/2023; 15/06/2023 in qualità di docente.

 ‘’Utilizzo della risata  consapevole nella gestione dello stress lavoro-correlato e burn out’’  OPIMILOMB,
20/10/2023; 24/11/2023; in qualità di docente.

 ‘’Utilizzo  della  risata  consapevole  nella  gestione  dello  stress  lavoro-correlato  e  burn  out’’,  gruppo  di
miglioramento. PO Luigi Sacco dal12/09/23 in qualità di co-docente

 “Gestione dello Stress Lavoro Correlato”. PO Luigi Sacco, 19/10/2023; 17/11/2023; in qualità di docente.

 ‘’Utilizzo della risata  consapevole nella gestione dello stress lavoro-correlato e burn out’’  OPIMILOMB,
22/03/2024; 17/05/2024; in qualità di docente.

 “Identificazione e gestione della disfagia nel paziente con ictus”.PO Luigi Sacco, 09/04/2024 – 16/04/2024;
in qualità di Responsabile Scientifico.

 ’Utilizzo della risata  consapevole nella gestione dello stress lavoro-correlato  e burn out’’  OPIMILOMB,
24/04/2025; 06/11/2025; in qualità di docente.

 Milano,                                                                                                                Firma

 

IL SOTTOSCRITTO È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO DI 
ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI, AI SENSI DELL’ART. 13 D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N°196 – “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” E DELL’ART. 13 
GDPR 679/16- “REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”.



Convegni


