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ANNO 2026
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

In data 29 giugno 2026 alle ore 08.45 si é si & svolto, tramite una riunione video, il Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni.

Partecipano:
- Dott. Giuseppe Negrini - Presidente
- Dott. Emanuele Porazzi - Componente
- Dott. Saverio Malatesta - Componente
- Dott.ssa Tatiana Dezi - Direttore SC Controllo di Gestione e Flussi
- Dott.ssa Marta Banfi - Controllo di Gestione e Flussi — segretario verbalizzante
- Dott. Enrico Manca - Controllo di Gestione e Flussi

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:

1. Valutazione di seconda istanza da parte dipendente [Ji}.;
2. Relazione della Performance - anno 2025;
3. Varie ed eventuali.

Apre la seduta il Presidente con il primo punto all’'ordine del giorno:

1. Valutazione di seconda istanza da parte dipendente i}

2. Relazione della Performance - anno 2025;

La Dott.ssa Dezi procede alla presentazione della Relazione sulle Performance 2025, la
cui documentazione € stata trasmessa al Nucleo in data 26/06 u.s., unitamente a tutta la
documentazione relativa ai punti all’'ordine del giorno.
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La responsabile del CdG evidenzia che la relazione riporta, in sintesi, i risultati
organizzativi raggiunti dall’azienda rispetto agli obiettivi strategici e operativi pianificati per
'anno 2025 nonché il risultato degli indicatori relativi al’anno 2025, declinati secondo
quanto previsto nel PIAO 2025-2027.

La validazione del presente documento da parte del Nucleo di Valutazione riguarda
principalmente il processo di misurazione e di valutazione adottato, tale verifica é
necessaria per assicurare la correttezza metodologica e la coerenza con quanto definito
nel Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

Il Nucleo di Valutazione, esaminato il documento predisposto e constatato i risultati
raggiunti, prende atto del documento per la pubblicazione sul sito web aziendale.
Raccomanda di integrare il documento con un prospetto riepilogativo dei dati
relativi alla valutazione organizzativa ed individuale del personale dirigente e del
comparto.

3. Varie ed eventuali.

Letto, confermato e sottoscritto:

Milano, 29 Giugno 2026
Dott. Giuseppe Negrini
Dott. Emanuele Porazzi

Dott. Saverio Malatesta
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