
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

RELATIVA AL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PNRR AI FINI DELLA 

RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO 
 

Il sottoscritto Giorgio Lupoi, CF n qualità di legale rappresentante della 

società SPERI Società di Ingegneria e di Architettura S.p.A., sede in Roma Lungotevere delle 

Navi n. 19 Cap 00196, P.IVA 01980341000 PEC speri@pec.it con riferimento all’Appalto integrato 

complesso per la realizzazione dell’intervento “casa della comunità nella sede di piazzale Accursio, 7 

Milano”, e di seguito meglio specificato: 

ANAGRAFICA PROGETTO 

CUP D45F21005620002 

CIG derivato B39A3ECA75 

TITOLO PROGETTO Servizi di Collaudo tecnico - amministrativo e 

revisione tecnico contabile, in corso d’opera e 

finale relativo all’intervento di realizzazione 

dell’Ospedale di Comunità presso l’immobile 

sito in via Sassi, 4 Edificio Principessa Jolanda, 

Milano 

 

CODICE CONVENZIONE M6c1i1.3_cis_lombardia_030 ospedali di 

comunita' 2000033299 

CODICE PRATT M6c1i1.3_dm 20_01_22_ospedale di 

Comunita' (odc) 1000000098 

SOGGETTO ATTUATORE  80050050154 REGIONE LOMBARDIA 

SOGGETTO ATTUATORE ESTERNO 09319690963 ASST FATEBENEFRATELLI SACCO 
 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le false 

dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in 

materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

1. Di aver rispettato nell’elaborazione del progetto le condizionalità PNRR previste per l’intervento così 

come definite nell’Allegato alla Decisione di esecuzione del consiglio UE - ECOFIN recante 

“Approvazione della Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia”, e negli 

Allegati 1 e 2 degli OperationalArrangements, con particolare riguardo ai contributi che l’intervento 

stesso deve assicurare per il conseguimento delle milestone e target associate alla misura di riferimento; 

2. Di aver rispettato gli ulteriori requisiti connessi al singolo intervento del PNRR a cui è associato il 

progetto e, in particolare, di aver verificato l’eventuale contributo del progetto agli indicatori comuni 

associati alla misura, nonché, ove applicabili, di aver assicurato l’osservanza dei vincoli di destinazione 

agli obiettivi climatici e di trasformazione digitale (c.d. tagging ambientale e digitale), ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 18, paragrafo 4, lettere e) e f) del Regolamento (UE) n. 241/2021 e dagli allegati VI e 

VII del Regolamento (UE) n. 241/2021; 



 
3. Di assicurare, ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento (UE) n. 241/2021, il perseguimento del principio 

di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali” (“Do No SignificantHarm” - DNSH) di cui 

all’articolo 17 del Regolamento (UE) n. 852/2020, così come chiarito dalla circolare n. 33 del 13 ottobre 

2022 della Ragioneria Generale dello Stato, che ha aggiornato la “Guida operativa per il rispetto del 

principio di non arrecare danno significativo all’ambiente” di cui alla Circolare n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

4. Di aver tenuto conto deiprincipi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio del 

contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani. 

4.1. - A tal fine, nel caso in cui l’Appaltatore firmatario della presente dichiarazione sostitutiva di atto 

notorio, abbia occupato, alla data di protocollo della stipula della Richiesta d’Ordine dell’Intervento in 

oggetto con ASST Fatebenefratelli Sacco: - scegliere una delle seguenti opzioni e barrare quelle non di 

interesse - 

a) un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15) e non superiore a cinquanta 

(50), è obbligato a consegnare all’ASST Fatebenefratelli Sacco, la relazione di cui 

all’articolo 47, co.  3, del D.L. 77/2021, (i.e. la “relazione di genere” sulla situazione del 

personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di as-

sunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di ca-

tegoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione 

guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione ef-

fettivamente corrisposta).  

La predetta relazione è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e 

al consigliere regionale di parità, in analogia a quanto previsto per la “relazione di genere” 

di cui all’articolo 47, co.  2, del citato D.L. n. 77/2021; 

 

b) un numero di dipendenti pari o superiore a cinquanta (50), è obbligato a consegnare 

all’ASST Fatebenefratelli Sacco, la relazione di cui all’articolo 47, co.  3, del D.L. 77/2021, 

(i.e. la “relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna 

delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozio-

ne professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di 

mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepen-

sionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta).  

La predetta relazione è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e 

al consigliere regionale di parità, in analogia a quanto previsto per la “relazione di genere” 

di cui all’articolo 47, co.  2, del citato D.L. n. 77/2021 

(Si allega: 

- Relazione di Genere riferita alle annualità 2022-2023, redatta ai sensi dell’art. 46 del 

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 in quanto la “Relazione di Genere” relativa al biennio 

2024-2025 è attualmente in fase di redazione. Si precisa, inoltre, che alla data del 31 di-

cembre 2023 l’organico aziendale risultava inferiore alle 50 unità, pertanto, l’ultima Re-

lazione non è soggetta a obbligo di trasmissione; 

- Certificazione UNI PdR 125-2022 “Sistema di Gestione per la Parità di Genere”).  

c) un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15) è obbligato a consegnare re-

lazione circa il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità, di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (per tutti gli operatori con 

nr. dipendenti maggiore di 15) (art. 47, comma 3-bis) 



 
(Si allega: 

- Prospetto Informativo al 31/12/2025 rilasciato dal Ministero del lavoro e delle Politi-

che Sociali); 

 

d) un numero di dipendenti inferiore a quindici (15), dichiarazione redatta sull’allegato 

modello DSAN di non aver violato quanto previsto al comma 3 dell’art. 47 del D.L. n. 

77/2021 conv. L. n. 108/2021. 

 

4.2. - Inoltre, nel caso in cui l’Appaltatore firmatario della presente dichiarazione sostitutiva di atto notorio: - 

scegliere una delle seguenti opzioni e barrare quelle non di interesse - 

a) abbia effettuato assunzioni, alla data di protocollo della stipula della Richiesta d’Ordine 

dell’Intervento in oggetto con ASST Fatebenefratelli Sacco, è obbligato a consegnare dichiarazione 

redatta sull’allegato modello DSAN che una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni ne-

cessarie all’esecuzione del contratto sia destinata all’occupazione femminile e all’occupazione gio-

vanile under 36 (art. 47, comma 4); 

b) non abbia effettuato assunzioni dichiarazione redatta sull’allegato modello DSAN di non aver 

violato quanto previsto al comma 4 dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021 conv. L. n. 108/2021. 

 

Roma, 23 febbraio 2026                                        

SPERI Società di Ingegneria e di Architettura S.p.A. 

L’Amministratore Delegato 

  Ing. Giorgio Lupoi 

  (sottoscrizione digitale) 

 

 

 

*Firmato digitalmente allegando fotocopia di documento di identità in corso di validità 


