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AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.M.I. DISABILI 
DICHIARAZIONE 

 
La sottoscritta Impresa E.T.S. S.p.A. Engineering and Technical Services, con sede Legale in via Casalino n. 18 
Bergamo - 24121 e con sede Operativa in Via Mazzi n. 32 Villa d’Almè (BG) – 24018, C.F./P.IVA 02141540167 
Tel. +39 035/6313111 | Fax +39 035/545066 e per essa l’Ing. Romano Donato nato il 26/07/1958 a 
Ripacandida (PZ) e residente in via Degli Alpini n. 32 Villa d’Almè (BG) – 24018, in qualità di Legale 
Rappresentante dell’impresa E.T.S. S.p.A. Engineering and Technical Services, pienamente consapevole della 
responsabilità penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in 
caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti contenenti dati non 
più rispondenti a verità, 

 
dichiara ed attesta sotto la propria responsabilità 

 
- Di aver ottemperato agli obblighi di legge inerente alla Legge n. 68 del 12.3.1999 così come modificata 
dall’art. 1 co. 53 della Legge 247/2007 e come disciplinato dalle Circolari Ministeriali n. 41 del 26 giugno 2000, 
n. 10 del 28.3.2003 e n. 13 del 29.01.2008, e ne conferma la persistenza dichiarando che attualmente a fronte 
di n. 47 dipendenti (escluso per il settore edile il personale di cantiere e gli addetti al trasporto del settore 
come previsto dalla succitata legge 247/2007) ed in riferimento al computo base calcolato secondo art. 4 
della Legge n. 68 del 12 marzo 1999, sono stati assunti n. 2 disabili. 
- Di aver rinnovato, in data 27/03/2024, la Convenzione per l'attuazione ai sensi dell’art. 14 D.lgs. 276/03 fra 
Provincia di Bergamo, privato datore di lavoro, Cooperativa Sociale di tipo B. con periodo di copertura dal 
01/04/2023 al 31/03/2026. (Codice comunicazione: 1001624200223626 Protocollo n. 223623 del: 
04/04/2024) - a fronte dell’inserimento di n. 1 persona con disabilità. 
- Di aver presentato in data 27/01/2025 con codice comunicazione 1000025C10190530 – protocollo n. 
10190530 il Prospetto Informativo. 
 
Allegati alla presente: 
∞ Copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento. 
∞ Copia della Convenzione ex art 14 D.lgs. 276/03 
∞ Copia del prospetto informativo – privo di dati sensibili (nel caso fosse necessario è disponibile la 
consultazione presso la nostra sede) 
 
 
 
 
 
 
Villa d’Almè, 28/05/2025    E.T.S. S.p.A. Engineering and Technical Services 

Il Legale Rappresentante Ing. Romano Donato 
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