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MODELLO DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 DL 77/2021
Oggetto: P.N.R.R. — Missione 6 Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),

Investimento/Sub- Investimento 1.1.1. “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero —
Digitalizzazione DEA” - CUP: J45F22000330001 - CIG: A0695860F0 — DIGITAL PATHOLOGY

La/ll sottoscritta/o FAUSTO LEONELLI,

nella qualita di Amministratore unico e
Lr.p.t. dell’impresa/ente Medilife S.p.A., con sede legale in Roma (RM), via Francesco Denza 27, CAP 00197 codice
fiscale e P. IVA: 05626331002, telefono 06/47884809, PEC medilifespa@legalmail.it in merito alla procedura in
oggetto per I’affidamento del servizio di Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero e all’offerta
presentata

DICHIARA

quanto segue:

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del
personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti):

o 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del
personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 ¢ pertanto:

a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. 198/2006,
b) attesta la conformita del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dell’art.
46 comma 2, del D.Lgs. 198/2006.

3. X di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in
riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da
PNRR ¢ PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
di cui all’art. 47, co. 3 D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05626331002

Ragione MEDILIFE SPA

Sociale*

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00157
Indirizzo* VIA DEI MONTI TIBURTINI 385 - C/O OSPEDALE SANDRO PERTINI
E-mail medilifespa@legalmail.it
PEC medilifespa@legalmail.it
Telefono 0647884809

Occupazione totale al Numero 74 Di cui 43

31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivita economica esercitata* 18.12.00 - Altra stampa

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di GRAFICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2022 (primo 0 0 1 1 57 40 20 3 78 44 3 1

anno biennio)

Assunzioni 0 0 1 0 27 13 1 0 29 13 1 0

Cessazioni 0 0 0 0 26 13 7 1 33 14 1 0

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2023 (secondo 0 0 2 1 59 40 13 2 74 43 3 1

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 1 0
GRAFICA - Industria 1 2 1 0 0 1 0
Livello
Impiegati 59 40 6 0 27 13
GRAFICA - Industria 2 2 0 0 0 0 0
Livello
GRAFICA - Industria 4 1 1 0 0 1 1
Livello
GRAFICA - Industria ) 1 1 0 0 1 1
Livello
GRAFICA - Industria 7. 3 2 2 0 2 2
Livello




GRAFICA - Industria 8. 14 12 ) )
Livello

METALMECCANICA - Industria 3. 1 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5. 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 9. 2 1 ) 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8. 1 1 0 0
Livello

GRAFICA - Industria 9. 7 4 0 0
Livello

GRAFICA - Industria 19 2 18 18 7
Livello

Operai 13 2 1 0

GRAFICA - Industria 8 3 1 0 0
Livello

GRAFICA - Industria 9. 3 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7. 2 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5. 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 9. 3 0 1 0
Livello

GRAFICA - Industria 19 1 0 0 0
Livello

TOTALE 74 43 29 13

di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 1 0

GRAFICA - Industria 2' 1 0 0 0
Livello

GRAFICA - Industria 84 1 1 0 0
Livello

GRAFICA - Industria 19 1 0 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo 0 0 2 1 53 37 11 2 66 40 3 1
di cui Part Time 0 0 1 1 17 14 3 1 21 16 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt a tempo 0 0 0 0 6 3 1 0 7 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 1 59 40 13 2 74 43 3 1
di cui Part Time 0 0 1 1 17 14 3 1 21 16 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIIN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 22 16 3 0 25 16 1 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 17 11 3 0 20 11 1 1
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 2650 786 75122 48455 19228 2959 97000 52200 2831 341
di cuiore di

0 0 0 0 38 29 61 0 99 29 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:{I‘;’:ﬁ;ﬁ‘: categoria 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 26 13 7 1 33 14 1 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 9 6 4 0 13 6 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 17 7 3 1 20 8 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 10 5 1 0 11 5 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 19 15 3 0 22 15 0 0
Patempopienoafart | 0 0 0 10 8 2 0 12 8 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:

[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale
[ ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione

" " A .
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance

[ 1 Esami o concorsi interni

[ ] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€14.994,84 €14.994,84
€835.928,56 €573.630,94
€318.663,09 €40.816,52
€52.612,13 €12.005,19




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie _de'l
salario, straordinari, superminimi,
LORDO " ye AR
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €87.115,12 €20.724,62 €35.645,83 €2.315,00
GRAFICA - Industria Eive“o €87.115,12 €20.724,62 €35.645,83 €2.315,00
Impiegati |  €1.003.627,78 €637.748,79 €49.180,57 €31.776,62
GRAFICA - Industria 2 €63.310,36 €0,00 €5.540,72 €0,00
Livello
GRAFICA - Industria ‘L‘ive”o €22.499,94 €22.499,94 €9.666,72 €9.666,72
GRAFICA - Industria 9 €12.875,01 €12.875,01 €0,00 £0,00
Livello
GRAFICA - Industria Zive”o €32.050,53 €23.956,06 €895,97 €579,49
GRAFICA - Industria five”o €202.890,37 €172.413,28 €15.186,34 €12.413,32
METALMECCANICA - Industria 3 €24.395,82 €000 €000 €000
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 €25.660,44 €000 373,79 €000
Livello
METALMECCANICA - Industria ave”o €58.983,23 €21.430,25 €5.362,92 €0,00
METALMECCANICA - Industria five”o €23.206,82 €23.206,82 €765,27 €765,27
GRAFICA - Industria Eive”o €127.612,74 €75.595,40 €1.126,46 €1.039,02
GRAFICA - Industria :i?/e”o €410.142,52 €285.772,03 €10.262,38 €7.312,80
Operai €250.094,83 €36.629,28 €13.243,10 €920,58
GRAFICA - Industria five“o €75.447,21 €16.489,28 €2.889,50 €464,28
GRAFICA - Industria Eiveno €58.587,90 €17.212,77 €4.510,54 €235,38
METALMECCANICA - Industria 7 e T AT SO0
Livello
METALMECCANICA - Industria > €23.580,79 €0,00 €2.272,02 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9' €31.359,39 €0,00 €1.235,68 €0,00
Livello
GRAFICA - Industria t?l ol €13.621,42 €2.927,23 €1.514,40 €220,92
di cui Disabili e cat. protette €52.736,19 €10.407,78 €6.274,80 €1.846,64
GRAFICA - Industria 2 €31.634,22 €0,00 €3.134,68 €0,00
Livello
GRAFICA - Industria five”o €10.407,78 €10.407,78 €1.846,64 €1.846,64
GRAFICA - Industria Ef\’/ ol €10.694,19 €0,00 €1.293,48 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 558,18 309,05 797,64 €0,00 1.335,8 300,05 €0,00 €0,00
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 33.330, €0,00 22.718, 14.844, 5.742,9 €0,00 61.791, 14.844, 4.303,6 882 86
83 05 02 2 80 02 1 ’
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Alt.ro (es.'Benefit € 3 € € € € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 2.315,0 2.315,0 | 25.904, 16.623, 6.702,5 920,58 34.921, 19.859, 19711 963,78
0 0 34 55 4 ’ 88 13 9 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI €
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

M+F F M+F F M+F
40 3 1

1 56 37 13 2 71

2

#.1 ROMA 0 0
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