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MODELLO DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 DL 77/2021

Oggetto: P.N.R.R. — Missione 6 Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Investimento/Sub- Investimento 1.1.1. “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero —
Digitalizzazione DEA” - CUP: J45F22000330001 - CIG: A0695860F0 — DIGITAL PATHOLOGY

La sottoscritta Rosa Coscione in qualita di Legale Rappresentante dell’impresa Kiranet s.r.1. con sede legale in Aversa
Prov. CE Cap.81031 Via Aldo Moro n. 56 PEC info@pec.kiranet.it - P. IVA 03121520617 Codice Fiscale
03121520617 in merito alla procedura in oggetto per ’affidamento del progetto “ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero — Digitalizzazione DEA” e all’offerta presentata

DICHIARA
quanto segue:

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del
personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti):

X 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del
personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto:

a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. 198/2006,
b) attesta la conformita del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dell’art.
46 comma 2, del D.Lgs. 198/2006.

in alternativa

2. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma, 3 del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a
50 dipendenti):

in alternativa

O 2.1. di-non rientrarenel-novero-desh-opess
o | RO NIRN

3. X di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in
riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da
PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
di cui all’art. 47, co. 3 D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021.

4. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis - Dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro delle
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persone con disabilita (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti)

X 4.1. di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999, e pertanto
di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a
carico delle imprese dalla L. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’impresa nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;

X 4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999.
in alternativa

o4.1.

Luogo e data Firma del Legale rappresentante
Aversa 05/06/25
Rosa Coscione

(allegare copia di documento di identita in corso di validita qualora la dichiarazione non venga firmata digitalmente (art. 38
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii).
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SEZIMNE 2 - Informazioni generall sul mumerc complessivo ccoupati

TLBELZE 2,1 - Totale ceotpati nel blenndo

1. Cecpati alle dipsndenze 2l 31/

Dirigenti | Quadr: | Inpiegati (peral Totale

Ozompat? alle dipendenze | 1 | | 15 b | 16 6 |

2 (I anno del bisnnio)

lssunzioni | | | 22 14 | 22 4 |

Cessazioni | | | 8 4 \ 8 4

Occupati alle dipendenze | 1 | [ 2 16 | \ 30 16 |
al 31.12,2023 (II anno del biennio) |
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| \ | | \ |

\ F F 3 F 3 P 3 P WF P

ntrattl a tem | 1 | | i 15 | 25 15 ]
g Part Tine | | | | | |
¢ ermitten | | | \ | |

TOTALE dipendenti 1 2 16 30 16

G Tine | | o | ol |
d srmiteen | | | | | \
Dipenden | \ | | \ | |
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ui congedo maternitd/paterniti | | | 1 | | 1 \
I do parentale \ | | | | ‘
_____ to somminiscrazione | | | \ | \

Ore lavorate | 18% | | 27612 Hed | | 29508  9.084 |
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Dirigenti 72.118,98
Quadri |
Tipiegati | 28147704 83.073,56
(perai |
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atre | LONCZatIo Livello | L2 Relr1outivo LGIC

Dirigenti | 74.999,99 |
: ' 9 | 74.9%,% |

Quadri | \

Inpiegati 465.118,03 148.510,36

Operai | \

Disabili e cat. protette | \

TRBELZE 2.8.1

Dirigentl (uadr Tmp1egatl Operal Totale
| 4 F | W7 F | F \ F | WF F \ +F
F
Sracrdinart | \ | \ | |

Superminini | \ | 33,589,52 1,390,601 | | 39,589 52 1.390,61 |




