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MODELLO DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 DL 77/2021

Oggetto: P.N.R.R. — Missione 6 Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Investimento/Sub- Investimento 1.1.1. “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero —
Digitalizzazione DEA” - CUP: J45F22000340001 - CIG: A0695860F0 — DIGITAL PATHOLOGY

La sottoscritta Rosa Coscione in qualita di Legale Rappresentante dell’impresa con sede legale in
Aversa Prov. CE Cap.81031Via Aldo Moro n. 56 PEC info@pec.kiranet.it - P. IVA 03121520617 Codice Fiscale
03121520617 in merito alla procedura in oggetto per I’affidamento del progetto “Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero — Digitalizzazione DEA” - CUP: J45F22000340001 - CIG: A0695860F0” e
all’offerta presentata

DICHIARA
quanto segue:

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del
personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti):

X 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del
personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto:

a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. 198/2006,
b) attesta la conformita del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dell’art.
46 comma 2, del D.Lgs. 198/2006.

in alternativa

3. X di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in
riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da
PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
di cui all’art. 47, co. 3 D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021.
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4. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis - Dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro delle
persone con disabilita (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti)

X 4.1. di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999, e pertanto
di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a
carico delle imprese dalla L. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’impresa nel
triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;

X 4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999.

in alternativa

Luogo e data Firma del Legale rappresentante

_Aversa 16/06/25 Rosa Coscione

(allegare copia di documento di identita in corso di validita qualora la dichiarazione non venga firmata digitalmente (art. 38
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii).



BsKiranet

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI
DISABILI (ART. 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Rosa Coscione, nata ad Aversa i in aualita di Legale Rappresentante della
societa KIRANET S.R.L. con sede in Aversa (CE) via Aldo Moro 56 Codice Fiscale 03121520617, P.IVA
03121520617, pec: info@pec.kiranet.it

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti
falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA

Xche questa Impresa, € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68;

CINon é tenuta alla disciplina legge 12 marzo 1999 n. 68 in quanto:

E che tale situazione puo essere verificata presso il competente Ufficio Provinciale di Caserta.

Aversa, li 10/07/25

FIRMATO DIGITALMENTE

Rosa Coscione

Pag.1dil
KIRANET s.r.l. Email: info@kiranet.it
Via Aldo Moro, 56 — Aversa (CE) Tel&Fax: +39 0815037347

P.l.: 03121520617 Web: http://www.kiranet.it


rocchitelli.chiara
Evidenziato


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(ex artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta Rosa Coscione nata ad Avers
in qualita di Legale rappresentante dell'impresa Kiranet S.R.L., sita in Aversa alla via Aldo Moro 56,

C.F./P.IVA 03121520617, telefono fiscale 0815037347, mail amministrazione@kiranet.it

Consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA

Che il rapporto sul personale 2022 2023 allegato alla presente dichiarazione € copia
conforme all'originale.

Aversa, data della sottoscrizione digitale
FIRMATO DIGITALMENTE

Rosa Coscione
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RAPPORTU BLENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale (3121520617
Ragione Sociale KIRANET SRL
Sede legale  Naziome ITALIA Comune AVERSA CAP 81031
Indirizzo VIA ALDO MORO 56

E-mail  amministrazione@kiranet.it

infolpec, kiranet.it

elefong (815037347
/2023 (1T anno del biennio) lumezo complessivo 0 di cul femmine 16

ercitata 620100 Produzions di software non conngsso all'edizione

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori letalneccanici imp. (p.ind)

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Naziomali applicati (0..n)

Altro contratto applicato Dirigenti industria

SEZIONE 1.2 - Enagrafica delle unita produttive

Numero unitd produttive 3

SEZIONE 2 - Informazioni generall sul numero complessivo occupati
TEBELLE 2.1 - Totale occupati nel biemnio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (IT anno del biemnio)

Dirigenti Quadri Impiegati } Operai } Totale | di cul DISABILI

| e CAT. PROTETTE

| IBF FIoIsF F I F I W P W Pl I r

Occupati alle dipendenze \ 1 | | 15 6| \ 16 6 |
al 31.12.2022 (I anno del biennio)

Assunzioni | | | 22 4 \ 2 14|

Cessazioni | \ \ 8 4 \ 8 4

Occupati alle dipendenze \ 1 \ |29 16 | \ Kl 16
al 31.12,2023 (II anno del biennio)




TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale ¢ livello di inquadramento - al 31/12/2023 [IT anno del biennio]

Categoria Contratto

Livello

Occupati

al 31.12,2023

IHF

F

Promossi

IHE

F

ssunti

IF

Dirigenti

Dirigenti industria

Quadri

Impiegati

letalmeccanicl

e
I
i

letalmeccanici
e i

lletalneccanicl

ici

imp.
ici imp,
imp.
ci imp.
imp.
imp.
imp.

(p.ind)
(p.ind)
(p.ind)
(p. ind)
(p.ind]
(p.ind)
(p.ind)

29

—
[ NI P ST

16

PN N N

2

14

13

Operal

TOTALE

30

16

23

14

di cui Disabili e Cat. Protetta




TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (II anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operal | Totale |
| | | | \ |
| I4F F oI F I M F | IF P Mt+F P

e CAT, PROTETTE
HF F

Contratti a tempo indeterminato | 1 | | U 15 \ 25 15 |

di cul Part Time | | | | \ |

di cul intermittenti | | | \ | \

-
—

Contratti a tempo determinato

di cul Part Time | | | 1 | \ 1 |

di cul intermittenti \ | | \ | |

Apprendistato | 4 L \ 4 1

TOTALE dipendenti 1 29 16 Kl 16

di cul Part Time | | | 1 \ | 1 |

di cui intermittenti \ | | | | |

Dipendenti in CIG | | | \ \ \

Dipendenti in stato di gravidanza o | | | ! . | 3 .
in congede a qualungue titolo | | | | \ |

dl cul congedo maternitd/paternitd | | | L | | 1 \

di cui congedo parentale \ | [ | | |

Lavoratori in somministrazione \ | \ \ | |

Ore lavorate | 189% | | 27612 98¢ | | 29.508  9.064 |

di cul ore di straordinario | | \ | \ |




TABELLA 2.2

Uobilitd tra le unitd produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni cei contratti registrati nell'ammo - al 31/12/2023

{11 amno del hiennio)

Quadri

Dirigenti

Inpiegati

Operal | Totale

W F ol M

Trasferiti tra unitd produttive
0 dipendenze

Dirigenti Quadri

IHF Pl F

Impiegati

\ e CAT. PROTETTE
¥ F | M F | I F

Cessazioni

DI CUI

- licenziamenti collettivi

- licenziamenti individuali

- Dinmissioni

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni

- Risoluzione consensuale

- Pensionamenti

o

= Altro

TRASFORUAZIONT DI CONTRATTI

Dirigenti Quadrl

| \
7 Floow P

Inplegatl
\
HF F

Totale di cul DISABIL
\ | ¢ CAT, PROTEITE
1147 A F | F

(peral

Dz tempo determinato a tempo
indeterninato

Da Part Time a tempo pieno

Da tempo pieno a Part Time




TABELLA 2.2

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Categoria

W

Monte Retributivo Annuo Lordo

Dirigenti

72.118,9%

Quadri

Impiegati

291.477,04

83.073,56

Operal

Disabili e cat. protette




TABELLA 2.2

Retribuzione annua al 31/12/2023 [secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo di cul componenti accessorie del salario, straordinari
¢ p i '
‘ | superminimi, premi di produttivitd e altro

| F F | I4F r

Dirigenti | 74.999,99

74,999, 99 |

Dirigenti industria 2

Quadri | |

Inpiegati

465.118,03 148.510,36

18,858, 91

39.589,52 1.390,€1
4,330,32

B.680, 6

Uetalmeccanici imp. (p.ind) (B

Vetalme

nici imp. (p.ind)
Vetalmeccanici imp. (p.ind)
Uetalmeccanici imp. (p.ind)

Uetalmeccanici imp, (p.ind) 282,87 282,87
1.803,37 622,82

Vetalmeccanici imp. (p.ind)
Uetalmeccanict imp. [p.ind)

230,08

1,294, 68

6
5
Vetalmeccanici imp, (p.ind) 4
3
2

Operai \

Disabili e cat. protette |

TABELLA 2.8.1

Dettaglio componenti accessorie del salzrio

Dirigenti Quadri Impiegati (perai Totale di cul %%SABILI
g CAT, PROTETTE

\ W F \

Straordinari | | \ \ \ |

Superminini | \ | 3938952  1.390,61 | | 39.589,52  1.390,61

Preni | | \ \ \

Altro | | \ | | |




