
 

 

 

MODELLO DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 DL 77/2021 

 

Oggetto: P.N.R.R. – Missione 6 Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

Investimento/Sub- Investimento 1.1.1. “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero – 

Digitalizzazione DEA” - CUP: J45F22000340001 - CIG: A0695860F0 – DIGITAL PATHOLOGY 

 

 

La sottoscritta Antonella Levante in qualità di Presidente e Amministratore Delegato, Titolare Effettivo e Legale 

Rappresentante dell’impresa IQVIA Solutions Italy Srl con sede legale in Milano Prov. MI Cap. 20124 Via Fabio 

Filzi n. 29 PEC iqviasolutionsitaly@pec.it - P. IVA e Codice Fiscale 00868270158 in merito alla procedura in oggetto 

per l’affidamento del progetto AQ DIGITAL PATHOLOGY ID 2601 - PRESIDIO FATEBENEFRATELLI - CUP 

J45F22000340001 e all’offerta presentata 

 

DICHIARA 

 

quanto segue: 

 

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del 

personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti): 

 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 

personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto: 

a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. 198/2006, 

b) attesta la conformità del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dell’art. 

46 comma 2, del D.Lgs. 198/2006. 

 

in alternativa 

 

□ 1.2. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 

personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006. 

 

 

2. In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma, 3 del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione 

del personale maschile e femminile (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a 

50 dipendenti): 

□ 2.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione 

del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a: 

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in 

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 

dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 

corrisposta. 

 

in alternativa 

 

  2.1. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla 

situazione del personale maschile e femminile. 

 

 

3.  di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in 

riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da 

PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 

di cui all’art. 47, co. 3 D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021. 

 



 

 

4. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis - Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle 

persone con disabilità (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) 

□ 4.1. di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999, e pertanto 

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a: 

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a 

carico delle imprese dalla L. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’impresa nel 

triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte; 

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali; 

 

 4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999. 

 

in alternativa 

 

□ 4.1. di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999. 

 

 

Luogo e data         Firma del Legale rappresentante 

 

Milano,12/06/2025       Antonella Levante, sottoscritto digitalmente 

 

 

(allegare copia di documento di identità in corso di validità qualora la dichiarazione non venga firmata digitalmente (art. 38 

del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii). 

 

Firmato digitalmente
da: Antonella Levante
Data: 12/06/2025
12:17:18
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