
 
 

 
 

 
Oggetto: P.N.R.R.  Missione 6 Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Investimento/Sub- Investimento  

- CUP: J45F22000340001 - CIG: A0695860F0  DIGITAL PATHOLOGY 

 

 
Il sottoscritto Emanuele Spampinato, nato a Catania, il 01/02/1973, CF SPMMNL73B01C351S in qualità di 
Presidente del Consiglio di Amministrazione e EHT Scpa, con sede in Catania 
(CT) Cap 95129 Viale Africa nr. 31 PEC etnahitech@pec.it - P. IVA 04323210874 Codice Fiscale 04323210874 in 

progetto CUP: J45F22000340001  CLP: 30910  CIG: 
9820921065 - CIG DERIVATO: A0695860F0  

 
DICHIARA 

 
quanto segue: 
 

. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del 
personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti): 

 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 
personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto: 
a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. 198/2006, 

46 comma 2, del D.Lgs. 198/2006. 
 
in alternativa 
 

 di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 
personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006. 
 
 
2. In merito alla condizione di cui  del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a 
50 dipendenti): 

 di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a: 
a) consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in 
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 
dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 
corrisposta. 
 
in alternativa 
 

 di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla 
situazione del personale maschile e femminile. 
 
 
3.  
riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da 
PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 

 
 

- Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle 
persone con disabilità (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) 

 



di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a:
a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a 

triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;
b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;

4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999.

in alternativa

Catania, data apposta digitalmente

EHT S.C.P.A.
Il Legale Rappresentante
EMANUELE SPAMPINATO

(firmato digitalmente)

(allegare copia di documento di identità in corso di validità qualora la dichiarazione non venga firmata digitalmente (art. 38 
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii).

Firmato digitalmente da

Emanuele spampinato
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