Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 89 g del 2 7 AGUI 202[]

OGGETTO: Nomina del Direttore Sanitario dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE GENERALE

accertata la competenza procedurale, adotta I'allegata proposta di deliberazione sull'argomento
all'oggetto specificato.

v
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 8 g 9 del 2 7 AGﬂn 2020

IL DIRETTORE GENERALE

visti:
- la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502 e s.m.i. ed in particolare gli articoli 3 e 3bis;

- il D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1, lettera
p) della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” ed in particolare 'art. 3;
- la Legge 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge

6 novembre 2012, n. 190",

- la L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita” e s.m.i.,
in particolare 'art. 13;

richiamata la deliberazione n. X/4474 del 10.12.2015 con la quale la Giunta regionale della
Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Fatebenefratelli Sacco, avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

richiamata, altresi, la propria deliberazione n. 1 del 01.01.2019 con la quale si € preso atto che,
con deliberazione n. X1/1074 del 17.12.2018, la Giunta regionale della Lombardia ha nominato il
sottoscritto dr. Alessandro Visconti quale Direttore Generale dellASST Fatebenefratelli Sacco
con decorrenza dal 01.01.2019 fino al 31.12.2023, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi e al termine del triennio sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi di
mandato, oltre che del rispetto della programmazione regionale, il cui esito positivo comportera
la prosecuzione dell'incarico per il successivo biennio, mentre in caso di esito negativo l'incarico
cessera al termine del triennio;

atteso che il Direttore Generale & coadiuvato nell’esercizio delle proprie funzioni dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario da Iui nominati con
provvedimento motivato;

ricordato che le disposizioni regionali prevedono che il Direttore Generale individui il Direttore
Amministrativo, il Direttore Sanitario ed il Direttore Sociosanitario fra coloro che risultano inseriti
nel rispettivo elenco regionale degli idonei all'incarico;

vista la deliberazione n. XI/1225 del 07.02.2019 avente ad oggetto: “Determinazioni
conseguenti alla D.G.R. n. XI/551 del 24.09.2018 relativa alla formazione degli elenchi degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario, di Direttore Sociosanitario
delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e alla nomina di
Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni e di
Direttore Sanitario delle strutture private - anno 2018”, con la quale la Giunta regionale della
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Lombardia ha provveduto, tra I'altro, all'approvazione degli elenchi delle candidature idonee alla
nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario e di Direttore Sociosanitario;

richiamata la propria deliberazione n. 182 del 13.02.2019 con la quale si € provveduto a
nominare il dr. Giuseppe De Filippis, nato a Napoli il 23.11.1966, quale Direttore Sanitario
del’ASST Fatebenefratelli Sacco, con decorrenza dal 15.02.2019 e fino al 31.12.2023, fatto
salvo I'esito positivo delle previste verifiche intermedie dopo i primi 24 mesi e al termine del
triennio dell’incarico assegnato al sottoscritto Direttore Generale;

vista la nota del 06.08.2020, acquisita al protocollo aziendale in data 06.08.2020 al progr. n.
34158, con la quale il dr. Giuseppe De Filippis, in considerazione della sua nomina a Direttore

Sanitario presso altro ente sanitario, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 1°
settembre 2020;

richiamata l|a propria deliberazione n. 874 del 11.08.2020 con la quale si & preso atto delle
succitate dimissioni, esprimendo nulla osta al mancato espletamento del preavviso dovuto ai
sensi dell'articolo 6 del contratto di prestazione d’opera intellettuale gia sottoscritto tra le parti;

ricordato che le disposizioni regionali prevedono che il Direttore Generale individui il Direttore

Sanitario fra coloro che sono inseriti nel vigente elenco dei candidati idonei ed in possesso, ai

sensi dell'art. 3, c. 7 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 13, c. 3 della L.R. n. 33/2009

come modificata dalla L.R. n. 23/2015 e s.m.i., dei seguenti requisiti:

laurea in Medicina e Chirurgia;

diploma di specializzazione;

non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

aver svolto per aimeno cinque anni una qualificata esperienza dirigenziale caratterizzata

da autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o

finanziarie, presso la pubblica amministrazione, strutture sanitarie e sociosanitarie

pubbliche o private;

e l'adeguata attivita dirigenziale almeno quinquennale deve essere stata svolta, ai sensi
dell'art. 1 del D.P.R. n. 484/1997, nei sette anni precedenti;

rilevato che il nominativo della dr.ssa Lucia Castellani, nata a Brescia il 16.04.1964, risulta
inserito nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario, approvato con la
succitata D.G.R. n. XI/1225/2019, alla posizione alfabetica n. 42 e che, come evidenziato dal
curriculum vitae — allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso
(all.1) — la medesima & in possesso di un‘alta professionalita e di una qualificata e pluriennale
esperienza direzionale in posizione apicale nel Servizio Sanitario Nazionale;

valutato che il predetto profilo curriculare risulta quello piu significativamente corrispondente
alle attuali esigenze organizzativo-istituzionali del’ASST Fatebenefratelli Sacco, anche in

considerazione dell'esperienza maturata dalla dr.ssa Lucia Castellani all’interno di questa stessa
azienda;
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dato atto:

- che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario, a norma dell’art. 3 bis, c. 8, del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.i., e dell'art. 13 ¢. 9 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., & esclusivo e regolato da contratto di
diritto privato di prestazione d'opera intellettuale, stipulato secondo lo schema approvato con
D.G.R. N. XI/1536 del 15.04.2019, fatte salve eventuali diverse disposizioni nazionali e/o
regionali medio tempore intervenute;

- che il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore Sanitario & pari all'80% del
trattamento economico annuo omnicomprensivo attribuito al Direttore Generale, come
determinato dalla D.G.R. N. X/4648 del 19.12.2015, in ottemperanza al D.P.C.M. n. 502/95,
come modificato con D.P.C.M. n. 319/2001;

precisato:

- che P'art. 13, c. 9 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., stabilisce il vincolo di esclusivita dell'impegno
richiesto al Direttore Sanitario e che eventuali attivita libero professionali potranno essere svoite
previa autorizzazione da parte della Direzione Generale aziendale;

- che il Direttore Sanitario partecipa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta
regionale per il periodo di mandato al Direttore Generale:

rilevato che, come ribadito dalla succitata D.G.R. n. XI/1225 del 07.02.2019, & onere della
struttura sanitaria, ai fini della nomina del Direttore Sanitario, procedere, antecedentemente alla
sottoscrizione del contratto, a:
a) verificare il possesso ed il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
I'inserimento del candidato nell’elenco di cui trattasi;
b) acquisire tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso
nel curriculum vitae anche con riferimento allo stato di quiescenza;
c) acquisire le dichiarazioni circa I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;

ritenuto di dare mandato alla competente UOC Risorse Umane di provvedere alle verifiche e
allacquisizione agli atti di tutta la documentazione di cui sopra e, ove confermati i requisiti e le
dichiarazioni rilasciate dalla dr.ssa Lucia Castellani, alla conseguente predisposizione del
relativo contratto di prestazione d'opera intellettuale, da redigersi secondo lo schema approvato
con D.G.R. N. X1/1536 del 15.04.2019, fatte salve eventuali diverse disposizioni nazionali e/o
regionali medio tempore intervenute;

vista la Legge 18 giugno 2009, n. 69 in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016),

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1) di nominare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
s.m.i., dell’art. 3 del D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i. e dell'art. 13 della L.R. 30 dicembre
2009, n. 33 e s.m.i,, la dr.ssa Lucia Castellani, nata a Brescia il 16.04.1964, quale Direttore
Sanitario del’ASST Fatebenefratelli Sacco, con decorrenza dal 01.09.2020 e fino al
31.12.2023, fatto salvo I'esito positivo delle previste verifiche intermedie dopo i primi 24 mesi
e al termine del triennio dell'incarico assegnato al sottoscritto Direttore Generale;

2) di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & regolato da contratto di lavoro di
diritto privato ed & svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;

3) di dare mandato alla competente UOC Risorse Umane di provvedere alle verifiche e
allacquisizione agli atti di tutta la documentazione relativa ai requisiti posseduti ed alle
dichiarazioni rilasciate dalla dr.ssa Lucia Castellani ed alla conseguente predisposizione del
relativo contratto di prestazione d'opera intellettuale, da redigersi secondo lo schema
approvato con D.G.R. N. XI/1536 del 15.04.2019, fatte salve eventuali diverse disposizioni
nazionali e/o regionali medio tempore intervenute;

4) di includere al contratto predetto gli obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla Giunta
Regionale per il periodo di mandato, che il Direttore Sanitario condivide;

5) di far gravare il relativo trattamento economico, determinato come indicato in premessa, sui
Bilanci di competenza, con le modalita indicate nella sezione contabile del presente
provvedimento;

6) di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge ed & immediatamente esecutivo.

IL DI RE GENERA
(Do ssan
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SEZIONE CONTABILE

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA
ha registrato contabilmente che:

il costo derivante dal presente provvedimento & appostato al conto di costo
420304001000007/420304001000008 dei Bilanci di competenza 2020-2023, autorizzazione n.
165.

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Responsabile della verifica contabile

%I%Ientini

/
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informiﬁﬁ www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge 69/2009 dal

28 ACC,

€ vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone di n. &) pagine, di cui n. 5 pagine di allegati.

UOC Affan lie Legali
Il Funzj detto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a)

Pag. 1/3 - Cumiculum vitae di Lucia Castellani

78

Lucia Castellani

taliana

16/4/1964

Dal 13/2/2019 a tutt'oggi incarico di Direttore Socio Sanitario del’ASST
Fatebenefratelli Sacco (Deliberazione 183/2019 del Direttore Generale).

Dal 1/01/18 al 12/2/2019 incarico di supplenza Dirigente di Struttura Complessa di
Direzione Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell’ASST Fatebenefratelli Sacco. Si
riportano di seguito i dati relativi al 2017 de! Presidio Ospedaliero Buzzi da me gestito:
Risorse umane: 652 unita di personale Di cui: 143 unita - personale dirigente 508 -
unita personale del comparto. Tariffato relativo all'attivita sanitaria —anno 2017:
ricoveri: n° 14.007 pari a 28.221.404 € prestazioni ambulatoriali n°339.496 pari a
8.203.486¢€ totale: 36.424.890€.

Dal 1/1/2016 al 31/12/17 Incarico di sostituzione del Dirigente responsabile di Struttura
Complessa di Direzione Medica di Presidio del P.O. Buzzi del’'ASST Fatebenefratelli
Sacco nell'ambito dell'incarico di struttura semplice in essere (art. 18 CCNL 8/6/2000).
Dal 16/6/2012 al 31/12/2015 Incarico di sostituzione del Dirigente responsabile di
Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell'A.Q. ICP
nell'ambito dell'incarico di struttura semplice in essere (art. 18 CCNL 8/6/2000)

Dal 16/3/2011 al 15/6/2012 ~ Incarico di Direzione di Struttura Semplice di Direzione
Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell'A.O. ICP

Dal 16/12/2010 al 15/3/2011 Incarico di sostituzione del Dirigente responsabile di
Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell'A.O. ICP
nell'ambito dell'incarico di struttura semplice in essere (art. 18 CCNL 8/6/2000)

Dal 1/1/2007 al 15/12/2010 - Incarico di Direzione di Struttura Semplice di Direzione
Medica di Presidio del P.O. Buzzi dell'A.O. ICP

Dal 1/3/2004 al 31/12/2006 - Incarico di Direzione di Struttura Semplice di Referente
di Presidio del P.O. CTO dell'A.O. ICP

Dal 25/11/2003 al 29/2/2004 Incarico di struttura semplice dipartimentale di Direzione
Medica del PO di Passirana del’AO G. Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 1/10/2002 al 24/11/2003 Incarico di struttura semplice di Direzione Medica del PO
di Passirana dell’AO G. Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 8/7/1999 al 30/9/2002- dirigente medico con incarico di staff di Responsabile
dell'Ufficio pianificazione e programmazione sanitaria dell’AO G. Salvini di
Garbagnate Milanese

Dal 9/4/1996 al 7/7/1999 - dirigente medico presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero di Rho e Passirana del’AO G. Salvini di Garbagnate Milanese

Dal 1/8/1994 al 18/6/1995 - ispettore sanitario (assistente medico) presso la Direzione
Sanitaria dell'lstituto Sacra Famiglia di Cesano Boscone (M} )- ex IPAB.

Dal 11/4/1994 al 16/7/1994 - ispettore sanitario (assistente medico) presso la
Direzione Sanitaria dell'lstituto Sacra Famiglia di Cesano Boscone (M) - ex IPAB.
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ATTUALE INCARICO

-

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASST Fatebenefratelli Sacco -via G.B. Grassi, 74- Milano

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

» Tipo di impiego

Dirigente medico a rapporto esclusivo

» Principali mansioni e responsabilita

Incarico di Direttore Socio Sanitario del’ASST Fatebenefratelli Sacco

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pag. 2/3 - Cumiculum vitae di Lucia Castellani

H

Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico Calini di Brescia nel 1983 (voto 52/60).
Laurea in Medicina e Chirurgia il 24/7/1992 presso I'Universita Degli Studi di Milano
{voto 110/110 e lode)

Abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica nel Novembre 1992
presso I'Universita Degli Studi di Milano;

Iscritto all'Ordine dei Medici di Brescia e Provincia dal 21/1/1993 al 10/4/1994

Iscritto al'Ordine dei Medici di Milano e Provincia dal 11/4/1994 n°33151

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento Igiene e
Tecnica Ospedaliera il 2/11/1998 presso 'Universita Degli Studi di Milano (voto 70/70
e lode);

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa
conseguito presso la S.D.S della Regione Lombardia il 28 settembre 2003.
Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura
Complessa conseguito presso la S.D.S della Regione Lombardia il 24/11/2010 (ed.
ICP 10001)

Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura
Complessa conseguito presso Eupolis in data 11/10/2018 (n° registrazione 02058).
Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria conseguito
presso Polis in data 8/11/2019(n° registrazione 05998).

Partecipazione a numerosi corsi, convegni e seminari orientati negli ultimi anni ad
approfondire le conoscenze in ordine a problematiche organizzative e gestionali in
ambito sanitario.

Partecipazione a tutti gli eventi del percorso formativo proposto dalla Regione
Lombardia ai Risk Manager Aziendali dal 2005 al 2008.

Dal maggio 2005 al febbraio 2009 funzioni di Coordinatore aziendale della gestione del rischio

clinico

Autore di numerose pubblicazioni in materia di igiene e tecnica ospedaliera.

Professore a contratto del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita Statale di Milano
per l'insegnamento di Igiene Generale e Applicata negli a.a. 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2018,
2016/2017.

Professore a contratto del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita Statale di Milano
per l'insegnamento di Organizzazione Aziendale nell'a.a. 2006/2007.

Italiano

Inglese
Buona
Buona
Buona




CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze relazionali maturate in molti anni di attivita dirigenziale, con esperienza di
RELAZIONALI relazione con livelli gerarchici superiori, trasversali e inferiori.

CAPACITA E COMPETENZE Responsabilita igienico organizzativa di presidi ospedalieri e strutture territoriali socio sanitarie.
ORGANIZZATIVE Coordinamento e gestione del personale.

CAPACITA E COMPETENZE Buona dimestichezza nell'utilizzo del computer e dei programmi di pi comune utilizzo
TECNICHE

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ai sensi del DPR n.445/2000 la sottoscritta Lucia Castellani dichiara sotto la propria responsabilita
che le notizie riferite nel presente curriculum corrispondono al vero.

o~

Milano, 26/8/2020 \

Lucia Castellani
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