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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: Nomina temporanea Nucleo di Valutazione delle Prestazioni — Sostituzione

Componente.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 13/04/2016 l'allegata proposta di
deliberazione sul’argomento all’oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budg!ét assegnato.

Il Respongabile del Progédimento Il Direttore UOC Org a | za2|one e RU
Di/ssa Federica Fefretti é\j Avv. Carme/ Mhano
J(M(;& o

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

% il presente provvedimento non Comporta oneri di spesa
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 27

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che lart. 14 del D.Lgs n. 150/2009 stabilisce che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti
di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

richiamati 'art. 1, comma 4-bis della L.R. n. 30 del 27.12.20086, introdotto dalla L.R. n. 14 del
06.08.2010 che recita che “in conformita al D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, I'crganismo indipendente
di valutazione di cui all'art. 30 della L.R. 07.07.2008 n. 20, coordina i nuclei di valutazione degli
enti di cui all’allegato A1”;

—~ la DGR IX/1151 del 29/12/2010 - allegato A punto 11.d e allegato C punti 7.c e 7.d (integrata
dalla DGR IX/1596 del 20/04/2011) - che definisce la composizione dei Nuclei di Valutazione
delle prestazioni (NVP);

— la DGR IX/1596 del 20.04.2011 che fornisce ulteriori determinazioni in materia di
composizione e compenso dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni (NVP);

ricordati gli obiettivi e 'oggetto dell'incarico cosi come previsti dal Decreto del Direttore della
Funzione Specialistica Organizzazione e Personale n. 4914 del 31/05/2011 “Linee Guida NVP
Enti Sireg”, modificato dal Decreto 5934 del 28/06/2011 e dalla Legge 190/2012, di seguito
descritti:

— Verificare, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse,
'imparzialita, la trasparenza ed il buon andamento dell’azione amministrativa

- Definire e certificare i sistemi di valutazione che I'Azienda andra ad implementare in
aderenza alle linee guida sulla valutazione delle performance di cui al punto 11.d
dell’allegato A alla DGR 1151 del 29/12/2010

— Misurare la performance dellAzienda in riferimento agli obiettivi di mandato in stretta
correlazione con la programmazione regionale

— Assicurare la correttezza dei processi di valutazione e dell'utilizzo dei premi per il
personale dipendente del comparto e della dirigenza, la cui retribuzione di risultato sara
per la maggior parte legata ad obiettivi individuali

— Monitoraggio, promozione e attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita dei controlli interni;

— Attivita di supervisione sull'applicazione del Codice di Comportamento aziendale, di
coordinamento tra i contenuti del codice e il sistema di misurazione delle performance, di
controllo sull'attuazione e il rispetto del Codice da parte dei dirigenti di vertice.

— Verifica della coerenza tra gli obiettivi del programma anticorruzione, per la trasparenza e
quelli del piano delle performance.

— Eventuali ulteriori compiti previsti da disposizioni di legge nazionali, regionali e/o
regolamenti;

dato atto che la Giunta Regionale in attuazione della L.R. n.23/2015 con DGR X/4474 del
10.12.2015 ha costituito a partire dal 1° gennaio 2016 I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) Fatebenefratelli Sacco con sede Legale in Via Giovanni Battista Grassi, 74 — 20157
Milano, definendo gli afferimenti dei relativi presidi ospedalieri e delle relative strutture sanitarie
e sociosanitarie cosi come individuate nell’assetto accreditato e riportato nell’allegato 1 della
DGR medesima;
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richiamata la delibera n. 1 del 1° gennaio 2016 “Costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco e insediamento dal 01.01.2016 del Dr. Alessandro
Visconti quale Direttore Generale” in cui si prende atto che “la nuova ASST succede a titolo
universale in tutti i rapporti attivi e passivi facenti capo alle A.A.O.O. “Ospedale Luigi Sacco” e
“Fatebenefratelli e Oftalmico” e succede a titolo particolare nei rapporti attivi e passivi rientrati
nel perimetro dei rami d’azienda oggetto di scissione ovvero Ospedale dei Bambini Vittore Buzzi
scorporato dalla A.O. I.C.P. e le strutture del territorio di competenza della ASL Milano”;

preso atto delle indicazioni fornite durante la Conferenza dei Direttori Generali di ATS-ASST-
IRCCS del 08.01.2016 in cui si specifica che nelle more dellapprovazione formale delle
indicazioni fornite dall’OIV regionale in merito alla composizione e al funzionamento dei Nuclei di
Valutazione “per le ASST e ATS derivanti dalla fusione di pil Aziende i Direttori Generali
provvederanno a nominare temporaneamente un NVP composto da 3 componenti attingendo
alle professionalita gia presenti nei NVP operanti presso le precedenti aziende oggetto di
fusione”;

esaminate la delibera 705 del 12/12/2014 e s.m.i. “‘Nomina Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP)” dell’ ex “A.O. — Polo Universitario “Ospedale Luigi Sacco” con cui sono stati
nominati quali componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr.ssa Laura Radice — Direttore Medico di Presidio ASST Monza

-Dr. Alessandro Colombo — Direttore relazioni esterne e Sanita Eupolis Lombardia

~ la delibera 274 del 20/06/2014 “Rinnovo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)

dell’ ex “A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico” con cui sono stati nominati quali componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr. Antonio Nava - Dirigente Amministrativo responsabile della S.C. Controllo di Gestione e
tecnologie informatiche e Direttore del Dipartimento Programmazione, acquisto e controllo
dell’ASL Provincia Lodi

-Dr.ssa Maria lda Polidori — Responsabile MEF Dipartimento RGS - IGF del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

- la delibera n. 13/2016 “Nomina Temporanea Nucleo di Valutazione delle Prestazioni”

dellASST Fatebenefratelli Sacco con cui il Direttore Generale ha provveduto alla nomina

temporanea del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni nelle more dell’approvazione formale

delle indicazioni fornite dall’OlV regionale, individuando quali componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr.ssa Laura Radice — Direttore Medico di Presidio ASST Monza

-Dr.ssa Maria Ida Polidori ~ Responsabile MEF Dipartimento RGS - IGF del Ministero
dell'Economia e delle Finanze;

vista la nota prot. n. 29583 del 31 marzo 2016 con cui il Ministero dellEconomia e delle
Finanze — Dipartimento del’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi — ha
espresso parere sfavorevole allo svolgimento dell'incarico di componente del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni del’ASST Fatebenefratelli Sacco da parte della Dr.ssa Maria |da
Polidori perché potenzialmente idoneo a generare conflitto di interessi con la carica ricoperta in
quanto Dirigente del lll settore S.I.Fi.P, struttura operativa dell’ Ispettorato generale di Finanza di
RGS preposto ai controlli sulla regolaritd amministrativa e contabile delle attivita delle Pubbliche
Amministrazioni;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

rilevata la necessita di procedere alla sostituzione integrando il nuovo componente per il
restante periodo di nomina;

esaminati i curricula dei restanti componenti dei Nuclei di Valutazione delle ex Aziende
Ospedaliere “Fatebenefratelli e Oftalmico” e “Ospedale Luigi Sacco”;

ritenuto di nominare in qualita di componente del Nucleo di Valutazione delle prestazioni della
ASST Fatebenefratelli Sacco, nelle more dell’approvazione formale delle indicazioni fornite
dallOIV regionale il dr. Alessandro Colombo - Direttore di funzione specialistica Relazioni
esterne e Sanita di Eupolis Lombardia (curriculum in allegato e parte integrante del presente
provvedimento) resosi disponibile con nota dell’11/04/2016;

acquisita, tramite siglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore UOC Organizzazione e Risorse Umane, proponente il presente
provvedimento anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e
s.m.i.);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di rispettiva
competenza ai sensi dell’'art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. ;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di prendere atto della la nota prot. n. 29583 del 31 marzo 2016 con cui il Ministero
del’Economia e delle Finanze — Dipartimento dellAmministrazione Generale del Personale
e dei Servizi — ha espresso parere sfavorevole allo svolgimento dell’incarico di componente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dellASST Fatebenefratelli Sacco da parte della
Dr.ssa Maria Ida Polidori perché potenzialmente idoneo a generare conflitto di interessi con
la carica ricoperta in quanto Dirigente del Ill settore S.I.Fi.P, struttura operativa dell’
Ispettorato generale di Finanza di RGS preposto ai controlli sulla regolarita amministrativa e
contabile delle attivita delle Pubbliche Amministrazioni;

2- di nominare conseguentemente il dr. Alessandro Colombo - Direttore di funzione specialistica
Relazioni esterne e Sanita di Eupolis Lombardia - componente del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni dellASST Fatebenefratelli Sacco a decorrere dalla data del presente
provvedimento e fino a nuove indicazioni fornite dal’OlV regionale in merito alla
composizione e al funzionamento dei Nuclei di Valutazione per le ASST;

3- di attribuire per l'incarico di componente dipendente dal Sistema Regionale un compenso
annuo di € 6.000 e un rimborso delle spese documentate nella misura massima di €185,00 a
seduta;
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4- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici perché gia previsti
con delibera n. 13 del 21 gennaio 2016;

5- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra
pubbilicato nei modi di legge, ed & immedij}ﬁmentQ e??",ecutiyé

!
4 f/ i
IL DI?ET OREjGéN RA
(Dott/ Algssan ro{y#sco ]
oy ety VIV f\s ;
Il Direttore Sapitario Il Direttore Sociosanitario
(Dott.ssa Gemma Lacaita)

o e/t
U
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ affissa all’albo di questa Azienda e pubblicata sul sito

informatico W\Q/w.ihsacco.it cosi come previsto dallart. 32, c. 1 Legge 69/2009 dal

e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone di n. g pagine , di cui n. pagine \%{ di allegati.

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UQOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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