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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ll 0 2 del Z B MAB, 2“25’

OGGETTO: determinazioni in ordine al compenso dei Componenti e del Presidente del
Collegio Sindacale della ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA COLOMBO

IL DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone lallegata proposta di deliberazione
sul’argomento all’'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in attuazione della L.R. n. 23/2015, con deliberazione n. X/4474 del 10 dicembre 2015, la
Giunta regionale della Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74

- con deliberazione n. XI1/1632 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla direzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco -
(di concerto con I'Assessore Bertolaso)’, la Giunta regionale della Lombardia, su proposta del
Presidente, assentita dal Rettore dell'Universita degli Studi di Milano, ha nominato la dott.ssa
Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano
con decorrenza dal 01.01.2024 fino al 31.1 2.2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

- con deliberazione aziendale n. 1 del 01 gennaio 2024 si & dato atto, tra Ialtro,
dellinsediamento della dott.ssa Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano per il periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026,
avendo la stessa formalmente accettato la nomina, cosi assumendo tutti i poteri di gestione e
di rappresentanza dell’ente;

atteso che:

- con provvedimento deliberativo n. 239 dell’11 aprile 2016 I'ASST Fatebenefratelli Sacco, preso
atto delle designazioni dei componenti del Collegio Sindacale pervenute dagli organismi
competenti, ovvero la Dott.ssa Eleonora Cosimo per Regione Lombardia, il Dott. Francesco
Paolo De Sario per il Ministero del’Economia e delle Finanze e il Dott. Angelo Pietro Paolo
Nardozza per il Ministero della Salute, procedeva alla nomina del predetto Collegio, quale
organo della stessa, cosi come previsto dall'articolo 3-ter del D.Igs. 30.12.1992 e ss.mm.ii;

- il Collegio Sindacale, una volta insediato, designava quale suo presidente il Dott. Francesco
Paolo De Sario, come da verbale di seduta del 2 maggio 2016, agli atti d'ufficio;

- con provvedimento deliberativo n. 812 del 12 luglio 2019 'ASST Fatebenefratelli Sacco, preso
atto delle designazioni dei componenti del Collegio Sindacale pervenute dagli organismi
competenti, ovvero il Dott. Marco Manzoli per Regione Lombardia, il Dott. Francesco Paolo De
Sario per il Ministero del’Economia e delle Finanze e il Dott. Antonio Campobasso per il
Ministero della Salute, procedeva alla nomina del predetto Collegio, quale organo della stessa,
cosi come previsto dall’articolo 3-ter del D.Igs. 30.12.1992 e ss.mm.ii;

- il Collegio Sindacale, una volta insediato, designava quale suo presidente il Dott. Francesco
Paolo De Sario, come da verbale di seduta del 22 luglio 2019, agli atti d’ufficio;
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- con provvedimento deliberativo n. 1263 del 14 settembre 2022 'ASST Fatebenefratelli Sacco,
preso atto delle designazioni dei componenti del Collegio Sindacale pervenute dagli organismi
competenti, ovvero il Dott. Marco Manzoli per Regione Lombardia, il Dott. Mauro Marchionni per
il Ministero del’Economia e delle Finanze e il Dott. Fernando Miccolis per il Ministero della
Salute, procedeva alla nomina del predetto Collegio, quale organo della stessa, cosi come
previsto dall'articolo 3-ter del D.Igs. 30.12.1992 e ss.mm.ii;

- che, il Collegio Sindacale, una volta insediato, designava quale suo presidente il Dott. Marco
Manzoli come da verbale di seduta del 26 settembre 2022, agli atti d’ufficio:

dato atto che, per quanto concerne I'indennita annua spettante ai componenti del Collegio
Sindacale, I'articolo 12, comma 16, della Legge Regionale n. 33/2009 stabilisce: “aj componenti
del Collegio Sindacale spetta un’indennita per I'espletamento delle funzioni in misura pari al 12%
della parte fissa della retribuzione corrisposta ai Direttori Generali. Al Presidente del Collegio
spetta un’indennita in misura pari al 15% della parte fissa della retribuzione corrisposta ai
Direttori Generalr:

richiamato I'articolo 27 quater della L.R. 33/2009 rubricato come “Misure di razionalizzazione
della spesa sanitaria” che prevede per gli Enti del Servizio Sanitario Lombardo I'obbligo di
ottemperare alle disposizioni di principio di cui all'articolo 6, comma 3, del D.L. n. 78 del 31
maggio 2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita economica”
(convertito nella L. n. 122/2010) in punto di riduzione automatica del 10% delle indennita,
compensi, gettoni, retribuzioni o altre utilita corrisposte dalla Pubblica Amministrazione a
componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi
collegiali e ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo;

specificato dunque che, a fronte delle disposizioni nazionali e regionali richiamate, il compenso
annuo omnicomprensivo del Collegio Sindacale veniva riconosciuto in complessivi Euro
54.382,90, oltre oneri previdenziali, IVA e IRAP, se dovuti, come risulta di seguito:
* Presidente del Collegio Sindacale — compenso annuo pari a Euro 20.916,50, oltre oneri
previdenziali, IVA e IRAP, se dovuti;

* Componenti del Collegio Sindacale - compenso annuo pari a Euro 16.733,20, oltre oneri
previdenziali, IVA e IRAP, se dovuti;

evidenziato altresi che I'Azienda sj riservava, nei provvedimenti di nomina del Collegio
Sindacale, di integrare il compenso indicato nel caso in cui la richiamata riduzione del 10%, di

cui al D.lgs. 78/2010 e ss.mm.ii fosse stata successivamente ritenuta ex lege non piu
applicabile;

reso noto che:

- €on nota prot. in entrata n. 0055429 del 19 dicembre 2023, Ia Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia comunicava alla ASST come la Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo per la Lombardia, a fronte di un parere all'uopo richiesto, asseriva che “/a decurtazione
del 10% dei compensi indicati all'art.6, comma 3, del d.I. 31 maggio 2010, n. 78, rispetto agli

importi risultanti dalla data del 30 aprile 2010, ha cessato la propria efficacia temporale a partire
dal 1 gennaio 2018”;
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- in ragione del predetto parere si deve procedere ad integrare il compenso dei co_mpongnti e del
presidente del Collegio Sindacale attuale, cosi come di quelli precedentemente in carica, a far
data dal 1 gennaio 2018, nella misura indicata del 10%, cosi come di seguito indicato in
dettaglio:

Rif. Delibera n. 424/2016 (importi espressi in Euro)

Cosimo Eleonora 1.273,83
Nardozza Angelo Pietro Paolo 3.680,06
De Sario Francesco Paolo 3.486,09
Dal 01.01.2018 al 11 luglio 2019 8.439,98
Rif. Delibera n. 1523/2019 (importi espressi in Euro)
De Sario Francesco Paolo 7.553,20
Manzoli Marco 7.666,78
Campobasso Antonio 7.666,78
Dal 12 luglio 2019 al 13 settembre 2022 22.886,76
Rif. Delibera n. 1495/2022 (importi espressi in Euro)
Manzoli Marco 3.685,95
Miccolis Fernando 2.948,73
Marchionni Mauro 2.324,05
Dal 14 settembre 2022 al 31 dicembre 2023 8.958,73
Totale anni precedenti 40.285,46
Rif. Delibera n. 1495/2022 (importi espressi in Euro) .
Manzoli Marco 2.948,76
Miccolis Fernando 2.358,98
Marchionni Mauro 1.859,24
Dall’1 gennaio 2024 al 31 gennaio 2024 7.166,98
Rif. Delibera n. 1495/2022 (importi espressi in Euro)
Manzoli Marco 221117
Miccolis Fernando 1.769,24
Marchionni Mauro 1.394,43
Dall’1 gennaio 2025 al 13 settembre 2025 ~-5.375,24

acquisita, tramite siglatura dell’atto, Ia dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore SC Affari Generali e Legali, proponente il presente provvedimento anche

in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dalla
Legge 18 giugno 2009, n. 69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 30 giugno 2003 n.

196 e s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE
2016/679 del 27 aprile 2016):
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visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di rispettiva
competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti,

1. di prendere atto della comunicazione prot. in entrata n. 0055429 del 19 dicembre 2023 con la
quale la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia comunicava alla ASST come la
Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, a fronte di un parere all'uopo
richiesto, asseriva che “/a decurtazione del 10% dei compensi indicati all'art.6, comma 3, del d.I.
31 maggio 2010, n. 78, rispetto agli importi risultanti dalla data del 30 aprile 2010, ha cessato la
propria efficacia temporale a partire dal 1 gennaio 2018”;

2. conseguentemente di integrare il compenso dei componenti e del presidente del Collegio
Sindacale attuale, cosi come di quelli precedentemente in carica, a far data dal 1 gennaio 2018,
nella misura indicata del 10%, cosi come da prospetto esposto nelle premesse;

3. di dare pertanto mandato alla S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita di
provvedere all'incremento dei compensi degli aventi diritto, vale a dire ai componenti e al
presidente del Collegio Sindacale in essere, cosi come ai componenti e ai presidenti dei Collegi
che li hanno preceduti, a far data dall’1 gennaio 2018;

4. di imputare il costo derivante dal presente provvedimento deliberativo, pari a Euro 52.827,68
secondo le modalita indicate nella sezione contabile dello stesso;

5. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra
pubblicato nei modi di legge ed & immediatamente esecutivo.
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(Dott.ssa ja Girazig' Colombo)
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SEZIONE CONTABILE

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
ha registrato contabilmente che:

* il costo di € 40.28546 previsto dalla presente proposta, & accantonato al conto n.
340702002000013 del bilancio di competenza 2024 autorizzazione n. ‘/‘66 - \C

* il costo di € 7.166,98 previsto dalla presente proposta, & accantonato al conto n.
420304001000013 del bilancio di competenza 2024 autorizzazione n. b6 -\

* il costo di € 5.375,24 previsto dalla presente proposta, & accantonato al conto n.
420304001000013 del bilancio di competenza 2025 autorizzazione n. A D6 - \C

Il Direttore SC Bilancio, Progra
Responsabile
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informatico www.asst-fbf-sacco.it, cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge 69/2009,

dal 9 g MR 9995 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
. 1 .

Il presente atto si compone di n. :(3_ pagine, di cui n. O_ pagine di allegati.

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

SC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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