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Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 
Relazione Attività - Anno 2024 

 
Il Decreto Legislativo 150/2009, all’articolo 14, comma 4, lettera a), dispone che le Amministrazioni 
Pubbliche adottino metodologie e strumenti idonei alla misurazione, alla valutazione e alla 
valorizzazione della performance, al fine di garantire elevati standard qualitativi ed economici dei 
servizi erogati. Tali strumenti devono favorire la valorizzazione dei risultati e delle performance 
stesse, nonché assicurare modalità di comunicazione che garantiscano la massima trasparenza delle 
informazioni relative alle attività di misurazione e valutazione delle performance. 
 
Nel corso del 2024, il Nucleo di Valutazione in carica ha concluso il proprio mandato triennale. In 
data 08/08/24 è stato costituito il nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell'ASST 
Fatebenefratelli Sacco per il periodo 01/09/24-31/08/27 con Delibera del Direttore Generale n. 
1109. 

 
Nell’anno 2024 il Nucleo di Valutazione si è riunito 13 volte in presenza o a mezzo riunione video.  
L'attività svolta dal Nucleo nelle riunioni è stata puntualmente verbalizzata. 
 
Il NVP nel corso dell’anno ha svolto l'attività di controllo e valutazione nei confronti dei seguenti 
processi indicati: 
 

 Processo di Budget anno 2024 e relative schede obiettivi; 
 Valutazione finale obiettivi comparto e dirigenza anno 2023; 
 Valutazione finale progetti specialisti ambulatoriali anno 2023; 
 Progetti RAR comparto e dirigenza anno 2024; 
 Rendicontazione progetti RAR anno 2023; 
 Assolvimento degli obblighi in materia di Trasparenza secondo le indicazioni ANAC (delibera 

n. 213 del 23/04/24); 
 Valutazione di seconda istanza del personale della dirigenza; 
 PIAO 2024-2026; 
 Relazione Piano delle Performance anno 2023; 
 Verifica sul Codice di Comportamento; 
 Revisione e approvazione del regolamento del NVP. 
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