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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 A H A del 2 5 NUV. 2022

OGGETTO: Presa d’atto della D.G.R. n. XI/7314 del 14.11.2022 di approvazione del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ASST Fatebenefratelli
Sacco di Milano - Provvedimento di attuazione: nuovo assetto organizzativo di area
sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti

gestionali ovvero in staff alla Direzione Strategica.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

accertata la competenza procedurale, sottopone Vlallegata proposta di
sull’argomento all'oggetto specificato.

Il Resp s {le del Procedimento Il Dirgttar

Dr. We Dr. eny

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

(il presente provvedimento non comporta oneri di spesa /

Il Direttore UO onomjto-Finanziaria
Responsa ella ica contabile
Carlo/Vdlehtini
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IL DIRETTORE GENERALE

visti:
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n.421”e s.m.i.;

- laL.R. n. 33 del 30.12.2009 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita) cosi come
modificata dalla L.R. n. 23 del 11.08.2015, dalla L.R. n. 41 del 22.12.2015 e, da ultimo dalla
L.R. n. 22 del 14.12.2021: “Modifiche al Titolo | e al Titolo VIl della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33"

- il D.M. 02.04.2015 n. 70: “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’'assistenza ospedaliera™

richiamati i contenuti dell'art. 17 della surrichiamata L.R. 33/2009, cosi come innovato dalla
L.R. n. 22/2021 ed in particolare:

- il comma 2, ai sensi del quale, ogni tre anni, le ATS e tutti i soggetti erogatori di diritto
pubblico contrattualizzati con il SSL, presentano alla Giunta regionale il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS); in sede di prima applicazione, ai sensi
dell’art. 36, c. 11, della citata L.R. n. 22/2021, i POAS, adeguati al nuovo assetto
organizzativo sono trasmessi alla Regione entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della medesima legge;

- il comma 3, nel quale & stabilito che le linee guida regionali per la redazione dei POAS
sono approvate dalla Giunta regionale previo parere della compente Commissione
consiliare, del Consiglio delle autonomie locali e dei rappresentanti delle associazioni
regionali delle autonomie locali;

- il comma 4, che ricomprende il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico adottato
dalle ASST tra i provvedimenti soggetti a controllo da parte della Giunta Regionale
nell'ambito delle disposizioni di cui all'art. 4, c. 8, della legge n. 412 del 30.12.1991:

atteso che con deliberazione n. X/4474 del 10.12.2015 la Giunta regionale della Lombardia ha
costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
Fatebenefratelli Sacco, avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, a cui afferiscono gli
Ospedali “Fatebenefratelli e Oftalmico”, “Macedonio Melloni”, “Luigi Sacco” e “Vittore Buzzi” e le
relative strutture sanitarie e sociosanitarie, cosi come individuate nellassetto accreditato e
riportato nell’allegato 1 della citata DGR X/4474, nonché, successivamente, le strutture
distrettuali del territorio di competenza di precedente gestione della ex ASL Milano:

evidenziato che con deliberazione n. XI/1074 del 17.12.2018 la Giunta regionale della
Lombardia, su proposta del Presidente formulata d'intesa con il Rettore dell’Universita degli
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Studi di Milano, ha nominato il dr. Alessandro Visconti quale Direttore Generale dellASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano con decorrenza dal 01.01.2019 fino al 31.12.2023;

vista la D.GR. n. XI/6278 del 11.04.2022 avente ad oggetto: “Linee guida regionali per
I'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della
Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Lombardia e
dellAgenzia Regionale di Emergenza e Urgenza (AREU)” (a seguito di parere della
Commissione Consiliare);

richiamata la deliberazione n. 835 del 10.06.2022 con la quale si & proceduto all’adozione della
proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024 del’ASST Fatebenefratelli
Sacco di Milano, redatto in ottemperanza alle indicazioni operative fornite con le succitate linee-
guida e successive indicazioni della Direzione Generale Welfare, trasmesso in data 10.06.2022
a Regione Lombardia, mediante protocollazione sulla piattaforma POAS WEB, per la prescritta
approvazione, trattandosi di atto soggetto a controllo preventivo da parte della Giunta Regionale
(art. 17, comma 4, L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.);

dato atto che la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia con nota PEC prot. n.
G1.2022.0030250 del 19.07.2022, a cui hanno fatto seguito specifico incontro svoltosi in data
13.09.2022 presso gli Uffici regionali, nota di controdeduzioni della scrivente Direzione prot. n.
39585 del 26.09.2022 e conseguente incontro del 05.10.2022, ha espresso, in attuazione delle
procedure di controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n. 33/2009, art. 17, c. 4, lettera
a), le proprie osservazioni e comunicato la necessita di apportare alcune modifiche e/o
precisazioni in ordine a taluni aspetti e/o elementi del Piano di Organizzazione Strategico
Aziendale 2022-2024 adottato da questa ASST con la succitata deliberazione n. 835 del
10.06.2022, con conseguente interruzione dei termini di controllo che sarebbero ripresi a
decorrere dalla protocollazione del nuovo atto deliberativo da presentarsi utilizzando la
piattaforma POAS WEB, con le stesse procedure seguite per la deliberazione n. 835 del
10.06.2022;

atteso che, pertanto, con propria deliberazione n. 1438 del 14.10.2022, trasmessa in pari data,
mediante protocollazione sulla piattaforma POAS WEB, alla Direzione Generale Welfare della
Regione Lombardia per il prescritto controllo preventivo di cui all’art. 17, comma 4, della L.R. n.
33/2009 e s.m.i., si & proceduto alla revoca della citata deliberazione n. 835 del 10.06.2022 ed
alla contestuale riadozione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V2
dellASST Fatebenefratelli Sacco di Milano;

vista la deliberazione n. X1/7314 del 14.11.2022, trasmessa dalla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia con nota PEC prot. n. G1.2022.0047139 del 15.11.2022, con la quale la
Giunta regionale della Lombardia ha approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
2022-2024 del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, riadottato con propria deliberazione n.
1438 del 14.10.2022;
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ritenuto, per quanto attiene alla mappatura degli incarichi dirigenziali, di applicare, in analogia al
precedente POAS 2016-2018, i criteri disciplinati dalla D.G.R. n. X/5954 del 05.12.2016 avente
ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio
2017” (cd. regole di Sistema anno 2017), con particolare riguardo all’allegato 1 — capitolo 7
“Politiche del personale”, ove, al punto 7.5, & previsto che:

a) laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione precedente,
subisca esclusivamente un cambio di denominazione e/o una variazione di competenze
(ovvero una modifica delle stesse che é& inquadrabile nella ordinaria evoluzione
organizzativa e/o territoriale della struttura conseguente alle leggi di riordino), I'incarico
dirigenziale potra rimanere in vigore, ma senza variazione della originaria scadenza e
con eventuale sottoscrizione di apposito addendum contrattuale;

b) si dovra procedere ad attribuzione di nuovo incarico dirigenziale, secondo le norme di
legge relative ai processi di riorganizzazione, i contratti collettivi nazionali vigenti e agli
eventuali regolamenti aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale:

- laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione aziendale
precedente, subisca nel nuovo Piano di Organizzazione modifiche tali da trasformarne in
misura radicale le competenze e le funzioni;

- a fronte di una sola struttura residua derivante da accorpamento e/o soppressione di
strutture di identica disciplina o area amministrativa/tecnica e professionale, sussistano
piu incarichi dirigenziali apicali assegnati ad altrettanti dirigenti, la cui scadenza sia
coincidente o successiva alla data di disattivazione delle strutture accorpate e/o
soppresse;

c) si dovra procedere ad ordinaria procedura di attribuzione di nuovo incarico dirigenziale,
secondo le norme di legge, in base al dettato contrattuale e agli eventuali regolamenti
aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale nonché previa autorizzazione della
Direzione Generale Welfare laddove la Struttura Complessa sia di nuova costituzione, da
intendersi anche quale cambio di tipologia da struttura semplice o semplice
dipartimentale a struttura complessa,

specificando che quanto precisato ai punti a) e b) si intende valido, per quanto applicabile,
anche per la copertura delle strutture semplici dipartimentali e delie strutture semplici;

considerato che l'adozione di alcune scelte innovative e I'importanza della loro effettiva
applicazione rendono necessaria un’attuazione graduale dei contenuti del POAS per quanto
concerne il nuovo assetto organizzativo aziendale nel suo complesso;

ritenuto, conseguentemente, di rendere operativo, quale provvedimento attuativo del POAS,
con effetto dalla data del presente provvedimento, I'assetto organizzativo riferito alle strutture di
area sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti
gestionali ovvero in staff alla Direzione Strategica cosi come rappresentato nell’ambito
dellorganigramma generale e secondo il cronoprogramma gia allegati al Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V2 dellASST Fatebenefratelli Sacco,
procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di Struttura Complessa (SC), Struttura
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Semplice Dipartimentale (SSD) e Struttura Semplice (SS) di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale;

visto il prospetto, che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e

sostanziale, riportante I'elenco:

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale confermate o di nuova istituzione, che costituiscono il
nuovo assetto organizzativo aziendale, con indicazione, nel caso delle strutture confermate e
non vacanti, dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale che vengono dismesse con effetto, ove non
diversamente indicato, dalla data del presente provvedimento;

dato atto che: ‘

- per le strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici confermate e non vacanti
restano in vigore gli incarichi dirigenziali gia attribuiti senza alcuna variazione
dell'originaria scadenza;

- per le strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di nuova istituzione o
derivanti da accorpamenti/soppressione di strutture di identica disciplina o per le quali
sono intervenute modifiche tali da trasformarne in misura radicale le competenze e le
funzioni, si procedera all’attribuzione di un nuovo incarico dirigenziale, con le modalita e
secondo i criteri di cui alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai
contratti collettivi nazionali vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per
larea dirigenziale di riferimento, fermo restando che i titolari delle strutture dismesse
manterranno l'incarico fino alla data di disattivazione della struttura cosi come riportata
nel prospetto allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale ovvero prevista nel cronoprogramma del POAS, che dovra concludersi,
come da disposizioni regionali, entro e non oltre il 30.06.2024;

tenuto conto che nellambito del personale dipendente dellASST Fatebenefratelli Sacco
figurano i seguenti dirigenti gia titolari di struttura complessa, posti in aspettativa senza assegni
con conservazione del posto per attribuzione di incarico di Direzione presso questa od altre
Aziende:
e ai sensidell'art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.:
- dott.ssa Berni Valentina;
dott.ssa Colombo Mariagrazia;
dott.ssa Ferrigno Antonietta;
dott. Puorro Paolo;
dott. Saporito Tommaso;
dott. Versace Domenico;
dott. Zagari Antonino;
e aisensidell'art. 23 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
- avv. Cajazzo Luigi;
- dott. Gozzini Armando;
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acquisita tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore Amministrativo, dr. Domenico Versace, proponente il presente
provvedimento, anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e

s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016),

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i ;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di prendere atto della deliberazione n. XI/7314 del 14.11.2022, trasmessa dalla Direzione
Generale Welfare di Regione Lombardia con nota PEC prot. n. G1.2022.0047139 del
15.11.2022, con la quale la Giunta regionale della Lombardia ha approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024 del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano,
riadottato con propria deliberazione n. 1438 del 14.10.2022;

2) di rendere operativo, quale provvedimento attuativo del POAS, con effetto dalla data del
presente provvedimento, l'assetto organizzativo riferito alle strutture di area sanitaria,
sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti gestionali ovvero
in staff alla Direzione Strategica cosi come rappresentato nell’ambito dell’'organigramma
generale e secondo il cronoprogramma gia allegati al Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico 2022-2024-V2 del’ASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli
incarichi dirigenziali di Struttura Complessa (SC), Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e
Struttura Semplice (SS) di area sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e
professionale come da prospetto, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte
integrante e sostanziale, riportante I'elenco:

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale confermate o di nuova istituzione, che costituiscono
il nuovo assetto organizzativo aziendale, con indicazione, nel caso delle strutture
confermate e non vacanti, dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale che vengono dismesse, con effetto, ove non
diversamente indicato, dalla data del presente provvedimento;

3) di dare atto che:
- per le strutture compiesse, semplici dipartimentali e semplici confermate e non vacanti
restano in vigore gli incarichi dirigenziali gia attribuiti senza alcuna variazione dell’originaria
scadenza;
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- per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali delle strutture complesse, semplici dipartimentali
e semplici di nuova istituzione o derivanti da accorpamenti/soppressione di strutture di
identica disciplina o per le quali sono intervenute modifiche tali da trasformarne in misura
radicale le competenze e le funzioni, si procedera con le modalita e secondo i criteri di cui
alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai contratti collettivi nazionali
vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per I'area dirigenziale di riferimento;

4) di dare mandato alla UOC Risorse Umane di procedere agli adempimenti relativi e
conseguenti al presente provvedimento, ivi compreso, ove necessario, 'adeguamento dei
contratti individuali di lavoro dei dirigenti assegnati alle strutture di area sanitaria,
sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale confermate e non vacanti, recependo
le modifiche e/o integrazioni delle funzioni assegnate in applicazione del nuovo POAS;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

6) di dare atto, aitresi, che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del
30 dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,

verra pubblicato nei modi d| legge ed &€ immediatamente esecutj
IL DIRFTTQRE GENER,
(Dotf/Ale andro isc tl)

Il Direttore Amministrativo
( , enjco Versace)

Sociosanitario
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dall'art. 32, ¢. 1 Legge 69/2009 dall

?_ 5 I‘éﬂ\J. 2@?2e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone di n. 2 ]; pagine, di cui n. } % pagine di allegati.

uocC Affarle ali e Legali
Il Funzjghariaddetto

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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