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RELAZIONE SINTETICA DELLO SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA AD EVIDENZA
PUBBLICA ATTIVATA, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ANATOMIA PATOLOGICA FATEBENEFRATELLI,
MELLONI E TERRITORIO.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno 5 ottobre 2026, alle ore 10:30, presso la Sala Riunioni della Direzione Sanitaria del
P.O. Fatebenefratelli - Piazza Principessa Clotilde n. 3 - Milano, & stata convocata la
Commissione di Valutazione di cui all'art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.
preposta alla procedura selettiva finalizzata al conferimento dell’'incarico quinquennale per la
Direzione della Struttura Complessa Anatomia Patologica Fatebenefratelli, Melloni e
Territorio — disciplina: Anatomia Patologica, approvata con deliberazione n. 542 del
21.04.2026. La Commissione di Valutazione, costituita tramite sorteggio pubblico ai sensi
dell'art. 15, comma 7-bis, lettera a) del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e formalmente nominata
con deliberazione n. 1033 del 11.08.2026, risulta cosi composta:

Dott.ssa Castellani Lucia - Direttore Sanitario Aziendale — Componente di diritto;

Dr.ssa Morbini Patrizia - Direttore S.C. Anatomia Patologica - disciplina Anatomia
Patologica — E.O. Ospedali Galliera Genova — Regione Liguria - Componente Titolare
sorteggiato;

Dr. Fociani Paolo - Direttore S.C. Anatomia Patologica - disciplina Anatomia Patologica —
ASST Ovest Milanese - Regione Lombardia - Componente Titolare sorteggiato;

Dr. Angelo Giovanni Bonadio - Direttore S.C. Anatomia Patologica - disciplina Anatomia
Patologica — ASL Alessandria - Regione Piemonte - Componente Titolare sorteggiato.

Si da atto inoltre che, con il provvedimento deliberativo n. 1033 del 11.08.2026, il Dott.
Simone Paone - Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari della SC Direzione Amministrativa FBF - Settore Formazione e
Concorsi di questa ASST, & stato incaricato di svolgere le funzioni di Segretario
verbalizzante.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento
della procedura in oggetto, delle quali & stato redatto specifico verbale, al quale la presente
relazione sintetica viene allegata, da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si € svolta, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis lettera a)
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., dalle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico e nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia
dicui alla D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dalla legge 5.8.2022 n. 118 —
art. 20 comma 1 lett. b) entrata in vigore il 27.08.2022, dall'avviso di selezione approvato con
deliberazione n. 542 del 21.04.2026 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 19 del 06.05.2026, sul
Portale di Reclutamento InPA il giorno 06.05.2026 e sul sito istituzionale dal 06.05.2026 alle
ore 16:00 del 05.06.2026.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni decisione & stata presa dalla
Commissione all’'unanimita.
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La Commissione di Valutazione:

e ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalita definite dalle
disposizioni e dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in parola;

e ha nominato il Presidente secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis lett. a) del
D.Lgs. n. 502/92, come introdotto dall'art. 4 del D.L.n. 158/2012 convertito dalla Legge n.
189/2012, dalle linee di indirizzo regionale nonché dalla legge n. 118/2022 nella
persona del Dr. Paolo Fociani;

e ha preso atto che per la valutazione delle due macroaree sono a disposizione 100 punti,
ripartiti in 40 punti per il curriculum e in 60 punti per il colloquio, con una valutazione
minima di sufficienza pari a 40 punti;

e ha determinato i seguenti criteri per la valutazione del curriculum professionale dei
candidati:

A) ESPERIENZA PROFESSIONALE (massimo punti 30,000) declinata in:

al) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture complesse presso le
quali il candidato ha svolto I'attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (max punti 3,000);

a2) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max
punti 12,000);

a3) Tipologia e prestazioni effettuate dal candidato (max punti 15,000);

B) ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo
punti 10,000) declinata in:

b1) titoli accademici e di studio, soggiorni di studio e/o di addestramento
professionale, I'attivita didattica e la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari in qualita di relatore o discente, (max punti 6,000);

b2) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (max
punti 4,000);

e ha dato atto della deliberazione n. 1033 del 11.08.2026 concernente la presa d’atto della
unica domanda di partecipazione pervenuta:

CODICE IDENTIFICATIVO ID

5592466

e ha provveduto, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, alla verifica dei requisiti
di ammissione, decretando ammissibile il candidato:

e ha effettuato la valutazione del curriculum del candidato ammesso, tenuto conto della
documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato ai sensi di legge dallo stesso, nonché
all'attribuzione del relativo punteggio, secondo i criteri predeterminati, predisponendo
apposita scheda individuale;

e alle ore 11:40 ha provveduto ad effettuare I'appello e il candidato dr. Bianchi Filippo
Maria Domenico — ID 5592466 & risultato presente;

e ha comunicato allo stesso I'ammissione;

| » ha proceduto ad effettuare il colloquio attribuendo i relativi punteggi e i giudizi sintetici,

~ come riportati nel verbale;

ha riepilogato i punteggi attribuiti per le due macroareee:
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CURRICULUM | coOLLOQUIO TOTALE
N CANDIDATO (max 40 punti) | (max 60 punti) | (max 100 punti)
1 | BIANCHI FILIPPO MARIA DOMENICO 21,489 55,000 76,489
e ha predisposto la seguente graduatoria:
TOTALE
POSIZIONE CANDIDATO (max 100 punti)
1° BIANCHI FILIPPO MARIA DOMENICO 76,489

La presente relazione sintetica prevista dalla DGR n. X/553 del 02.08.2013 viene pubblicata
sul sito istituzionale e allegata al verbale della Commissione di Valutazione.

La seduta si & conclusa alle ore 12:30

PRESIDENTE
Dott. Fociani Paolo

COMPONENTI
Dott.ssa Castellani Lucia (di diritto)

Dott.ssa Morbini Patrizia

Dott. Giovanni Bonadio Angelo

SEGRETARIO
Dott. Paone Simone

Pagina 3 di 3



