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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento alla
contrattazione integrativa aziendale del 30 marzo 2017: lpotesi di Contratto
Integrativo aziendale Dirigenza Medica (art. 40, comma 3-sexties, D.lgs n. 165/2001).

PARTE | - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo I, Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Direttore Generale — Dott. Alessandro Visconti
Direttore Amministrativo — Dott. Sergio Tadiello
Direttore Sanijtario — Dott. Tommaso Saporito
Direttore Sociosanitario — Dott.ssa Gemma Lacaita

Direttore UOC Organizzazione e Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Avv.
Carmela Uliano

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL Medici, CISL Medici, UIL FPL Medici, AAROM, FASSID (Aipac, Snr,
Coas), ANPO-ASCOTTI-FIASL Medici, AANAO ASSOMED, FE.S.ME.D,
C.I.M.O,, FV.M.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CISL Medici, AAROI, FASSID (Aipac, Snr, Coas), ANPO-ASCOTTI-FIASL Medici,
AANAO ASSOMED, C.I.M.O., FV.M.

Soggetti destinatari

Personale: Dirigenza Medica

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a): Protocollo d'intesa sulle Relazioni Sindacali

b): Orario di lavoro

c): Regolamento per |'applicazione delle norme concernenti la valutazione
dirigenziale

d): Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali

e): definizione valore posizioni dirigenziali




Rispetto
dell’iter

adempimenti
procedurale

Eventuali osservazioni

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

LR foB/21 2

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano delle Performance 2015-2017 é stato predisposta con provvedi-
mento dell’ex A.O. Sacco n. 622/2015 e dell’ex A.O. Fbf n. 436/2015, in ap-
plicazione delle disposizioni previste dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009 secon-
do le linee di indirizzo stabilite da ANAC e le linee guida proposte dall'OlV
per I'anno 2012 in merito al Sistema di Misurazione delle Performance nel-
Je Aziende Sanitarie Pubbliche Lombarde.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: approvato con
deliberazione n. 24/2017.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

Il Nucleo di Valutazione delle Performance, in data 02/12/2016, ha
approvato la relazione conclusiva del Piano della Performance anno 2015
per i presidi Sacco e Fatebenefratelli.




Modulo Il - lllustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~ modalita di utilizzo delle
risorse accessorie ~ tisultati attesi — alfre informazioni utili.

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Premesso che per effetto della L.R. n. 23/2015, la Giunta Regionale con DGR n. X/4474 del
10.12.2015 ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, 'Azienda Socio—Sanitaria Territoriale
(ASST) Fatebenefratelli Sacco a cui afferiscono: Ospedale “Luigi Sacco”, Ospedale
Fatebenefratelli e Oftalmico, Presidio Ospedaliero Macedonio Melloni e il Presidio “Vittore
Buzzi.

Per effetto di quanto sopra, si & reso necessario uniformare, attraverso la stipula del contratto
integrativo aziendale, i diversi istituti del rapporto di lavoro del personale dipendente della
Dirigenza Medica, gia alle dipendenze delle disciolte Aziende Ospedaliere e confluite nella
nuova ASST.

La complessita di tale obiettivo ha reso necessario, in prima battuta, la proroga dei contratti
integrativi in vigore nelle precedenti Aziende, nelle more della conclusione dei confronti
sindacali per giungere alla sottoscrizione del Contratto Integrativo.

I Contratto Integrativo si prefigge I'obiettivo di uniformare gli istituti contrattuali riferiti al
rapporto di lavoro applicati ai Dirigenti Medici del’ASST e di equiparare economicamente, a
parita di tipologia di incarico, |a retribuzione di posizione dirigenziale erogata agli stessi.

Si riepilogano di seguiti i principali istituti trattati nel Contratto Integrativo aziendale:

® Protocollo d'intesa sulle Relazioni Sindacali;
© Regolamento orario di lavoro;
° Regolamento per I'applicazione delle norme concernenti la valutazione dirigenziale;

Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigneziali

]

Definizione valore posizioni dirigenziali.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrati-
va delle risorse del Fondo unico di Amministrazione.

Premesso che i fondi contrattuali aziendali anno 2017 della Dirigenza Medica, approvati con
delibera del Direttore Generale n. 301 del 28/03/2017, risultano essere la sommatoria di singoli
fondi storici e sono determinati nel modo seguente:

CCNL 06.05.2010 b.e. 2008/2009 — art. 9

Fondo per I'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa € 14.263.628,33

s

~w



CCNL 06.05.2010 b.e. 2008/2009 —art. 10

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 2.182.457,82

CCNL 06.05.2010 b.e. 2008/2009 — art. 11
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
€ 964.443,24

Rilevato che le risorse disponibili nel fondo di cui all'art. 9 CCNL/2010 “fondo per I'indennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di direzione di struttura complessa’ sono deputate alla remunerazione della
retribuzione di posizione.

Stante quanto sopra rappresentato e le Parti hanno concordato, nel rispetto delle risorse di cui
al citato fondo contrattuale, di armonizzare la retribuzione di posizione del personale della
Dirigenza Medica, cosi come di seguito specificato:

[N. le [Totale
DS&C Fascia 1 21 26500 556500
FFascia 2 21 25000 525000
Fascla 2 21 23500 493500,00
63 [ 1.575.000,00
S S Dip. Fascia 1 ’ 7 18000 126000,00
" Fascia 2 7 17000 119000
14 245.000,00
SS Fascia 1 41 16000 656000,00 '
Fascla 2 41 15000 615000,00
82 1.271.000,00
Alta spec Fascia 1 46 13500 621000
Fascia 2 45 12500 562500
Fascia 3 45 11500 517500
136 1.701.000,00
Prof. lFascia 1 48 11000 528000
Fascla 2 48 10500 504000
Fascia 3 48 10000 480000
Fascia 4 49 9500 4655500
193 " 1.977.500,00
»5 Fascia 1 B4 5500 297000
Fascia 2 54 5200 280800
54 4900 264800
162 842.400,00

7.611.200,00
650.000,00 universitari

6.961.900,00




¢) Effetti abrogativi impliciti.

Con la sottoscrizione del presente accordo, si intendono superati e non applicabili in concreto
gli accordi in precedenza sottoscritti nei presidi ospedalieri del’ASST che disciplinavano le
materie oggetto del presente contratto.

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la perfor-
mance individuale ed organizzativa.

Nulla da rilevare

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione inte-
grativa:

Nulla da rilevare

f) Iliustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionali.

Lo scopo del presente accordo & di uniformare i diversi istituti contrattuali ed armonizzare il
trattamento economico in godimento, a parita di incarico, tra i dirigenti sanitari del’ASST al fine
di garantire maggiore equita tra i lavoratori del Comparto del'ASST.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

Nulla da rilevare.




PARTE Il - RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Premesso che la consistenza dei Fondi della Dirigenza Medica alla data dell'01/01/2017, cosi
come risulta dalla deliberazione n. 301 del 28/03/2017 con la quale 'ASST ha definito la consi-
stenza prowvisoria dei fondi contrattuali per il personale, tra I'altro, della Dirigenza Medica sulla
base della dotazione organica e dell'evoluzione della consistenza occupazionale in base alle

indicazioni regionali, & pari a :

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 14.263.628,33
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO € 2.182.457,85
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 964.443,24

Modulo I: Costituzione fondi contrattuali

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Risorse anno 2016 anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 14.263.628,33 | 14.263.628,33
Decurtazioni

Risorse variabili

Totale del fondo per contrattazione integrativa

14.263.628,33

14.263.628,33

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

Risorse anno 2016 anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 2.182.457,82 | 2.182.457,82
Decurtazioni

Risorse variabili :

Totale del fondo per contrattazione integrativa 2.182.457,82 |2.182.457,82
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Risorse anno 2016 anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 964.443,24 964.443,24
Decurtazioni

Risorse variabili

Totale del fondo per contrattazione integrativa 064.443,24 064.443,24




Modulo Il: Definizione delle poste di destinazione dei Fondi contrattuali.

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Risorse anno 2017

6.848.000 |

Destinazioni specificamente regolate dal presente accor-
do 6.961.900
Destinazioni regolate dall'art 30 del CCNL 2002/2003 al
fondo produttivita
Totale poste di destinazione del Fondo per la contratta-
 zione integrativa

453.728

L'entita dei fondi di che trattasi & contemplata nel budget del costo del personale dipendente
assegnato da Regione Lombardia per I'anno 2017

Modulo [ll: Schema generale riassuntivo dei fondi anno 2017 per la contrattazione de-
centrata integrativa e il confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno 2016.

a) Modulo 1 “Costituzione del fondo”

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Risorse anno 2016 anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 14.263.628,33 | 14.263.628,33
Decurtazioni

Risorse variabili
Totale del fondo per contrattazione integrativa

14.263.628,33

14.263.628,33

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

Risorse anno 2016 anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 2.182.457,82 |2.182.457.82
Decurtazioni

Risorse variabili S

Totale del fondo per contrattazione integrativa 2.182.457,82 |2.182.457,82
FONDO RISULTATO

 Risorse anno 2016 | anno 2017
Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 964.443,24 064.443,24 |
Decurtazioni

Risorse variabili .

Totale del fondo per contrattazione integrativa 964.443,24 964.443,24




b) Modulo 2 “Definizione delle poste di destinazione”

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Risorse anno 2017
Destinazione indennita specificitd medica 6.440.000
Destinazione indennita di struttura complessa 400.000
Destinazioni indennita specifico trattamento economico 8.000
Totale poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-

tegrativa 7.415.628

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo Fasce con riferimento agli strumenti annuali e pluriannuale di bilancio.

L’ASST tiene mensilmente monitorata la gestione dei fondi aziendali in relazione agli importi di
spesa dei singoli fondi in allineamento con gli stipendi; effettua, di norma, in coincidenza con le
verifiche di bilancio, monitoraggi della speso dei residui.

Si attesta inoltre che il limite del fondo contrattuale dell'anno 2010 & stato rispettato.

Le risorse indicate nell’accordo in esame risultanc cosi allocate nel Bilancio 2017

Risorse disponibi-
li importi Conto e sub impegno

Anno 2017

Voce B6 dello schema
Fondo Retribuzione C.E. sezione 4.20.25 in

di posizione 14.263,628,33 | corrispondenza dei corri-
spettivi ruoli del personale

del comparto

Voce B6 dello schema
C.E. sezione 4.20.25 in

Fondo Trattamento
2.182.457,82 | corrispondenza dei corri-

accessorio
spettivi ruoli del personale
del comparto
Voce B6 dello schema
) C.E. sezione 4.20.25 in
Fondo Risultato 964.443,24 corrispondenza dei corri-
spettivi ruoli del personale
del comparto
Il Direttore U@C Organizzazione e R.U. oC
e Relazioni @indacali inanziaria
fatentini

Avv. CarméilgUliano

~



