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ANNO 2017
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

In data 20 settembre alle ore 09.00 presso la Sala Riunioni della Direzione Generale —
P.O. Sacco si & riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni. Sono presenti:

= Dott. Gaspari Ugo Venanzio — Presidente

= Dott. Leo Giovanni - Componente Giunta Regionale

= Dott. Nonini Alessandro — Componente

Partecipano:
= Dott.ssa Tatiana Dezi — Responsabile Controllo di Gestione
= Dott.ssa Ferretti Federica ~ coll. amm.vo prof.le — Organizzazione e Risorse Umane

...OmMissis......

PIANO DELLE PERFORMANCE 2016-2018

La dr.ssa Dezi presenta il documento gia anticipato mezzo mail ai componenti del NVP.
Dopo una prima sezione introduttiva, aggiornata per |'applicazione della riforma del
sistema sanitario regionale, segue una sezione dedicata agli obiettivi strategici individuati
dall'azienda sulla base di tre macro aree di sviluppo:

- Efficienza esterna: orientamento al paziente, al cittadino e agli altri portatori di interesse,
contrasto alla corruzione, trasparenza ed integrita, accessibilita ed accoglienza,

- Economicita: perseguimento dell'equilibrio economico finanziario e gestione degli
investimenti;

- Efficacia interna e qualita organizzativa: sviluppo della qualita e della gestione del rischio,
formazione, crescita e sviluppo del personale, miglioramento dei processi interni.

Gli obiettivi vengono presentati nel documento attraverso tabelle riassuntive contenenti
rispettivamente: area strategica, sub area, obiettivo, indicatore e cronoprogramma 2016 -
2017 - 2018.

La dr.ssa Dezi sottolinea come molti obiettivi siano collegati all'area tecnica e alle
modifiche strutturali apportate e da apportare dato il nuovo assetto aziendale.

Il NVP chiede di avere una tabella riassuntiva contenente tutti i flussi di dati e informazioni
relativi agli obiettivi strategici contenuti nel Piano delle Performance in relazione a tutti gli
altri obiettivi assegnati all'interno dell'azienda (es. obiettivi di budget) in base al
cronoprogramma di attuazione stabilito per ogni ambito.

Analizzata tutta la documentazione, il NVP approva il Piano delle Performance 2016-

2018 e ne autorizza la pubblicazione nella sezione “amministrazione trasparente”
del sito aziendale.

...omissis.....



Il NVP, analizzata tutta la documentazione, valida il regolamento e le schede di
valutazione del comparto.

La riunione si conclude alle ore 11.00 fissanda il prossimo incontro per il giorno martedi 10
ottobre ore 14.30 presso il PO FBF.

Letto, confermato e sottoscritto:
Milano, 20/08/2017

Dott. Gaspari Ugo Venanzio

Dott. Nonini Alessandro

Dott. Leo Giovanni
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