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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EMANUELA RIZZI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  emanuela.rizzi@asst-fbf-sacco.it 

pec: emanuela.rizzi@pec.tsrm-pstrp.org 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   30 Settembre 1969 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 05 Maggio 1989 al 31 novembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST Fatebenefratelli Sacco, PO Sacco, 74 via G.B. Grassi, I-20157 Milano 

Tel. (39) 0239041 

• Tipo di azienda o settore  SSN – Azienda pubblica del Servizio Sanitario Regionale 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

  Da maggio 1989 a marzo 2014 in servizio presso la UOC SIMT (PO Sacco), dal 21 marzo 2014 

al 28 febbraio 2021 presso la UOS Corelab (PO Sacco), dal 1° marzo 2021 al 2 dicembre 2022 

presso la UOC Patologia Clinica (PO Sacco) 

 

Da 01 Dicembre 2022 ad oggi 

ASST Fatebenefratelli Sacco, PO Fatebenefratelli, 3 piazzale Principessa Clotilde, I-20121 

Milano 

Tel. (39) 0263631 

Incarico di funzione di coordinamento: SIMT/Ambulatorio TAO 

 

  Iscritta all’albo della professione sanitaria di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso 

l’Ordine TSRM PSTRP di Milano Como Lecco Lodi Monza-Brianza Sondrio, al n. 908 

dal 07/02/2019 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

 

 a.a. 2018-2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Utilizzare competenze metodologiche avanzate in area di ricerca, formazione e management in 

ambito tecnico-diagnostico della classe di appartenenza 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche 

Voto 110/110 

Titolo tesi: “Il processo di accreditamento istituzionale in un Servizio di Anatomia Patologica 

multipresidio”. 

 

∙▪Date (da-a) 

 

 a.a. 2007-2008 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Telematica TELMA (Roma) - Facoltà di Giurisprudenza. 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

~ 
~ 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Capacità organizzativo-gestionali in ambito sanitario 

Scopo del percorso di studio:
esercitare compiutamente, nella specifica area di appartenenza, le 

funzioni di coordinamento del personale sanitario di cui alla legge 26 

febbraio 1999, n 42/99 ed alla legge 01 febbraio 2006 n 43. 

 

• Qualifica conseguita  

 

Diploma di Master di Primo Livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie 

Voto 110 con lode/110 

  Titolo tesi: “Valutazione delle prestazioni: sviluppo attitudinale e professionale. Caso di studio: 

Osp. “L. Sacco” Milano”. 

 

        

 

• Date (da – a)  a.s. 1983-1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale con Corsi Sperimentali – Bollate (MI) 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Come previsto dal profilo professionale del Tecnico di Laboratorio Biomedico 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità di Tecnico di laboratorio chimico biologico 

Voto 43/60 

   

   

   

   

Altre qualifiche conseguite:  Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento: Auditor ISO 9001:2015 in sanità il 29-30 

novembre 2017 

Attestato di Auditor Interno dei Sistemi di Gestione secondo la Norma UNI EN ISO 19011:2012 

In data 27/01/2014  

Qualificazione di Auditor del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro (SGSS) 

In data 21/11/2014 

Rilascio da parte del Ministero della Salute del titolo di equivalenza alla laurea triennale di 

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, in data 13/03/2013 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 
  

Autovalutazione 

Livello europeo 
Inglese 

 

B1 Intermedio B1 Intermedio A1 Elementare A1 Elementare A2 Base

Scritto

Ascolto Lettura

Comprensione Parlato

Interazione orale Produzione orale

 
   

   

   

   

   

 

ALTRE LINGUE 
 

I I I I I I I I I I 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Competenze comunicative acquisite in ambito professionale: 

 Docente: Corso “Interpretazione dei dati e grafici dell'emocromo e correlazione con lo 

striscio periferico.” Milano, due edizioni tra novembre e dicembre 2011 

 Docente: “Corso di formazione Legge 135/90 per Infermieri”, Milano, sei edizioni tra 

novembre 2008 e gennaio 2009 

 Docente: “Corso agli infermieri referenti dipartimentali per l’attività svolta dal SIMT” 

Milano, due edizioni maggio e giugno 2009 

 Discente evento formativo per il personale sanitario: “La motivazione e le tecniche per 

sviluppare maggiori livelli motivazionali tra gli operatori sanitari” organizzato da 

FialsFormazione 22/05/2009 

 Docente: corso per Tecnici di Laboratorio “Il Laboratorio d’Urgenza” organizzato 

dall’Azienda Ospedaliera “L. Sacco”, venti edizioni tra giugno e ottobre 2004 

 Tutor: corso di aggiornamento per Tecnici di Laboratorio e laureati in Biologia e 

Medicina “La Qualità partecipata nel Dipartimento dei Servizi Diagnostici: esperienze 

a confronto” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “L. Sacco” 5 edizioni tra giugno e 

novembre 2003 

 Docente: corso di aggiornamento per Tecnici di Laboratorio e laureati in Biologia e 

Medicina “Il Laboratorio di Ematologia” organizzato dalla E.S.T.M. (European School 

of Trasfusion Medicine), Belgirate, dicembre 1994 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Competenze organizzative acquisite in ambito professionale: 

 

 Elaborazione modello base di turnazione del personale tecnico dell’UOC SIMT, in uso 

negli anni 2000 

 Elaborazione modello base di turnazione del personale tecnico dell’UOS CoreLab, 

attualmente in uso 

 Referente Interno Qualità (area Comparto) U.O. SIMT. da marzo 2010 al marzo 2014 

 Referente tecnico settore diagnostico “Coagulazione Routine” UO SIMT da gennaio 

2012 al marzo 2014 

 Referente tecnico settore diagnostico “Biologia Molecolare” UO SIMT da gennaio 

2008 a dicembre 2010  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Competenze specifiche acquisite in ambito professionale e formativo: 

 Utilizzo di apparecchiature di laboratorio (Citofluorimetri, Coagulometri, Contaglobuli, 

apparecchiature per PCR e Real -Time in biologia molecolare, Analizzatori di Chimica 

Clinica Automatici e di Immunochimica) 

Seminari e corsi rilevanti, più recenti: 

 Webinar: “La Coid-19 nel DML” 10 febbraio 2021 ASST-FBF-Sacco PO Sacco 

 Corso On-site:” Utilizzo del nuovo analizzatore per Immunochimica Roche e601” 

gennaio 2020 ASST-FBF-Sacco PO Sacco 

 Corso On-site: “Addestramento all’utilizzo del nuovo analizzatore integrato di chimica 

clinica e immunochimica Abbott Alinity CI” gennaio 2019 ASST-FBF-Sacco PO Sacco 

 Corso interno: “Aggiornamenti in tema di biomarcatori” 6 febbraio 2018 ASST-FBF-

Sacco PO Sacco 

 Corso di aggiornamento: Auditor ISO 9001:2015 in sanità il 29-30 novembre 2017 

 Corso On-site IL: Lettura e interpretazione delle curve di calibrazione e reazione 

(sistema ACLTOP). Milano, 17 maggio 2016 

 Corso SIBioC: La statistica in laboratorio. Milano, 24-26 febbraio 2016 

 Meeting CIRME: Structuring EQAS for meeting metrological criteria: ready for prime 

time. Milano, 27 novembre 2015 

 Corso residenziale: Controllo di qualità analitico: presupposti teorici, procedimenti e 

modalità di valutazione. Milano, novembre 2015 

 Corso SIBioC: Le tecnologie immunometriche. Milano, 4 novembre 2015 

 Corso FAD IRCCC Cà Granda: “Ebola: precauzioni, misure di protezione e indicazioni 

per tutte le professioni sanitarie”. (ottobre 2015) 

 Corso FAD SEEd: Raccolta sangue e emocomponenti: aggiornamenti per medici, 

infermieri e tecnici sanitari di laboratorio biomedico. (ottobre 2015) 

 Corso IRCCS: Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle più 

recenti innovazioni normative e contrattuali. Milano, 08 maggio 2015 

 Corso FAD SIBIOC: La metodologia statistica, strumento indispensabile in laboratorio. 

(dicembre 2014) 

 Corso FSC: Gruppo di miglioramento dei coordinatori dei Laboratori del Dipartimento 

dei Servizi Diagnostici. (Maggio-dicembre 2013) 

 Corso residenziale: Linee guida per auditor di sistemi di gestione: UNI EN ISO 19011. 

Milano, 21 febbraio 2013 

 Corso FAD BioMedia: Corso di Immunoematologia di base. (Novembre 2012) 

 

 

Competenze informatiche acquisite in ambito professionale: 

 Utilizzo di WinLab (gestionale di laboratorio), Utilizzo di DnLab (gestionale di 

laboratorio) EmoNet (gestionale di laboratorio Emocomponenti ed Emoderivati), 

Middleware di laboratorio AMS, Middleware di laboratorio Halia, Vision 2000 (ex-

gestionale della qualità del laboratorio), Utilizzo database di laboratorio AlinIQbis, 

Office (Word, Excel, Access)] 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Competenze sul Sistema Gestione Qualità acquisite in ambito formativo e professionale: 

 Dal 2000 fino al marzo 2010, Collaborazione con il R.I.Q. (Responsabile Interno 

Qualità) della UOC SIMT per la stesura e la redazione di Procedure Operative, 

Istruzioni Operative e Moduli nell’ambito della certificazione ISO (International 

Organization for Standardization) 

 Dal 09.03.2010 al marzo 2014, Referente Interno per la gestione del Sistema Qualità 

(area comparto) della UOC SIMT  

 Collaborazione, in qualità di referente tecnico, con Responsabile settore diagnostico di 

biologia molecolare della UOC SIMT per la stesura e la redazione di Procedure 

Operative, Istruzioni Operative e Moduli ai fini del percorso verso l’accreditamento EFI 

(European Federation of Immunogenetics) 

 Da maggio 2013 a 2016, Auditor Interno presso Azienda Ospedaliera e Polo 

Universitario “L. Sacco”. 

 

Competenze sul Sistema Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro acquisite in ambito 

formativo e professionale: 

 Corso residenziale: “Qualificazione di auditor del Sistema di Gestione per la Salute e 

la Sicurezza sul lavoro (SGSS)” Milano, 21/11/2014 

 

Competenze di prevenzione e sicurezza acquisite in ambito formativo: 

 Addestramento pratico e richiamo formativo all’uso dei mezzi di lotta all’incendio e dei 

dispositivi di protezione individuale, Milano ottobre 2019 

 Addetto antincendio di reparto. Milano, novembre 2003 

 

Appartenenza ad Associazioni: 

 Iscritta all’A.D.M.O. (Associazione Donatori Midollo Osseo)] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 

 “Glanzmann Thrombasthenia: Evaluation of Platelet Membrane GP IIb-IIIa levels” 

 European Journal of Histochemistry 43/suppl. 3 1999 pp 18 (allegato 4.3) 

 “Test di monitoraggio della Terapia Anticoagulante” 

European School of Trasfusion Medicine, Atti del corso “Il Laboratorio di Ematologia” 

12-16 dicembre 1994 pp 237  

 “Approach to the Internal Quality of Flow Cytometry” 

European Journal of Basic and Applied Histochemistry 35/3 1991 pp 327  

 “Soluble T Cell Activation Products in Recently Infected and HIV-1 Negative 

Intravenous Drug User (IVDUs)”  

VII International Conference on AIDS Florence 16-21 June 1991  

Abstract Book vol. 2 (rif. W.A. 1176) pp 136 

 

Valutazione annuale del personale del comparto categoria D, ultimo triennio: 

 Anno di riferimento 2020: 92/100 

 Anno di riferimento 2021: 92/100 

 Anno di riferimento 2022: 92/100 

 

La sottoscritta, in qualità di discente, è in regola con l’acquisizione dei crediti ECM stabiliti dalla 

normativa vigente. 

 
 
 

 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali 



Pagina  - Curriculum vitae di 

[ RIZZI,emanuela ] 

  

  

6  

presenti nel CV, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

Milano, 09/03/2023 

 

 

                                                                                                       Emanuela Rizzi 


