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RATIFICA DOCUMENTI: CODE CONTRATTUALI E SISTEMA INCENTIVANTE ANNO
2016 DIRIGENZA MEDICA E S.P.T.A.

Premesso che, in esito alla L.R. n. 33 del 30.12.2008 — novellata con la L.R. n. 23/2015 — la Giunta
Regionale Lombardia con D.G.R. n. X/4474 del 10.12.2015 ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016,
I'ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, nel cui assetto organizzativo sono ricompresi i Presidi Ospedalieri:
Luigi Sacco, Fatebenefratelli, Vittore Buzzi ¢ Macedonio Melloni.

Richiamati i documenti sottoscritti tra la Delegazione di parte aziendale e le OO.SS. della Dirigenza Medica e
S.P.T.A. dei tre Presidi Ospedalieri:

e 31.03.2016 "Accordo riparto residui fondi risultato 2015 e sistema incentivante 2016”, relativamente
al P.Q. Fatebenefratelli € M. Melloni;

e 01.04.2016 “Accordo retribuzione di risultato anno 2016”, relativamente a! P.O. Vittore Buzzj;

e 04.04.2016 "Accordo riparto residui fondo risultato 2015 e sistema incentivante 2016", relativamente
al P.O. Luigi Sacco.

Alla luce di ci0, le parti concordano di ratificare i suddetti tre documenti, allegati al presente accordo, nelle
more della sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale del’ASST Fatebenefratelli Sacco.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ACCORDO RIPARTO RESIDUI FONDO RISULTATO 2015 e
SISTEMA INCENTIVANTE 2016
00.SS. DIRIGENZA MEDICA E S.P.T.A.

In data 31.03.2016 le OO.SS Dirigenza Medica e S.P.T.A e la delegazione pubblica
= convengono
QQ\ che il residuo dei fondi anno 2015 pari a:

1 €812.251,31 per l'area della Dirigenza medica;

verra distribuito secondo i criteri di riparto gia individuati nell’accordo sindacale sottoscritto il
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. per l'area della Dirigenza sanitaria;

\ c 6 t‘qn’ I)ccfl!Rﬁ Z

\ l € 41.718,54 per l'area della Dirigenza ATP.

&F‘/ 28.02.2013 relativo ai residui fondi contrattuali anno 2012 e confermati per il 2015 a seguito
dell’accordo sottoscritto il 30.03.2015. Si ricorda altresi che tali accordi, per la parte della Dirigenza

.
M\ Medica, escludono dalla distribuzione dei residui i Direttori di Struttura Complessa, ’interim ¢ i
dirigenti con meno di 5 anni di servizio.

; Le parti concordando inoltre che, in merito al sistema incentivante anno 2016 Dirigenza Medica e
WS.P.T.A, verranno adottati i criteri per I’anno 2015 gia individuati nei citati accordi sindacali
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01.04.2016

ACCORDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2016

In merito al sistema incentivante anno 2016, le parti concordano che rimangono
confermati i criteri, le tempistiche e gli importi contenuti nei seguenti Contratti Collettivi
Integrativi del personale dipendente, sottoscritti tra le OO.SS e la delegazione di parte
pubblica dell’ex A.O. |.C.P. di Milano:

¢ Dirigenza Medica, sottoscritto in data 28.06.2012.
o Dirigenza Sanitaria, sottoscritto in data 19.07.2012

» Dirigenza Amministrativa, Professionale, Tecnica e delle Professioni Sanitarie,
sottoscritto in data 19.07.2012. -

Per I'Amministraziohe Per le OO.SS.
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ACCORDO RIPARTO RESIDUI FONDO RISULTATO 2015 e
SISTEMA INCENTIVANTE 2016
00.SS. DIRIGENZA MEDICA E S.P.T.A. - OSPEDALE LUIGI SACCO

In data 04.04.2016 le 0O.SS Dirigenza Medica e S.P.T.A e la delegazione pubblica
convengono

che il residuo dei fondi anno 2015 pari a:

€ 846.895,00 per l'area della Dirigenza medica;

€ 104.387,00 per l'area della Dirigenza sanitaria;

€ 95.125,00 per l'area della Dirigenza ATP.

verra distribuito secondo i criteri di riparto gia individuati nell’accordo sindacale “Sistema
incentivante anno 2015 Dirigenza Medica e S.P.T.A.” sottoscritto in data 07.09.2015.

Previa eventuale modifica che sard comunicata.

Le parti concordando inoltre che, in merito al sistema incentivante anno 2016 Dirigenza Medica e
S.P.T.A, verranno adottati i criteri per ’anno 2015 gia individuati nel citato accordo sindacale del

07.09.2015.
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