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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 7 9 del 1 5 MAG. 2024

OGGETTO: Approvazione del regolamento aziendale recante norme e criteri di
costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 45
del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii..

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA COLOMBO

IL DIRETTORE AD INTERIM SC GESTIONE ACQUISTI PROVVEDITORATO ECONOMATO

accertata la competenza procedurale, sottopone [lallegata proposta di deliberazione
sul'argomento all'oggetto specificato.

Il Direttore ad interi
SC Gestiong/ Acquisti Provvedit
i % @W@@(m(

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

* il presente provvedimento non comporta oneri dj spesa

AC/sb 7@_ Pag.1



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

7
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 67 9 “del 19 WAG. 2024

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in attuazione della L.R. n. 23/2015, con deliberazione n. X/4474 del 10 dicembre 2015, la
Giunta regionale della Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, 'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74,

- con deliberazione n. X11/1632 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla direzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco -
(di concerto con I'Assessore Bertolaso)”, la Giunta regionale della Lombardia, su proposta del
Presidente, assentita dal Rettore dell’'Universita degli Studi di Milano, ha nominato la dott.ssa
Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano
con decorrenza dal 01.01.2024 fino al 31.12.2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

-con deliberazione aziendale n. 1 del 01 gennaio 2024 si & dato atto, tra [laltro,
dellinsediamento della dott.ssa Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale dellASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano per il periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026,
avendo la stessa formalmente accettato la nomina, cosi assumendo tutti i poteri di gestione e
di rappresentanza dell’ente;

richiamata la deliberazione n. 565 del 24.04.2024 con la quale sono state affidate ad interim al
dott. Angelo Cammarata — Direttore Amministrativo dellASST Fatebenefratelli Sacco - le
funzioni di Direttore della SC Gestione Acquisti Provveditorato Economato, a decorrere dal
01.05.2024 e comunque non oltre un periodo di 9 mesi, eventualmente rinnovabile;

richiamato il D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 con cui & stato emanato il nuovo Codice dei Contratti
Pubblici, in attuazione dell'art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici;

richiamato I'art. 45 del D.Igs. 36/2023, che disciplina gli incentivi per le funzioni tecniche, e che
recita come segue:

“1. Gli oneri relativi alle attivita tecniche indicate nell'allegato 1.10 sono a carico degli
stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli
stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti. In
sede di prima applicazione del codice, I'allegato 1.10 é abrogato a decorrere dalla data di entrata
in vigore di un corrispondente regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti,
sentito il Consiglio superiore dei lavori pubblici, che lo sostituisce integralmente anche in qualita
di allegato al codice.
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2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti specificate nell’allegato .10 e per le finalita indicate al comma 5, a
valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dellimporto
dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente
comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui & nominato il
direttore dell'esecuzione. E fatta salva, ai fini dell’esclusione dall'obbligo di destinazione delle
risorse di cui al presente comma, la facolta delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti di
prevedere una modalita diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri
dipendenti.

3. L’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, é ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e
fomitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché
tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali
a carico dell'amministrazione. | criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di eventuali
incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti, secondo i rispettivi
ordinamenti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del codice.

4. L’incentivo di cui al comma 3 é corrisposto dal dirigente, dal responsabile di servizio preposto
alla struttura competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il
RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal dipendente. L'incentivo
complessivamente maturato dal dipendente nel corso dellanno di competenza, anche per
attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non puo superare il trattamento economico
complessivo annuo lordo percepito dal dipendente. L'incentivo eccedente, non corrisposto,
incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le amministrazioni che adottano i metodi e gli
strumenti digitali per la gestione informativa dell'appalto il limite di cui al secondo periodo é
aumentato del 15 per cento. Incrementa altresi le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo
che corrisponde a prestazioni non svolte dai dipendenti, perché affidate a personale esterno
all'amministrazione medesima oppure perché prive dell'attestazione del dirigente. Le
disposizioni del comma 3 e del presente comma non si applicano al personale con qualifica
dirigenziale

5. Il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote
parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente,
oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, € destinato ai fini di
cuiaicommi6e7.”

6. Con le risorse di cui al comma 5 I'ente acquista beni e tecnologie funzionali a progetti di inno-
vazione, anche per incentivare:

a) la modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture;

b) rimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;
c) l'efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli.

7. Una parte delle risorse di cui al comma 5 e in ogni caso utilizzata:
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a) per attivita di formazione per I'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realiz-
zazione degli interventi;

b) per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;

¢) per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

8. Le amministrazioni e gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza
possono destinare, anche su richiesta di quest ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o
parte di esse ai loro dipendenti di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le som-
me cosi destinate non possono comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al com-
ma 2”;

vista la DGR XI/2672 del 16/12/2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2020” con cui Regione Lombardia, nel Sub-
allegato n. 1, ha fornito precise “Indicazioni per la definizione del regolamento relativo
all'applicazione dell'articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016 — Incentivi per funzioni tecniche”:

vista altresi, la DGR XI1/1827 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine agli
indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024” , con cui Regione Lombardia, nel Sub-
allegato n. 10.3.3 conferma le indicazioni relative all'individuazione delle procedure
assoggettabili all'applicazione dell'incentivo ed ai criteri per la costituzione del fondo di cui
all'allegato n. 1 della DGR sopra citata;

rilevata quindi la necessita di provvedere allapprovazione di un nuovo Regolamento che
stabilisca criteri e modalita di costituzione e ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le
funzioni tecniche, ai fini di dotare I’Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato alla
normativa vigente per la gestione dei processi di programmazione e controllo delle opere o
lavori, dei servizi e delle forniture che garantisca I'esecuzione dei contratti nel rispetto dei
documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi e dei costi stabiliti;

ritenuto pertanto necessario procedere alla definitiva adozione del ‘Regolamento recante
norme e criteri di costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui
all'art.45 del D.Lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.” (Allegato n. 1), che unito al presente provvedimento
ne costituisce parte integrante e sostanziale:

precisato che il Regolamento approvato con il presente provvedimento prevede che il fondo si
costituisce:

- per le procedure di affidamento autonome (a livello di singola azienda): al momento della
pubblicazione del bando di gara (per acquisti di valore superiore alla soglia comunitaria) o del
lancio della procedura di affidamento sulla piattaforma telematica di negoziazione Sintel (per
affidamenti di valore compreso tra Euro 40.000,00 e la soglia comunitaria);

- per le procedure di affidamento mediante gare aggregate: per la quota parte dellASST
Fatebenefratelli Sacco al momento della pubblicazione del bando e/o del lancio della procedura
di gara sulla piattaforma Sintel se 'ASST riveste il ruolo di azienda capofila; qualora invece
ASST Fatebenefratelli Sacco rivesta il ruolo di “azienda aggregata”, al momento dell'adesione
per la quota parte di propria competenza;

AC/sb L Pag.4



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

T WAL 90
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 7 9 del )

- per le gare ARIA SpA o CONSIP SpA: al momento delladesione da parte dellASST
Fatebenefratelli Sacco alla convenzione centralizzata;

tenuto conto che, sono escluse ai fini dell’applicazione del fondo le fattispecie espressamente
indicate all'art. 4 del Regolamento in parola;

acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore ad interim della SC Gestione Acquisti Provveditorato Economato,
proponente il presente provvedimento anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi, cosi come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n. 69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e
s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di rispettiva
competenza ai sensi dell’'art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. ;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti,

1. di approvare il “Regolamento recante norme e criteri di costituzione e ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all'art.45 del D.Lgs. n.36/2023 e
ss.mm.ii.”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il Regolamento approvato con il presente provvedimento sul sito internet
dell'Azienda www.asst-fbf-sacco.it - sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
gara e contratti”;

3. di stabilire che il Regolamento aziendale di cui al punto 1, disciplinante gli incentivi per le
funzioni tecniche, costituisca il fondo incentivi:

- per le procedure di affidamento autonome (a livello di singola azienda): al momento
della pubblicazione del bando di gara (per acquisti di valore superiore alla soglia
comunitaria) o del lancio della procedura di affidamento sulla piattaforma telematica di
negoziazione Sintel (per affidamenti di valore compreso tra Euro 40.000,00 e la soglia
comunitaria);

- per le procedure di affidamento mediante gare aggregate: per la quota parte del’ASST
Fatebenefratelli Sacco al momento della pubblicazione del bando e/o del lancio della
procedura di gara sulla piattaforma Sintel se 'ASST riveste il ruolo di azienda capofila;
qualora invece I'ASST Fatebenefratelli Sacco rivesta il ruolo di “azienda aggregata®, al
momento dell’adesione per la quota parte di propria competenza;
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- per le gare ARIA SpA o CONSIP SpA: al momento dell'adesione da parte dellASST
Fatebenefratelli Sacco alla convenzione centralizzata;

di prendere atto che sono escluse ai fini dellapplicazione del fondo le fattispecie
espressamente indicate all'art. 4 del Regolamento in parola;

di dare atto che il citato Regolamento potra essere modificato sia per effetto di
sopravvenute normative nazionali e/o regionali, che per effetto di adeguamenti ritenuti
indispensabili dal’ASST;

di trasmettere, ad ogni effetto, la presente deliberazione e I'allegato Regolamento alle
Organizzazioni Sindacali:

di trasmettere altresi la presente deliberazione e lallegato Regolamento, per gli
adempimenti di rispettiva competenza, ai Direttori delle SS.CC. Gestione Acquisti -
Provveditorato Economato, Gestione Tecnico Patrimoniale, Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici:
di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30

dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed & immediatamente esecutivo.

IL DIRE NERALE
(Dott.ssa M. a Colombo)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informatico www.asst-fbf-sacco.it, cosi come previsto dall'art. 32, c. 1 Legge 69/2009,

dal 1,; MG 9ﬂ95 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
v '

Il presente atto si compone di n. l_? pagine, di cui n. & pagine di allegati.

life Legali
detto

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

SC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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