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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 
V I T A E 

 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ANGELO CAMMARATA 

Telefono  Uff: 02.39042202 – 02.63632344 
E-mail  direzione.amministrativa@asst-fbf-sacco.it 

 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 02 gennaio 2024 ad oggi direttore amministrativo della Azienda Sociosanitaria 
Territoriale Fatebenefratelli Sacco di Milano 

 Dal 16 aprile 2021 al 4 luglio 2021 direttore amministrativo f.f. dell’Azienda Sociosanitaria 
Territoriale Ovest Milanese 

 Dall’1 agosto 2017 al 01-01-2024 direttore dipartimento amministrativo dell’azienda socio 
sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dal 16 maggio 2013 al 01-01-2024 incarico a tempo indeterminato di direzione struttura 
complessa acquisti e appalti (ora gestione acquisti) dell’azienda ospedaliera ospedale 
civile di Legnano, poi azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dal 16 maggio 2012 al 15 maggio 2013 incarico a tempo determinato di direzione 
struttura complessa acquisti e appalti dell’azienda ospedaliera ospedale civile di Legnano 

 Dal 28 novembre 2017 al 31 marzo 2022 direttore struttura complessa sistemi informativi 
aziendali dell’azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dall’1 febbraio 2014 al 27 novembre 2017 incarico di responsabile struttura semplice 
sistemi informativi aziendali dell’azienda ospedaliera ospedale civile di Legnano, poi 
azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dal 1 giugno 2012 ad oggi rup e responsabile della concessione relativa all’ospedale 
civile di Legnano dell’azienda ospedaliera ospedale civile di Legnano, poi azienda socio 
sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dall’1 marzo 2018 al 30 aprile 2021 responsabile della struttura semplice gestione 
operativa dell’azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese 

 Dal 16 novembre 2006 al 15 maggio 2012 dirigente amministrativo a tempo indeterminato 
(dal 16 maggio 2011 al 15 maggio 2012 responsabile struttura semplice gare e procedure 
contrattuali) c/o u.o. approvvigionamenti e logistica dell’azienda ospedaliera Sant’Anna e 
responsabile ufficio acquisti Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como 

 Dall’1 ottobre 2005 al 15 novembre 2006 dirigente amministrativo a tempo determinato 
c/o u.o. approvvigionamenti e logistica dell’azienda ospedaliera Sant’Anna e responsabile 
ufficio acquisti Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como 

 Dal gennaio 2005 al settembre 2005 dirigente amministrativo a tempo determinato, 
responsabile dello staff Giuridico e della Segreteria Organizzativa di II° livello della 
direzione sanitaria aziendale Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como 

 Dal febbraio 2004 al dicembre 2004 dirigente amministrativo a tempo determinato, 
responsabile dell’area Giuridico-amministrativa della direzione sanitaria aziendale 
Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como 

 Dal novembre 1998 al gennaio 2004 responsabile amministrativo della direzione sanitaria 
dell’Ospedale Sant’Anna (collaboratore amministrativo) 

 Dal 30 gennaio 2002 al 30 settembre 2005 referente qualità per il processo di gestione        
della cartella clinica c/o la direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna 

 Nomina rappresentante regionale nell’ambito della Commissione Mista Conciliativa (DGR 
n. 25758 del 6.3.1997) 

 Dall’aprile 1995 all’ottobre 1998 responsabile dell'Ufficio relazioni con il pubblico Azienda 
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ospedaliera Sant’Anna di Como  (collaboratore amministrativo) 
 Dal gennaio 1995 al marzo 1995 funzionario c/o il settore economico finanziario 

dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como (collaboratore amministrativo) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera Sant’Anna di Como dal 30 dicembre 1994 al 15 maggio 2012; 

Azienda ospedaliera ospedale civile di Legnano dal 16 maggio 2012 al 31 dicembre 2015; 
Azienda socio sanitaria territoriale Ovest Milanese dall’1 gennaio 2016 ad oggi  

• Tipo di azienda o settore  Socio Sanitaria  
• Tipo di impiego  Dirigente amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle strutture amministrative aziendali, acquisizione di beni e servizi, gestione 
dei contratti, coordinamento attività informatica e gestione delle relative risorse, logistica 
aziendale. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Attestato di formazione manageriale in Management in HealthCare c/o Centro sull’Economia e il 
Management nella Sanità e nel Sociale – LIUC Businness School - Università Carlo Cattaneo, 
valido per il conferimento dell'incarico di direttore generale nelle aziende socio sanitarie (corso 
dal 19 marzo all’11 giugno 2019 per un totale di 52 ore)  
 
dicembre 1993-  giugno 1994 (960 ore con stage di un mese) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso regionale sui "Sistemi qualità aziendali"  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elaborazione procedure e manuali qualità nel settore industriale 

• Qualifica conseguita  Consulente sistemi qualità aziendali 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  novembre 1992 – novembre 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Pratica forense c/o studio legale in Como 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto civile, penale 

• Qualifica conseguita  Idoneità per sostenere esame di abilitazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Anni 1987 -1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Statale di Milano – Facoltà di giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Politica, politica economica, politica industriale 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in giurisprudenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   italiana  

 
ALTRE LINGUA 

 

  inglese e tedesco 
• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 
• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone competenze e capacità relazionali acquisite principalmente durante l’esperienza 
lavorativa svolta presso l’ufficio relazioni con il pubblico e le funzioni di dirigente. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Spiccate competenze e capacità organizzative acquisite principalmente durante l’eterogenea 
esperienza lavorativa dirigenziale svolta presso la direzione sanitaria e l’unità operativa 
complessa approvvigionamenti e logistica di Como, presso l’unità operativa complessa acquisti 
e appalti di Legnano e l’unità operativa complessa sistemi informativi aziendali, oltre alla 
direzione del dipartimento amministrativo.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità tecniche relative all’utilizzo di pc e programmi office, acquisite in corso regionale 
e approfondite in ambito lavorativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buone capacità relative alla scrittura acquisite durante il percorso formativo e approfondite in 
ambito lavorativo. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Docenze 
 Docenza al Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura 

Complessa c/o l’Università Carlo Cattaneo – LIUC (30 maggio 2023) 
 Docenza al Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura 

Complessa c/o l’Università Carlo Cattaneo – LIUC (27 gennaio 2023) 
 Docenza al Corso base per Direttori di Struttura Complessa c/o l’Università Carlo 

Cattaneo – LIUC (3 febbraio 2022) 
 Docenza al Master di II° livello in Management per il settore sanitario c/o 

l’Università Carlo Cattaneo – LIUC (17 giugno 2021) 
 Docenza al Master di II° livello in Management per il settore sanitario c/o 

l’Università Carlo Cattaneo – LIUC (“Logistica ospedaliera e acquisizioni di beni e 
servizi” 16 gennaio 2020) 

 Relatore su “Modalità di acquisto nelle strutture sanitarie pubbliche” all’interno 
dell’insegnamento “Modelli di funzionamento delle aziende in sanità” della laurea 
magistrale di ingegneria gestionale (15 ottobre 2019) c/o l’Università Carlo 
Cattaneo - LIUC 

 Docente master II° livello per direttori generali, sanitari e amministrativi della 
regione Piemonte c/o l’Università di Torino sul tema “Procedure di acquisizione e 
acquisti centralizzati in sanità” (n. 2 edizioni - giugno 2017 e giugno 2018) 

 Docenza c/o l’Università di Milano – Facoltà di medicina per lezione rivolta ai 
medici specializzandi in “Igiene e Medicina Preventiva” (19 maggio 1997) 

 Docenza per l’anno accademico 2001/02 dell’insegnamento di Medicina Legale e 
delle Assicurazioni del diploma Universitario in Scienze Infermieristiche c/o 
Università Insubria 

 Relatore c/o la Regione Piemonte – Assessorato alla Sanità sul tema “La carta 
dei servizi – il sistema malum e bonum” (Torino 27 marzo 1996) 

 Relatore al corso di formazione per i volontari AVULSS dal titolo “Norme che 
regolano l’attività del volontariato nelle strutture sanitarie” (c/o Azienda 
Ospedaliera Sant’Anna – Como 8 aprile 1997) 

 Relatore al Corso di aggiornamento permanente per caposala, ostetriche e 
infermieri professionali referenti” sul tema “Il sistema professionista-utente: 
implicazioni nel processo di aziendalizzazione” (c/o Azienda Ospedaliera 
Sant’Anna – Como 11 gennaio 1996) 

 Docenza al corso di aggiornamento (II Livello) per infermieri “Legislazione 
sanitaria e responsabilità infermieristica” (c/o Azienda Ospedaliera Sant’Anna – 
Como 25 febbraio 1997) 

 Docenza al corso di aggiornamento (II Livello) per infermieri “La carta dei servizi 
sanitari, l’accoglienza, l’accompagnamento” (c/o Azienda Ospedaliera Sant’Anna 
– Como 28 febbraio 1997) 

 Docenza per corso di formazione “Aspetti legali nella gestione dei referti clinici; la 
gestione dei dati sanitari e linee di riferimento per le problematiche connesse alla 
popolazione extracomunitaria” (Casa di Cura Domus Salutis – Brescia 29 aprile 
2003) 

 n. 6 docenze per il corso di “Medicina generale per formazione specifica dei 
medici neolaureati” (c/o Azienda Ospedaliera Sant’Anna – Como 13 maggio 
1997, 30 aprile 1998, 16 luglio 1998, 16 novembre 1999, 11 settembre 2001, 14 
febbraio 2002; argomenti trattati: Il consenso informato al trattamento sanitario; 
La Legge n. 675/96 sulla tutela dei dati personali; La Carta dei Servizi Sanitari; 
L’Ufficio Relazioni con il Pubblico) 

 Relatore al Meeting di neuroanestesia e neurorianimazione sul tema 
“Responsabilità giuridica dell’infermiere in neuroanestesia e in neuro-ICU” – 
Siena 24 maggio 2006) 

 Relatore al Corso organizzato dall’Associazione Nazionale Medici Direzioni 
Ospedaliere dal titolo “Prevenzione e gestione delle infezioni nosocomiali: aspetti 
organizzativi ed economici – L’approccio multidisciplinare al controllo delle 
infezioni e next steps per la prevenzione” (Milano 29 novembre 2011) 

 Docenza corso di aggiornamento “Bioetica clinica e professione infermieristica: 
l’esercizio della responsabilità” (Casa di Cura Domus Salutis – Brescia 5 aprile 
2005) 

 Docenza corso di aggiornamento “Risignificare la responsabilità: dialogo possibile 
tra legge positiva, norma morale ed esercizio professionale” (Casa di Cura 
Domus Salutis – Brescia 5, 12 novembre 2004) 
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 Docenza corso di aggiornamento “Risignificare la responsabilità per le professioni 
sanitarie” (Casa di Cura Domus Salutis – Brescia 19 novembre 2004) 

 n. 3 docenze “Corso di formazione professionale per guardie giurate” (c/o 
Azienda Ospedaliera Sant’Anna – Como 1 ottobre 2003, 4 e 6 maggio 2004) 

 n. 4 docenze per il corso “Mercurio – progetto quadro per la riqualificazione di 
O.T.A. in O.S.S.” (c/o Azienda Ospedaliera Sant’Anna – Como 25 giugno 2002, 3 
luglio 2003, 10 ottobre 2003, 14 novembre 2003) 

 Docenza per corso di aggiornamento su “Tutela delle persone e di altri soggetti 
rispetto al trattamento dei dati personali” (Azienda Ospedaliera Sant’Anna – 
Como; n. 13 edizioni: 11 e 20 febbraio, 4, 13 e 25 marzo, 3 e 15 aprile, 6, 22, 27 
maggio, 4, 18 e 23 settembre 2003) 

 Docenza corso sul tema “Le responsabilità infermieristiche per il personale che 
opera presso i reparti ospedalieri di malattie infettive o impiegati prevalentemente 
nell’assistenza ai casi  di AIDS” nel corso per infermieri dal titolo “Corsi di 
formazione ed aggiornamento professionale – Legge 135/1990” (c/o Azienda 
Ospedaliera Sant’Anna – Como 15 e 16 dicembre 2003) 

 Docenza per il corso di formazione “Responsabilità e conseguenze nell’attività 
sanitaria. La gestione del rischio e la prevenzione dei conflitti” (Casa di Cura 
Domus Salutis – Brescia 5, 12, 19 maggio 2006) 

 Docenza per giornata di aggiornamento “Responsabilità infermieristica tra 
bioetica e legge” (Casa di Cura Domus Salutis – Brescia 12 novembre 2005) 

 n. 4 docenze per il corso di formazione “Funzione manageriale e responsabilità 
dei coordinatori delle professioni sanitarie nell’attuale contesto sanitario” (c/o 
Azienda Ospedaliera Sant’Anna – Como 29 e 30 settembre 2005, 25 e 26 ottobre 
2005, 15 e 16 novembre 2005, 13 e 14 dicembre 2005) 

 Relatore al Convegno Associazione Economi e Provveditori Lombardi “Sistema 
Dinamico di Acquisizione: l’esperienza di Como” (Milano 26 ottobre 2011) 

Pubblicazioni 
 “Indicatori, criteri e modalità per l’accreditamento delle Carte dei servizi delle 

Aziende Sanitarie pubbliche e private” – Regione Lombardia – DGS – Servizio 
Programmazione e Sviluppo (marzo 1997) 

 “Come definire e utilizzare gli standard di qualità “ – Ministero della Sanità – 
Dipartimento della Programmazione (ottobre 1996) 

 “Il sistema di gestione dei reclami: riferimenti metodologici e esperienze” – 
Ministero della Sanità – Dipartimento della Programmazione (dicembre 1997) 

 Abstrat sul “Trattamento e tutela dati sanitari – linee di riferimento per le 
problematiche connesse alla gestione del rischio clinico” (aprile 2007) 

 Articolo su Teme settembre 2011 dal titolo “Sistema dinamico di acquisizione del 
farmaco: un modello per il futuro” 

 Articolo su Il Sole24Ore Sanità n. 20 del 2011 dal titolo “Farmaci: 18 milioni in 
meno in 4 anni” 

 
 
 

 
 

DATA  20 gennaio 2024                                            ANGELO CAMMARATA 

   

 


