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OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO)
della ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA COLOMBO

IL DIRETTORE SC CONTROLLO DI GESTIONE E FLUSSI

Accertata la competenza procedurale, sottopone lallegata proposta di deliberazione
sull'argomento all’'oggetto specificato. :

Il Responsébile del Procedimento Il Direttore SC Controllo di Gestione e Flussi

ott.ssa Tatiana Dezi Dott.ssa Tatiana Dezi

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Mpresente provvedimento non comporta oneri di spesa

ione finanziaria e Contabilita
contabile
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Premesso che
- in attuazione della L.R. n. 23/2015, con deliberazione n. X/4474 del 10 dicembre 2015, la
Giunta regionale della Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, 'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,

gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74;

- con deliberazione n. XlI/1632 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla direzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco -
(di concerto con I'Assessore Bertolaso)”, la Giunta regionale della Lombardia, su proposta del
Presidente, assentita dal Rettore dell’'Universita degli Studi di Milano, ha nominato la dott.ssa
Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale dellASST Fatebenefratelli Sacco di Milano
con decorrenza dal 01.01.2024 fino al 31.12.2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi, au sensi dell'art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

- con dehberaznone aziendale n. 1 del 01 gennaio 2024 si & dato atto, tra Tlaltro,
dell'insediamento della dott.ssa Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale dellASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano per il periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026,
avendo la stessa formalmente accettato la nomina, cosi assumendo tutti i poteri di gestione e
di rappresentanza dell’ente;

premesso altresi che:
- con D.L. n. 80 del 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia” & stato introdotto il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), quale documento programmatico unico e comprensivo di tutti gli atti
programmatori di un’amministrazione (Piano della Performance, Piano di Fabbisogno del
Personale, Piano della Formazione, Piano della Azioni Positive, POLA, Piano della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, Piano per Razionalizzare ['utilizzo delle Dotazioni
Strumentali);
- 'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6.08.2021, ha
previsto che, a decorrere dal 2022, le Pubbliche Amministrazioni adottino entro il 31 gennaio di
ogni anno il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);
| - con DPCM n.132/2022 ¢ stato adottato il regolamento che definisce i contenuti e lo schema
| tipo del PIAO;

precisato che:

- il PIAO 'si inserisce tra le misure operative previste dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) per accompagnare la riforma della Pubblica Amministrazione;

- il PIAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente dalle pubbliche amministrazioni;

- ai sensi dellart. 6, comma 4, D.L. n. 80/2021, le pubbliche amministrazioni provvedono a
pubblicare il PIAO ed i relativi aggiornamenti sul proprio sito istituzionale ed a pubblicarlo sul
Portale PIAO, messo a disposizione delle amministrazioni da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica a partire dal 01.07.2022;
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Visto il PIAO 2025-2027 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Fatebenefratelli Sacco (all.A),
cosi come proposto dal Direttore della SC Controllo di Gestione e Flussi a seguito di opportuna
condivisione con tutte le strutture coinvolte nella predisposizione del PIAO, ciascuna per la parte
di rispettiva competenza;

preso atto che, nell'incontro del 24.01.2025, il Piano & stato presentato al Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni della ASST Fatebenefratelli Sacco, che ne ha preso atto e approvato i
contenuti;

{
ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 della ASST Fatebenefratelli Sacco”, che allegato, forma parte
integrante e. sostanziale del presente provvedimento e che potra essere aggiornato in corso
d’esercizio qualora si ravvisasse la necessita di apportare modifiche e/o integrazioni alla luce di
revisioni organizzative conseguenti all’'attuazione della L.R. 14 dicembre 2021, n. 22, “Modifiche
al Titolo | e al Titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita), nonché discendenti da sopravvenute modificazioni della normativa
di riferimento;

acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore SC Controllo di Gestione e Flussi, proponente il presente provvedimento
anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dalla
Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.L.gs 30.06.2003 n. 196 e
s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679
del 27 aprile 2016);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di rispettiva
competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;
|

i DELIBERA
I
peri motivi!di cui in premessa, che qui si intendono integralmente trascritti:
i
1. di appfrovare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 del’ASST
Fatebenefratelli Sacco, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

2. di procedere alla pubblicazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027",
in osservanza alle vigenti disposizioni, sul sito web istituzionale nella sezione
“Ammipistrazione trasparente”;

- 3. di proc’edere, altresi, al caricamento del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027” sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;
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5. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30

dicembref 2009 e s.m.i, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed € immediatamente esecutivo.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito jnformatjco .asst-fbf-sacco.it, cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge 69/2009,
dal é ? %%ﬁn ?ﬁ?\g

e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone di n. /{?Z pagine, di cui n. \6 ;L’ pagine di allegati.

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, Ii
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SC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto
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