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OGGETTO: Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018 dell’ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano — Nuovo assetto organizzativo di area
amministrativa, tecnica e professionale in line al Dipartimento
Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

accertata la competenza procedurale, sottopone in dataZ .Qész?(gl’allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, che non comporta spesa.

Amministrativo
oj)Versace

I} Res bile del Procedimento il Dir

D Ro Wrsace Dr.

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

]2( il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

I Direttore JOC Ecopiomico - Finanziaria
j ifiea contabile
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la deliberazione n. X/6962 del 31.07.2017 con la quale la Giunta regionale della Lombardia
ha approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018 dellASST
Fatebenefratelli Sacco, riadottato con propria deliberazione n. 767 del 21.07.2017;

considerato che l'adozione di alcune scelte innovative e l'importanza delia loro effettiva
applicazione hanno reso necessaria un’attuazione graduale dei contenuti del POAS per quanto
concerne il nuovo assetto organizzativo aziendale nel suo complesso;

richiamate:

- la propria deliberazione n. 1233 del 01.12.2017 con la quale si & preso atto della succitata
D.G.R. n. X/6962 del 31.07.2017 di approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli Sacco e si & reso operativo, quale primo
provedimento attuativo del POAS, ['assetto organizzativo riferito alle strutture di area
sanitaria, cosi come rappresentato nellambito dell'organigramma generale e secondo il
cronoprogramma gia allegati al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018
dellASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di
Unita Operativa Complessa (UOC), Unita Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) e Unita
Operativa Semplice (UOS) di area sanitaria, come da prospetto allegato al medesimo
provvedimento;

la propria deliberazione n. 1357 del 22.12.2017 con la quale & stato determinato il nuovo
assetto organizzativo dipartimentale aziendale e nominati, con effetto dal 1° gennaio 2018, i
Direttori dei Dipartimenti gestionali e funzionali aziendali per i quali & stata prevista 'immediata
attivazione, con riserva di procedere, con successivo provvedimento, per i restanti;

la propria deliberazione n. 137 del 05.02.2018 con la quale si & reso operativo, quale ulteriore
provvedimento attuativo del POAS, lassetto organizzativo riferito alle strutture di area
sociosanitaria, cosi come rappresentato nell'ambito dell’organigramma generale e secondo il
cronoprogramma gia allegati al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018
dellASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di
Unita Operativa Complessa (UOC), Unita Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) e Unita
Operativa Semplice (UOS) di area sociosanitaria, come da prospetto allegato al medesimo
provvedimento;

la propria deliberazione n. 279 del 06.03.2018 relativa alla nomina del Direttore del
Dipartimento Amministrativo;

la propria deliberazione n. 708 del 06.06.2018 con la quale, tra l'altro, in ragione di intervenute
esigenze organizzative, si & dato atto delladozione, nel’ambito dei provvedimenti attuativi del
POAS, di alcune soluzioni di mera rimodulazione dell’'assetto organizzativo aziendale di area
sanitaria e sociosanitaria, ad invarianza del numero di UOC, UOSD e UOS previste nel POAS
nonché ad invarianza della spesa complessiva, anche in riferimento al rispetto dei fondi
contrattuali;
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ritenuto di dover dare prosecuzione alla graduale attuazione dei contenuti del POAS rendendo
operativo, quale ulteriore provvedimento attuativo del POAS e con effetto dal 1° luglio 2018,
l'assetto organizzativo riferito alle strutture di area amministrativa, tecnica e professionale in line
al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica, cosi come rappresentato
nel’ambito dell'organigramma generale e secondo il cronoprogramma gia allegati al Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo
alla mappatura degli incarichi dirigenziali di Unita Operativa Complessa (UOC), Unita Operativa
Semplice Dipartimentale (UOSD) e Unita Operativa Semplice (UOS) di area amministrativa,
tecnica e professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione
Strategica;

richiamata la D.G.R. n. X/5954 del 05.12.2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2017 (cd. regole di Sistema anno 2017), con
particolare riguardo all'allegato 1 — capitolo 7 “Politiche del personale”, ove, al punto 7.5, &
previsto che:

a) laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione precedente,
subisca esclusivamente un cambio di denominazione e/o una variazione di competenze
(ovwwero una modifica delle stesse che e inquadrabile nella ordinaria evoluzione
organizzativa e/o territoriale della struttura conseguente alle leggi di riordino), I'incarico
dirigenziale potra rimanere in vigore, ma senza variazione della originaria scadenza e
con eventuale sottoscrizione di apposito addendum contrattuale;

b) si dovra procedere ad attribuzione di nuovo incarico dirigenziale, secondo le norme di
legge relative ai processi di riorganizzazione, i contratti collettivi nazionali vigenti e agli
eventuali regolamenti aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale:

- laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione aziendale
precedente, subisca nel nuovo Piano di Organizzazione modifiche tali da trasformarne in
misura radicale le competenze e le funzioni;

- a fronte di una sola struttura residua derivante da accorpamento e/o soppressione di
strutture di identica disciplina o area amministrativa/tecnica e professionale, sussistano
pit incarichi dirigenziali apicali assegnati ad altrettanti dirigenti, la cui scadenza sia
coincidente o successiva alla data di disattivazione delle strutture accorpate efo
soppresse;

c) si dovra procedere ad ordinaria procedura di attribuzione di nuovo incarico dirigenziale,
secondo le norme di legge, in base al dettato contrattuale e agli eventuali regolamenti
aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale nonché previa autorizzazione della
Direzione Generale Welfare laddove la Struttura Complessa sia di nuova costituzione, da
intendersi anche quale cambio di tipologia da struttura semplice o semplice
dipartimentale a struttura complessa,

specificando che quanto precisato ai punti a) e b) si intende valido, per quanto applicabile,
anche per la copertura delle strutture semplici dipartimentali e delle strutture semplici;

visto il prospetto, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e
sostanziale, riportante I'elenco:
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- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area amministrativa, tecnica e
professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica
confermate o di nuova istituzione, che costituiscono il nuovo assetto organizzativo aziendale di
area amministrativa, tecnica e professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff
alla Direzione Strategica, con indicazione dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area amministrativa, tecnica e
professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica che
vengono soppresse con effetto, ove non diversamente indicato, dal 1° luglio 2018;

dato atto che:

- per le unita operative complesse, semplici dipartimentali e semplici confermate e non
vacanti restano in vigore gli incarichi dirigenziali gia attribuiti senza alcuna variazione
dell'originaria scadenza;

- per le unita operative complesse, semplici dipartimentali e semplici di nuova istituzione o
derivanti da accorpamenti/soppressione di strutture di identica disciplina o per le quali
sono intervenute modifiche tali da trasformarne in misura radicale le competenze e le
funzioni, si procedera allattribuzione di un nuovo incarico dirigenziale, con le modalita e
secondo i criteri di cui alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai
contratti collettivi nazionali vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per
l'area dirigenziale di riferimento, fermo restando che i titolari delle strutture soppresse
manterranno lincarico fino alla data di disattivazione della struttura cosi come prevista
nel cronoprogramma del POAS, che dovra concludersi, come da disposizioni regionali,
entro e non oltre il 30.06.2018;

preso atto che nell'ambito del personale dipendente dellASST Fatebenefratelli Sacco figurano i
seguenti dirigenti gia titolari di struttura complessa di area amministrativa, tecnica e
professionale presso le ex Aziende ospedaliere Fatebenefrateili e Oftalmico e Luigi Sacco, posti
in aspettativa senza assegni con diritto al mantenimento del posto, ai sensi dell'art. 3 bis,
comma 11, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., sino al 31.12.2018, per attribuzione di incarico di
Direzione Strategica presso altre Aziende:

- dr.a Berni Valentina;

- awv. Cajazzo Luigi;

- dr.a Colombo Mariagrazia;

- dr.a Ferrigno Antonietta;

- dr. Puorro Paolo;

- dr. Versace Domenico;

acquisita tramite siglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore Amministrativo, dr. Domenico Versace, proponente il presente
provvedimento, anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e
s.m.i.);
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visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di rendere operativo, quale ulteriore provvedimento attuativo del POAS e con effetto dal 1°
luglio 2018, l'assetto organizzativo riferito alle strutture di area amministrativa, tecnica e
professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica, cosi
come rappresentato nel’ambito del’organigramma generale e secondo il cronoprogramma
gia allegati al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018 dellASST
Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di Unita
Operativa Complessa (UOC), Unita Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) e Unita
Operativa Semplice (UOS) di area amministrativa, tecnica e professionale in line al
Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica come da prospetto, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale, riportante
I'elenco:

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e sempilici di area amministrativa, tecnica e
professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica
confermate o di nuova istituzione, che costituiscono il nuovo assetto organizzativo aziendale
di area amministrativa, tecnica e professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in
staff alla Direzione Strategica, con indicazione dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area amministrativa, tecnica e
professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione Strategica che
vengono soppresse, con effetto, ove non diversamente indicato, dal 1° luglio 2018;

2) di dare atto che per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali delle strutture complesse, semplici
dipartimentali e semplici di nuova istituzione o derivanti da accorpamenti/soppressione di
strutture di identica disciplina o per le quali sono intervenute modifiche tali da trasformarne in
misura radicale le competenze e le funzioni, si procedera con le modalita e secondo i criteri di
cui alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai contratti collettivi nazionali
vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per 'area dirigenziale di riferimento;

3) di dare mandato allU.O.C. Risorse Umane di procedere agli adempimenti relativi e
conseguenti al presente provvedimento, ivi compreso, ove necessario, 'adeguamento dei
contratti individuali di lavoro dei dirigenti assegnati alle strutture di area amministrativa,
tecnica e professionale in line al Dipartimento Amministrativo ed in staff alla Direzione
Strategica confermate e non vacanti, recependo le modifiche e/o integrazioni delle funzioni
assegnate in applicazione del nuovo POAS;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;
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5) di dare atto, altresi, che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del
30 dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed &€ immediatamente esgtutivo.

e Amministrativo Il Direttore Sanitario I§ Direttore josanitario

0 Versace) (Dott. Tomghaso Saporito) (Dott.ssa Gefpma Lachita)
e
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ affissa all’albo di questa Azienda e pubblicata sul sito
informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dallart. 32, c. 1 Legge 69/2009 dal

i onen e virimane per quindici giorni consecutivi.
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Il presente atto si compone di n. J\, pagine , di cuin. — pagine di allegati.

UOC Affari Gendrali.e Legali
Il Funzionar, detto

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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