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OGGETTO: Presa d’atto della D.G.R. n. Xil/3721 del 30.12.2024 di approvazione
dell’aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS)
2022-2024 del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano-V3 — Provvedimento di
attuazione: nuovo assetto organizzativo di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti gestionali
ovvero in staff alla Direzione Strategica.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA COLOMBO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

accertata la competenza procedurale, sottopone [Iallegata proposta di deliberazione
sullargomento all’'oggetto specificato.

Il Direttore Amministrativo

Il Responsabile del Procedimento
1 Giuliana LLicg'?ni N
/
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in attuazione della L.R. n. 23/2015, con deliberazione n. X/4474 del 10 dicembre 2015, la
Giunta regionale della Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74;

- con deliberazione n. XI1/1632 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla direzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco -
(di concerto con I'’Assessore Bertolaso)’, la Giunta regionale della Lombardia, su proposta del
Presidente, assentita dal Rettore dell'Universita degli Studi di Milano, ha nominato la dott.ssa
Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano
con decorrenza dal 01.01.2024 fino al 31.12.2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

- con deliberazione aziendale n. 1 del 01 gennaio 2024 si & dato atto, tra [Ialtro,
dellinsediamento della dott.ssa Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale dellASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano per il periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026,
avendo la stessa formalmente accettato la nomina, cosi assumendo tutti i poteri di gestione e
di rappresentanza dell’ente;

visti:

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502: “‘Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n.421”e s.m.i.;

- laL.R. n. 33 del 30.12.2009 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita) cosi come
modificata dalla L.R. n. 23 del 11.08.2015, dalla L.R. n. 41 del 22.12.2015 e, da ultimo dalla
L.R. n. 22 del 14.12.2021: “Modifiche al Titolo | e al Titolo VIl della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33"

- il D.M. Salute 02.04.2015 n. 70: ‘Regolamento recante la definizione degli standard
qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”;

- il D.M. Salute 23.05.2022 n. 77: “Regolamento recante la definizione di modelli e standard
per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale”:

vista la deliberazione n. XI/7314 del 14.11.2022 con la quale la Giunta regionale della
Lombardia ha approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024 dellASST
Fatebenefratelli Sacco, riadottato con deliberazione n. 1438 del 14.10.2022;

richiamata la deliberazione n. 1654 del 25.11.2022 con la quale si & preso atto della succitata
D.GR. n. Xi/7314 del 14.11.2022 di approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico 2022-2024 delll ASST Fatebenefratelli Sacco e si & reso operativo, quale
provvedimento attuativo del POAS, I'assetto organizzativo riferito alle strutture di area sanitaria,
sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti gestionali ovvero in
staff alla Direzione Strategica, cosi come rappresentato nel’ambito dell'organigramma generale
e secondo il cronoprogramma gia allegati al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-
2024 del’ASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di
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Struttura Complessa (SC), Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e Struttura Semplice (SS) di
area sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale come da prospetto
allegato al medesimo provvedimento;

vista la nota della Direzione Generale Welfare prot. n. G1.2024.0024531 del 21.06.2024,
acquisita al protocollo aziendale al progr. n. 32106 del 24.06.2024, avente ad oggetto:
“Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024”, con la quale
veniva comunicata agli Enti sanitari la possibilita di presentare richiesta di variazione del POAS
vigente, specificandone le motivazioni ed esigenze particolari ad invarianza del numero totale
delle strutture, anche in riferimento alle tipologie, nonché della spesa complessiva, anche
rispetto ai fondi contrattuali, seguendo l'iter previsto dal punto 2 delle ancora vigenti Linee Guida
approvate con D.G.R. n. XI/6278 dell'11.04.2022 e procedendo tramite la piattaforma POAS
Web, nella quale erano stati implementati ulteriori controlli da effettuarsi a cura delle U.O.
Programmazione e U.O. Polo Ospedaliero relativamente alle strutture accreditate/da
accreditare;

richiamata la nota PEC prot. n. G1.2024.0031063 del 02.08.2024, con la quale la Direzione
Generale Welfare, considerato che il percorso avviato in Consiglio Regionale di abrogazione
dell’articolo 11 bis della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. (Istituzione Agenzia per la prevenzione e
controllo delle malattie infettive) stava procedendo e che gli emendamenti stessi, favorevoli alla
abrogazione, proponevano la realizzazione di un Centro di Prevenzione delle Malattie infettive
regionale, ha chiesto alla ASST Fatebenefratelli Sacco e alllIRCCS San Matteo di Pavia di
presentare entro il 15.09.2024, una proposta congiunta di Centro di Prevenzione delle Malattie
infettive regionale, sulla forma di un Dipartimento Funzionale Interaziendale, che prevedesse
una parte di strutture allocata presso ASST FBF Sacco, una parte allocata presso 'RCCS San
Matteo di Pavia e una parte allocata fisicamente presso Regione o nelle pertinenze, al fine di
supportare operativamente la DG Welfare — UO Prevenzione nelle funzioni ad essa assegnate,
nello spirito di quanto previsto dal comma 5.ter dell'art. 5 della L.R. 33/2009;

dato atto che con nota prot. n. 45198 del 16.09.2024 si & provveduto a trasmettere alla
Direzione Generale Welfare la proposta per la realizzazione del Centro di Prevenzione delle
Malattie Infettive regionale, redatta per la ASST Fatebenefratelli Sacco dal prof. Andrea Gori,
Direttore del Dipartimento Malattie Infettive e per 'IRCCS San Matteo di Pavia dal prof. Fausto
Baldanti, Direttore del Dipartimento Servizi Diagnostici e per Immagini;

richiamata, altresi, 'e-mail in data 02.08.2024 con la quale gli Uffici regionali preposti alla
verifica dell'assetto accreditato, comunicavano a questa ASST il mancato possesso, allo stato
attuale, dei requisiti normativamente prescritti per l'attivazione, in particolare, della S.C. di
Chirurgia Vascolare, struttura prevista nel POAS 2022-2024 ma non ancora resa operativa e la
cui attivazione era stata peraltro procrastinata a causa dei lavori PNRR-PNC presso il P.O.
Sacco;

atteso che la L.R. n. 14 del 08.08.2024 (Assestamento al bilancio 2024-2026 con modifiche di
leggi regionali), pubblicata sul BURL n. 33 del 12.08.2024, alf'art. 15, ha abrogato I'articolo 11

bis della L.R. n. 33/2009 e s.m.i. (Istituzione Agenzia per la prevenzione e controllo delle
malattie infettive);
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evidenziato, inoltre, che, in considerazione di quanto previsto dalla DGR n. 1827 del
31.01.2024 (Regole 2024) e di seguito riportato:
“Al fine di garantire una maggiore efficienza per la gestione delle allerte di sanita pubblica e
una coerenza nell’organizzazione delle attivita di prevenzione con quelle delle cure primarie
nella citta di Milano (DGR 850/2023) si dispone [attivazione nel 2024 di un unico
dipartimento interaziendale funzionale di prevenzione di cui al comma 11bis dell’art 7 della Ir
33/2009 per la Citta di Milano con le seguenti caratteristiche:
* il Dipartimento interaziendale e costituito da strutture complesse e semplici, afferenti alle
diverse ASST;
« le strutture delle ASST che confluiscono nel Dipartimento operano su tutta la citta
secondo l'organizzazione che si dara il Dipartimento Funzionale;
* Ja sede del dipartimento e presso la ASST FBF Sacco;
« ATS Milano e le ASST FBF Sacco ASST Santi Paolo e Carlo e la ASST Niguarda
presentano una proposta di variazione POAS alla DG Welfare”,
con nota prot. n. G1.2024.0035520 del 20.09.2024 |a Direzione Generale Welfare, in riscontro a
specifica richiesta di questa ASST FBF Sacco prot. n. 40876 del 14.08.2024, precisava che la
proposta POAS del nuovo «Dipartimento Funzionale Interaziendale di Prevenzione Citta di
Milano», con capofila TASST FBF Sacco, doveva essere caricata negli applicativi regionali entro
il 15 novembre 2024,

richiamata la propria deliberazione n. 1441 del 14.11.2024 con la quale si & conseguentemente
proceduto all'adozione della proposta di aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico 2022-2024-V3 dellASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, redatto in ottemperanza
alle indicazioni operative fornite con le succitate linee-guida di cui alla D.G.R. n. XI/6278
dell’11.04.2022 e le successive indicazioni della Direzione Generale Welfare, trasmesso,
mediante protocollazione sulla piattaforma POAS Web, in pari data a Regione Lombardia, per la
prescritta approvazione, trattandosi di atto soggetto a controllo preventivo da parte della Giunta
Regionale (art. 17, comma 4, L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.);

vista la deliberazione n. X11/3721 del 30.12.2024, trasmessa dalla Direzione Generale Welfare
di Regione Lombardia con e-mail del 07.01.2025, acquisita in pari data al protocollo aziendale al
progr. n. 476, con la quale la Giunta regionale della Lombardia ha approvato I'aggiornamento
del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V3 dellASST Fatebenefratelli
Sacco di Milano, adottato con propria deliberazione n. 1441 del 14.11.2024;

ritenuto, per quanto attiene alla mappatura degli incarichi dirigenziali, di applicare, in analogia ai
precedenti POAS 2016-2018 e POAS 2022-2024-V2, i criteri disciplinati dalla D.G.R. n. X/5954
del 05.12.2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per l'esercizio 2017” (cd. regole di Sistema anno 2017), con particolare riguardo
all'allegato 1 — capitolo 7 “Politiche del personale”, ove, al punto 7.5, & previsto che:

a) laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione precedente,
subisca esclusivamente un cambio di denominazione e/o una variazione di competenze
(ovvero una modifica delle stesse) che é inquadrabile nella ordinaria evoluzione
organizzativa e/o territoriale della struttura conseguente alle leggi di riordino, I'incarico
dirigenziale potra rimanere in vigore, ma senza variazione della originaria scadenza e
con eventuale sottoscrizione di apposito addendum contrattuale;
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b) si dovra procedere ad attribuzione di nuovo incarico dirigenziale, secondo le norme di
legge relative ai processi di riorganizzazione, i contratti collettivi nazionali vigenti e agli
eventuali regolamenti aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale:

- laddove la Struttura Complessa, gia presente nel Piano di Organizzazione aziendale
precedente, subisca nel nuovo Piano di Organizzazione modifiche tali da trasformarne
in misura radicale le competenze e le funzioni;

- a fronte di una sola struttura residua derivante da accorpamento e/o soppressione di
strutture di identica disciplina o area amministrativa/tecnica e professionale, sussistano
piu incarichi dirigenziali apicali assegnati ad altrettanti dirigenti, la cui scadenza sia
coincidente o successiva alla data di disattivazione delle strutture accorpate e/o
soppresse;

c) si dovra procedere ad ordinaria procedura di attribuzione di nuovo incarico dirigenziale,
secondo le norme di legge, in base al dettato contrattuale e agli eventuali regolamenti
aziendali vigenti per ciascuna area dirigenziale nonché previa autorizzazione della
Direzione Generale Welfare laddove la Struttura Complessa sia di nuova costituzione, da
intendersi anche quale cambio di tipologia da struttura semplice o semplice
dipartimentale a struttura complessa,

specificando che quanto precisato ai punti a) e b) si intende valido, per quanto applicabile,
anche per la copertura delle strutture semplici dipartimentali e delle strutture semplici;

considerato che l'adozione di alcune scelte innovative e l'importanza della loro effettiva
applicazione rendono necessaria un’attuazione graduale dei contenuti dell'aggiornamento del
POAS 2022-2024-V3 per quanto concerne il nuovo assetto organizzativo aziendale nel suo
complesso;

ritenuto, conseguentemente, di rendere operativo, quale provvedimento attuativo
dell'aggiornamento del POAS 2022-2024-V3, I'assetto organizzativo riferito alle strutture di area
sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti gestionali
ovvero in staff alla Direzione Strategica cosi come rappresentato nell’ambito dell’'organigramma
generale e secondo il cronoprogramma gia allegati alla deliberazione n. 1441 del 14.11.2024 di
adozione dell'aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V3
del’lASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di
Struttura Complessa (SC), Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e Struttura Semplice (SS) di
area sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale;

visto il prospetto, che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e

sostanziale, riportante I'elenco:

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale confermate, con indicazione, nel caso delle strutture
confermate e non vacanti, dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale di nuova istituzione o che vengono dismesse con
effetto, ove non diversamente indicato, dalla data di approvazione da parte della Giunta
regionale della Lombardia dellaggiornamento del POAS 2002-2024-V3 dellASST
Fatebenefratelli Sacco, avvenuta con DGR n. XI1/3721 del 30.12.2024;

Ze
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dato atto che:

- per le strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici confermate e non vacanti
restano in vigore gli incarichi dirigenziali gia attribuiti senza alcuna variazione
dell’'originaria scadenza;

- per le strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di nuova istituzione o
derivanti da accorpamenti/soppressione di strutture di identica disciplina o per le quali
sono intervenute modifiche tali da trasformarne in misura radicale le competenze e le
funzioni, si procedera all'attribuzione di un nuovo incarico dirigenziale, con le modalita e
secondo i criteri di cui alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai
contratti collettivi nazionali vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per
l'area dirigenziale di riferimento, fermo restando che i titolari delle strutture dismesse,
laddove presenti, manterranno lincarico fino alla data di disattivazione della struttura
cosi come riportata nel prospetto allegato al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale ovvero fino alla data prevista nel cronoprogramma del
POAS 2022-2024-V3;

tenuto conto:

- del Decreto della Direzione Generale Welfare n. 20895 del 29.12.2023: “Assegnazione del
personale del Dipartimento delle Cure Primarie e della UOC Malattie a trasmissione sessuale
‘MTS” allASST Fatebenefratelli Sacco* con il quale, tra I'altro, la ASST Fatebenefratelli Sacco
e stata individuata quale capofila del Dipartimento Funzionale Interaziendale di Cure Primarie,
a cui afferiscono 'ASST Grande Ospedale Metropolitano di Niguarda e la ASST Santi Paolo e
Carlo;

- della deliberazione di ATS Citta Metropolitana di Milano n. 3 del 03.01.2024 ad oggetto: “Presa
d'atto dei decreti regionali relativi al trasferimento del personale del Dipartimento Cure Primarie
e della UOC Malattie a trasmissione sessuale (MTS) Milano Citta ai sensi della LR n. 22/2021.
Modifiche al titolo Il e Ia Titolo VII della LR 30 dicembre 2009 N. 33”:

- della deliberazione del’ASST Fatebenefratelli Sacco n. 82 del 31.01.2024 con la quale si &
preso atto dell'afferimento allASST Fatebenefratelli Sacco, a far tempo dal 01.01.2024, del
personale e delle strutture di cui al succitato Decreto della DG Welfare di Regione Lombardia
n. 20895 del 29.12.2023;

tenuto conto, altresi, che nel’ambito del personale dipendente del’ASST Fatebenefratelli
Sacco figurano i seguenti dirigenti gia titolari di struttura complessa, collocati in aspettativa
senza assegni con conservazione del posto per attribuzione di incarico di Direzione presso
questa od altre Aziende:
e ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.:

- dott.ssa Berni Valentina;

- dott. avv. Cajazzo Luigi;

- dott.ssa Colombo Maria Grazia;

- dott.ssa Ferrigno Antonietta;

- dott. Gozzini Armando;

- dott. Versace Domenico;

- dott. Zagari Antonino;

acquisita tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore Amministrativo, dott. Angelo Cammarata, proponente il presente
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provvedimento, anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e

s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016),

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di prendere atto della deliberazione n. XIl/3721 del 30.12.2024, trasmessa dalla Direzione
Generale Welfare di Regione Lombardia con e-mail del 07.01.2025, acquisita in pari data al
protocollo aziendale al progr. n. 476, con la quale la Giunta regionale della Lombardia ha
approvato I'aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V3
del’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, adottato con propria deliberazione n. 1441 del
14.11.2024;

2) di rendere operativo, quale provvedimento attuativo dell’aggiornamento del POAS 2022-2024-
V3, lassetto organizzativo riferito alle strutture di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale in line ai Dipartimenti gestionali ovvero in staff alla
Direzione Strategica, cosi come rappresentato nel’ambito dell’organigramma generale e
secondo il cronoprogramma gia allegati alla deliberazione n. 1441 del 14.11.2024 di adozione
dellaggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V3
del’ASST Fatebenefratelli Sacco, procedendo alla mappatura degli incarichi dirigenziali di
Struttura Complessa (SC), Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e Struttura Semplice
(SS) di area sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale come da
prospetto, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e
sostanziale, riportante I'elenco:

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale confermate, con indicazione, nel caso delle strutture
confermate e non vacanti, dei relativi incarichi dirigenziali attribuiti;

- delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici di area sanitaria, sociosanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale di nuova istituzione o che vengono dismesse con
effetto, ove non diversamente indicato, dalla data di approvazione da parte della Giunta
regionale della Lombardia dell’aggiornamento del POAS 2002-2024-V3 dellASST
Fatebenefratelli Sacco, avvenuta con DGR n. XII/3721 del 30.12.2024;

3) di dare atto che:
- per le strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici confermate e non vacanti
restano in vigore gli incarichi dirigenziali gia attribuiti, senza alcuna variazione dell’'originaria
scadenza,

P A

Pag.7



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 9 4 . del 2 7 FEB. 2023

- per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali delle strutture complesse, semplici dipartimentali
e semplici di nuova istituzione o derivanti da accorpamenti/soppressione di strutture di
identica disciplina o per le quali sono intervenute modifiche tali da trasformarne in misura
radicale le competenze e le funzioni, si procedera con le modalita e secondo i criteri di cui
alle norme di legge relative ai processi di riorganizzazione, ai contratti collettivi nazionali
vigenti ed agli eventuali regolamenti aziendali vigenti per I'area dirigenziale di riferimento;

4) di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane di procedere agli adempimenti
relativi e conseguenti al presente provvedimento, ivi compreso, ove necessario,
'adeguamento dei contratti individuali di lavoro dei dirigenti assegnati alle strutture di area
sanitaria, sociosanitaria, amministrativa, tecnica e professionale confermate e non vacanti,
recependo le modifiche e/o integrazioni delle funzioni assegnate in applicazione
dell’aggiornamento del POAS 2022-2024-V3;

5) di dare mandato, altresi, ai competenti Uffici di provvedere alla pubblicazione sul sito web
aziendale della presente deliberazione nonché della DGR n. XI1/3721 del 30.12.2024, con la
quale la Giunta regionale della Lombardia ha approvato I'aggiornamento del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024-V3 del’ASST Fatebenefratelli Sacco di
Milano, adottato con propria deliberazione n. 1441 del 14.11.2024, nella sezione dedicata
https.//www. asst-fbf-sacco. it/amministrazione trasparente/disposizioni-generali/atti-
generali/poas-piano-organizzativo-aziendale-strategico;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

7) di dare atto, altresi, che, ai sensi dell’'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del
30 dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge ed & immediatamente esecutivo.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 9 [, _ del 2 7 FEBn 2026

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sito informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge 69/2009 dal
2 8 H‘:B. 2025 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone di nZé pagine, di cuin. S(z pagine di allegati.

sC Afmli e Legali
IIF addetto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

SC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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