Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

Fon,
oy

o

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: Attribuzione temporanea della Responsabilita del Servizio Prevenzione e
Protezione del’ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO ViSCONTI

IL. DIRETTORE FF UOC ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data A J4 ¢, lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

"\‘
I Responsati{e dal Procedimento Il Direttare ff UOC OR
Dott. Fabrizio\Rugarli <’"’“ Dotl, Fabrizio Rugarli/}

ITNDIRETTORE F.F. UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

ha registrato contabilmente che

,@i il presente provvedimento deliberativo non comporta assunzione di oneri economici

Il Direttore f.f. Ecgn micg_,Finanziaria
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IL DIRETTORE FF UOC ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

richiamata la LR. 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita) come modificata dalla LR n. 23 dell'11 agosto 2015 e dalla LR n. 41 del 22 dicembre
2015;

-la DGR n. X/4474 del 10.12.2015 con la quale la Giunta Regionale ha costituito, a partire dal
1° gennaio 2016, 'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco con
sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74 - 20157 Milano, definendo gli
afferimenti dei relativi presidi ospedalieri e delle relative strutture sanitarie e sociosanitarie
cosi come individuate nell’assetto accreditato e riportato nellallegato 1 della DGR medesima;

richiamato il D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della L. n. 123 del
03/08/2007”, successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 106 del 03/08/2009,
recante disposizioni in materia di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

considerato che il Direttore Generale della ASST Fatebenefratelli Sacco, in qualita di Datore
di Lavoro, & tenuto a designare il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione secondo
quanto previsto dall’art. 17, c.1, lettera b), e dagli articoli 31 e 32 del D.Lgs n. 81/2008 e smi,
affinché:
= individui i fattori di rischio e valutazione dei rischi
= predisponga interventi di promozione della sicurezza per le attivita lavorative aziendali,
= elabori il piano di emergenza ed evacuazione, nonché della relazione annua aziendale
relativa agli infortuni
« predisponga e proponga alla Direzione Generale il Piano generale degli interventi
sulla base del Documento di Valutazione del Rischio

considerato che presso I'A.O. Luigi Sacco di Milano al dr. Franco Mariani ~ Dirigente biologo
a tempo indeterminato — dal 01/12/2006 e fino al 31/12/2015 & stata attribuita la
Responsabilita del Servizio Prevenzione e Protezione, graduato nel POA 2012/2015 delia
incorporata azienda ospedaliera quale Struttura semplice dipartimentale in staff alla Direzione
Generale;

ritenuto, in attesa della definizione degli assetti organizzativi aziendali, di garantire la
funzione di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione della neocostituita ASST
attribuendo temporaneamente l'incarico al dr. Franco Mariani, in possesso dei requisiti e della
professionalita richiesta dalla normativa (v. curriculum vitae all.1);

evidenziato che il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dellASST
Fatebenefratelli Sacco & tenuto tra l'altro:

- a formulare il “Piano generale degli interventi sulla base del Documento di Valutazione del
Rischio”, da sottoporre, per la sua approvazione, al Direttore Generale, nel rispetto delle
scadenze stabilite dalla normativa;

- ad organizzare e coordinare gli “Audit Sicurezza” - per tutte le strutture facenti parte
dallASST Fatebenefratelli Sacco - relativi alle tematiche indicate nellallegato prospetto
(all.2);
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Tutto quanto premesso, propone l'adozione della seguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

visti i pareri dei Direttori Sanitario, Sociosanitario e Amministrativo resi per quanto di
competenza, ai sensi dell'articolo 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di attribuire al dr. Franco Mariani - Dirigente biologo a tempo indeterminato - Ila
Responsabilita del Servizio Prevenzione e Protezione dellASST Fatebenefratelli
Sacco, dalla data del presente provvedimento e fino al 31/03/2016, ai sensi del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i., in attesa della definizione degli assetti organizzativi della ASST
Fatebenefratelli Sacco ed in costanza del trattamento economico in godimento;

2. di dare mandato al dr. Franco Mariani, fra i compiti previsti per la funzione, di
formulare in particolare il “Piano generale degli interventi sulla base del Documento di
Valutazione del Rischio” e di organizzare e coordinare gli “Audit Sicurezza” per tutte
le strutture facenti parte dallASST Fatebenefratelli Sacco - relativi alle tematiche
indicate nell'allegato prospetto (all.2);

3. didare adeguata e tempestiva comunicazione, come previsto dalla normativa vigente;

4, didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici aggiuntivi;

5, di dare atto che, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009, modificata dalle LL.RR. n. 23/2015 e n. 41/2015, il presente

provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra pubblicato nei modi di
legge, ed &€ immediatamente esecutivo.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sapitario Il Direttore S$ociosapitario
S liello) (Dott.ssa Gemma Lacaita)
| (@il
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & affissa all'albo pretorio informatico sul sito
aziendale www.hsacco.it, cosi come previsto dallart. 32, comma 1, L. 69/2009, dal
i 5 f

La deliberazione si compone di n. pagine e n.

allegati.

LA

UOC Affari Gehefali e Legali
Il Funzionar ’{addetto
e
[/

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto

‘\1@:»*)

N

\



