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ASST Fatebenefratelli Sacco

AMMONTARE DEI PREMI RELATIVI ALLE PERFORMANCES
COMPARTO

ANNO 2016

Il 2016 e stato I'anno di costituzione della ASST Fatebenefratelli Sacco, essendo vigenti in
tale esercizio regolamenti diversi e fondi separati si € proceduto ad esporre una media
degli importi provenienti dalle varie realta.

Si riportano di seguito le quote teoriche massime annuali per profilo professionale, che
vengono poi proporzionate ai giorni di servizio attivo:

media % di raggiungimento obiettivi | importo medio retribuzione di risultato
per calcolo retribuzione di risultato anno 2016

Cat. A 100% € 626,80

Cat. B 100% € 713,40

Cat. BS 100% € 852,40

Cat. C 100% € 1.021,60

Cat. D 100% € 1.178,76

Cat. DS 100% € 1.306,00

ANNO 2017

Si riportano di seguito le quote teoriche massime annuali per profilo professionale, che
vengono poi proporzionate ai giorni di servizio attivo:

media % di raggiungimento obiettivi | importo medio retribuzione di risultato
per calcolo retribuzione di risultato anno 2017

Cat. A 100% € 1.023,00

Cat. B 100% € 1.270,00

Cat. BS 100% € 1.518,00

Cat. C 100% € 1.766,00

Cat. D 100% € 2.014,00

Cat. DS 100% € 2.312,00
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ANNO 2018

Si riportano di seguito le quote teoriche massime annuali per profilo professionale, che vengono
poi proporzionate ai giorni di servizio attivo:

media % di raggiungimento obiettivi per | importo medio retribuzione di risultato
calcolo retribuzione di risultato anno 2018
Cat. A 100% € 1.560
Cat. B 100% € 1.980
Cat. BS 100% € 2.100
Cat. C 100% € 2.280
Cat. D 100% € 2.640
Cat. DS 100% € 3.000
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