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Ipotesi Accordo distribuzione residui fondi contratuali ed incentivo
produttivita anno 2023

Le Parti, riunite in data odierna, prendono atto di quanto segue.

Premesso che, in applicazione degli artt. 101, 102 e 103 del nuovo CCNL 2.11.2022 Comparto
Sanita, con deliberazione n. 449 del 22.3.2023 & stato disposto tra l'altro di prendere atto degli
incrementi dei fondi contrattuali ex artt. 80 e 81 CCNL 21.5.2018 Comparto Sanita. Risultano,
pertanto, residui dei fondi contrattuali per il seguente ammontare:

anno 2022: € 1.584.000
anno 2021: € 310.000

che, in applicazione della vigente normativa contrattuale, verranno distribuiti a tutto il personale del
Comparto dellASST in servizio al 31.12.2022 secondo i criteri previsti dallaccordo sulla
produttivita sottoscritto in data 21.01.2022.

Dato atto inoltre che il richiamato CCNL/2022 ha definito, a decorrere dall'anno 2023, il seguente
nuovo quadro inerente i fondi contrattuali, in luogo dei precedenti di cui agli artt. 80 ed 81 CCNL
21/05/2018:

s Art. 102: “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionall”,
« Art. 103: “Fondo premialita e condizioni di lavorg”,

la cui consistenza, per I'anno 2023, é stata determinata con provvedimento n. 449 dei 22.3.2023
come segue:

art. 102 - “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennité professionali” € 15.497.253

art. 103 — “Fondo premialita e condizioni di

. € 14 597 297
lavoro

Si concorda di ercgare per I'anno 2023 il seguente incentivo mensile alla produttivita con le
modalita, le tempistiche di pagamento ed i criteri gia in essere presso TASST FBF Sacco.

Area di classificazione del personale Ex CAT Importo
CCNL 02.11.2022 CCNL 21.05.2018 P
Area del personale di supporto A €130
Area del personale di supporto B € 165
Area degli operatori BS € 175
Area degli assistenti c €190
Area dei Professionisti della saiute e funzionari D € 220
Area dei Professionisti della salute e funzionari DS €250
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[l costo per il finanziamento dell'incentivo alla produttivita anno 2023, pari ad € 8.100.000, trova
adeguata copertura con le risorse disponibili di cut al relativo fondo art. 103, pari ad € 14.597.297

In attuazione dell’art. 103 del CCNL vigente, si conviene che le ultime due quote mensili della
produttivita saranno legate alla performance individuale, quindi erogate in base ai punteggi ottenuti
in sede di valutazione annuale, secondo i criteri in usc presso 'ASST e definiti con accordo del
21.01.2022.

La presente ipotesi di accordo economico, per avere efficacia, dovra essere approvata dal Collegio
Sindacale in ordine alla compatibilita economica.

Milano, 3/4/2023
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La presente ipotesi di accordo e stata certificata in ordine alla compatibilita economica della stessa
dal Collegio Sindacale nella seduta del 19.04.2023.
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