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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 1 81 del 13 U UTTI 2020

OGGETTO: Approvazione del regolamento aziendale recante norme e criteri di
costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art.113
del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii..

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO

accertata la competenza procedurale, sottopone [lallegata proposta di deliberazione
sullargomento all’'oggetto specificato.

- Il Respondaliiie def Pragedimento [| Direttore Provveditorgfo Economato
Dott} Robe tf] Roberjo Infldrna

|

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

E il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

erifica contabile
leptini
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IL DIRETTORE GENERALE
premesso:

e che la L.LR. 11 agosto 2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo unico
delle leggi regionali in materia di sanita) ha — tra I'altro - istituito TASST Fatebenefratelli
Sacco comprendente:

o Ospedale Fatebenefratelli e Oftaimico;

e Ospedale Luigi Sacco;

e Presidio Ospedaliero Macedonio Melloni;
e Presidio Ospedaliero Vittore Buzzi;

strutture territoriali di precedente gestione ASL;

e che 'ASST Fatebenefrateili Sacco succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi
facenti capo alle AA.OO. Ospedale Luigi Sacco e Fatebenefratelli e Oftalmico e succede a
titolo particolare nei rapporti attivi € passivi rientranti nel perimetro dei rami d’aziende
oggetto di scissione, ovvero I'Ospedale dei Bambini Vittore Buzzi scorporato dalla A.O.
I.C.P. e le strutture distrettuali del territorio di competenza della ASL Milano;

dato atto che con deliberazione n. 229 del 27/2/2019 & stata conferita la temporanea
responsabilita della UOC Provveditorato Economato dellASST Fatebenefratelli Sacco al Dott.
Roberto Infurna, Dirigente Amministrativo, a far data dal 15/2/2019 e fino al 31/12/2023;

richiamato il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 recante “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;

atteso che il richiamato D. Lgs. 50/2016 di seguito "Codice degli appalti pubblici" prevede all’art.
113 una nuova disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche, in sostituzione della precedente
disciplina, ora abrogata;

richiamati i commi 1, 2, 3 e 4 del sopra citato art. 113 del D.Lgs. 50/2016, i quali testualmente
recitano:

“1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione,
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche
necessari per la redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli
stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della
spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo
dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
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delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione
e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara,
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti Tale fondo non é previsto da parte di quelle
amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono
modalita diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti
che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o
parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica
agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui € nominato il direttore dell'esecuzione.

3. L'oftanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 é ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento
e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori.
Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e
le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte
di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo e disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti.
Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni
non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota
del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica
dirigenziale.

4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata é
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di
modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli. Una parte delle risorse pu¢ essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno
1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei
contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti
scolastici superiori.”

vista la D.G.R. XI/2672 del 16/12/2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2020” con cui Regione
Lombardia, nel Sub-allegato n. 1, ha fornito precise “Indicazioni per la definizione del
regolamento relativo all'applicazione dell’articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016 — Incentivi per
funzioni tecniche”:
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rilevata quindi la necessita di provvedere all’approvazione di un apposito Regolamento che
stabilisca criteri e modalita di costituzione e ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le
funzioni tecniche, ai fini di dotare 'Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato alla
normativa vigente per la gestione dei processi di programmazione e controllo delle opere o
lavori, dei servizi e delle forniture che garantisca I'esecuzione dei contratti nel rispetto dei
documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi e dei costi stabiliti;

dato atto che:

e ai sensi del sopra riportato comma 3 dell'art. 113, i criteri e le modalita di ripartizione della
quota di incentivo nello stesso richiamata, devono essere previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale sulla base di un apposito regolamento;

e a tale fine & stata predisposta una bozza di testo relativo agli incentivi denominato
“Regolamento recante norme e criteri di costituzione e ripartizione del fondo incentivante
per le funzioni tecniche di cui allart.113 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.” e che detta
bozza, in data 24/01/2020 con nota dellUOC Risorse Umane prot. 3308 detenuta in atti, &
stata trasmessa alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale per la
necessaria informativa;

e in data 15/09/2020 le Organizzazioni Sindacali, in sede di contrattazione integrativa
decentrata, hanno discusso, tra l'altro, il regolamento in argomento che, come da verbale
agli atti del competente ufficio, & stato approvato;

ritenuto pertanto necessario procedere alla definitiva adozione del “Regolamento recante
norme e criteri di costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui
all'art.113 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.” (Allegato n. 1), che unito al presente provvedimento
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

precisato che il Regolamento approvato con il presente provvedimento si applica alle:

- procedure inerenti 'acquisizione di servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o la lettera
di invito (per procedure autonome o procedure aggregate con ASST Fatebenefratelli Sacco
con ruolo di azienda capofila) ovvero il provvedimento di adesione (per adesioni a
convenzioni ARIA/Consip o adesioni a procedure aggregate con ASST Fatebenefratelli
Sacco con ruolo di azienda aggregata), sono stati rispettivamente pubblicati/trasmessi o
adottati successivamente all’'entrata in vigore del Regolamento stesso;

- procedure inerenti I'acquisizione di servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o la lettera
di invito (per procedure autonome o procedure aggregate con ASST Fatebenefratelli Sacco
con ruolo di azienda capofila) ovvero il provvedimento di adesione (per adesioni a
convenzioni ARIA/Consip o adesioni a procedure aggregate con ASST Fatebenefratelli
Sacco con ruolo di azienda aggregata), sono stati rispettivamente pubblicati/trasmessi o
adottati dall'l gennaio 2018 a condizione che sia stato effettuato 'accantonamento delle
risorse necessarie;

acquisita, tramite siglatura déll’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore UOC Provveditorato Economato, proponente il presente provvedimento
anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dalla

‘
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visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e
s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di rispettiva
competenza ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. ;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di approvare il “Regolamento recante norme e criteri di costituzione e ripartizione del fondo
incentivante per le funzioni tecniche di cui all'art.113 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.”,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2- di pubblicare il Regolamento approvato con il presente provvedimento sul sito internet
dell’Azienda www.asst-fbf-sacco.it - sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e
contratti”;

3- di stabilire che il Regolamento aziendale di cui al punto 1 disciplinante gli incentivi per le
funzioni tecniche, si applica alle:

- procedure inerenti 'acquisizione di servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o la
lettera di invito (per procedure autonome o procedure aggregate con ASST
Fatebenefratelli Sacco con ruolo di azienda capofila) ovvero il provvedimento di
adesione (per adesioni a convenzioni ARIA/Consip o adesioni a procedure aggregate
con ASST Fatebenefratelli Sacco con ruolo di azienda aggregata), sono stati
rispettivamente pubblicati/trasmessi o adottati successivamente all’entrata in vigore del
Regolamento stesso;

- procedure inerenti 'acquisizione di servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o la
lettera di invito (per procedure autonome o procedure aggregate con ASST
Fatebenefratelli Sacco con ruolo di azienda capofila) ovvero il provvedimento di
adesione (per adesioni a convenzioni ARIA/Consip o adesioni a procedure aggregate
con ASST Fatebenefratelli Sacco con ruolo di azienda aggregata), sono stati
rispettivamente pubblicati/trasmessi o adottati dall'l gennaio 2018 a condizione che sia
stato effettuato I'accantonamento delle risorse necessarie;

4- di dare atto che il citato Regolamento potra essere modificato sia per effetto di sopravvenute
normative nazionali e/o regionali, che per effetto di adeguamenti ritenuti indispensabili
dallASST;

5- di trasmettere, ad ogni effetto, la presente deliberazione e l'allegato Regolamento alle
Organizzazioni Sindacali;

6- di trasmettere altresi la presente deliberazione e I'allegato Regolamento, per gli adempimenti
di rispettiva competenza, ai Direttori delle UU.OO.CC. Provveditorato Economato, Tecnico

Patrimoniale, Risorse Umane, Economico Finanziaria;
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7- didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

8- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedlmento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modl di legge, ed & imffjediatamente e cutivo.

II ore Amministrativo ore Sanitario Il Direttore Bptcigsanitario

t
ojnenico Versace) ‘Bsa’Lucia Castellani) (Dott. Anto
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda

e pubblicata su sj 'nﬁ matico.www.asst-fbf-sacco.it, cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge
07 WO 9

69/2009 dal e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. fL i pagine dicuin. __/ 2 { pagine di allegati.

UOC A Generali e Legali
Il Fugizionario addetto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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