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INFORMAZIONI PERSCONALI
Nome
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

MNome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Mariella Frongia

mariella.frongia@asst-fbf-sacco.it

ltaliana

05.06.1970

Dal 1 agosto 1992 al 30 seftembre 1997 in servizip presso Sala Parfo & Sala Cesarel; dal 1
oftobre 1997 in Terapia Intensiva Neonatale e Patologia Neonatale con il ruolo di infermiera
pediatrica; dal 1 settembre 2009 al 25.06.2010 con il ruolo di referente facente funzione
coordinatore infermieristico; dal 25.06.2010 al 30.11.2022 con i ruole di coordinatore
infermieristico “TIN e Patologia Neonatale”; dal 01.12.2022 ad oggi incarico di funzione di
coordinamento "Terapia Intensiva, Post Intensiva e Patologia Neonatale” Area Sanitaria del P.O.

Buzzi

ASST-FBF-SACCQ, Presidio Cspedaliero V.Buzzi- Via Castelvetro,32 Milano 20154

Azienda Ospedaliera

Coordinatore infermieristico, Infermiera pediatrica, tutor infermieristico

Altualmente coordinatore infermieristico nell' U.O, di Terapia Intensiva Necnatale-Sub
TIN e Pafologia Neonatale ;

con il ruolo di infermiera pediatrica esperta in TIN-Patologia Neonatale ho svolte fun-
zioni di tutor infermieristico nelfinserimento dei colleghi neo-assunii e di tutor clinico
per gli studenti infermieri de! Corso di Laurea in Infermieristica in tirocinio;

insegnante di massaggio del bambino A.LM.|. e coordinatrice dei relativi corsi tenuti in
azienda fino al 2019 ( terminati nel 2020);

ho collaborato in qualitd di docente infermieristico ai corsi di formazione continua
aziendali nelfambito delfa care neonatale e delle sviluppo neuro-comportamentale del
neonato pre-termine; la ventilazione del neonato in TIN; la tutership infermieristica; i
prelievo arteriose nel bambino & nel necnato;

ho partecipato ai gruppi di studio “"care del neonato” della SIN nazionale € lombarda;
ho partecipato in qualita di relatore a diversi Congressi Infermieristici nel'ambito delia

formazione continua post laurea;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+  Principali materle /  abilifa
professionali oggetto deflo studio
* Qualifica consegquita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letfura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con aitre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti  in  cui a
comunicazione é importante ¢ in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
6CC.

COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone, progeti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariafo (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, affrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE G PATENTI

Milano, 10/03/2023

Conseguito Master in Coordinamento Annc Accademico 2008/2009; Master di 1° Livello in
Tutoring Infermieristico ed Ostetrico Annc Accademico 2005/2006; Diploma di Insegnante del
Massaggio del Bambino Corsc A.LM.l. aprile 2000; Diploma di Infermiera Pediatrica Anno
Scolastico 1991/1892; Diploma di Maturita Magistrale Anno Scolastico 1987/1988 e nell' anno
1989 conseguito 5°anno integrativo;

Universita degli Studi Carlo Cattaneo Liuc di Castellanza (VA), Master di 1°livelio; Universith
degli Studi di Pavia, Master di 1°tivello;Corso A.L.M.1., Genova; Scucla Professionale P.O. Buzzi
di Milano; istitufo Magistrale di Tradate (VA);

Infermieristica e tutoraggio infermieristico, abilita comunicative e relazionali verso ta mamma e il
su0 neonato con paricolare attenzione alla facilitazione del bonding

Coordinatore Infermieristico; tutor infermieristico; insegnante di massaggio del bambino ALM.1,;
Infermiera Pediatrica; insegnante scuola primaria;

Italiano

inglese
A2
A2
A2

Buone capacita di relazione con i colleghi, con i pazienti ¢ |e loro famiglie

Coordinamento del personale infermieristico in area critica di TIN-SubTin e Patologia Neonatale;
partecipazione alla realizzazione di progetti di ricerca infermieristica aziendali ed exira azienda;
partecipazione in qualitd di docente a corsi di formazione aziendale.

Buona conoscenza del personal computer & degii applicativi Office
Buona conoscenza deil'utilizzo di supporii di rianimazione ed assistenza neonatale (ad es
ventilatori meccanici, sistemi di monitoraggio utilizzati in TIN).

Aftivita sportive non agonistiche, abilita base di decoro, canto corale

Patente B

La sotfoscritta & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atli e l'uso di atti falsi sano puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inaltre, la softoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

‘ Mariella Frangi
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