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OGGETTO: Aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA COLOMBO

IL DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E LEGALLI

Accertata la competenza procedurale, sottopone lallegata proposta di deliberazione
sullargomento all'oggetto specificato.

| Précedimento
/di

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

il presente provvedimento non comporta oneri di spesa
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Premesso che:

- in attuazione della L.R. n. 23/2015, con deliberazione n. X/4474 del 10 dicembre 2015, la
Giunta regionale della Lombardia ha costituito, a partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco di Milano, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Grassi, 74;

- con deliberazione n. X11/1632 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla direzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco -
(di concerto con I'Assessore Bertolaso)”, la Giunta regionale della Lombardia, su proposta del
Presidente, assentita dal Rettore del’'Universita degli Studi di Milano, ha nominato la dott.ssa
Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’lASST Fatebenefratelli Sacco di Milano
con decorrenza dal 01.01.2024 fino al 31.12.2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi
24 mesi, ai sensi deli’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

- con deliberazione aziendale n. 1 del 01 gennaio 2024 si & dato atto, tra laltro,
dellinsediamento della dott.ssa Maria Grazia Colombo quale Direttore Generale del’ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano per il periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026,
avendo la stessa formalmente accettato la nomina, cosi assumendo tutti i poteri di gestione e
di rappresentanza dell'ente;

premesso altresi che:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii., come modificato dall'art. 1, c.44,
legge 6 novembre 2012, n. 190, allart. 54, commi 5 e 1 prevede che “Ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta’, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico”;

- con successivo D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 & stato approvato il “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165", quale contenuto minimo dei codici di comportamento adottati da ogni
pubblica amministrazione;

- il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modifiche dalla legge 22 giugno 2022,
n.79 ha introdotto il comma 1-bis all'art. 54 del D. Lgs. 165/2001 in cui & disposto che: “Il codice
contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare
l'immagine della pubblica amministrazione”.

- il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n.62/2013
recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001" ha regolamentato il corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici;
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richiamate:
- le “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni’
approvate da ANAC con delibera n. 75 del 24 ottobre 2013;
- le “Linee guida per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN’ approvate
da ANAC con delibera n. 358 del 29 marzo del 2017;
- le “Linee guida in materia di codice di comportamento delle amministrazioni pubbliche”
approvate da ANAC con deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020;

ravvisata la necessita di aggiornare il Codice di comportamento aziendale della ASST - adottato
con Deliberazione n. 892 del 13.07.2018 - sia per adeguarlo alle nuove disposizioni contenute
nel D.P.R. n. 62/2013, a seguito delle modifiche apportate dal D.P.R. n. 81/2023, sia per meglio
contestualizzare alcune norme di portata generale connesse allo specifico contesto aziendale, il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha proceduto ad
avviare liter per la revisione e per 'aggiornamento del predetto Codice;

precisato che nell'aggiornamento del Codice di Comportamento aziendale, in conformita alle
Linee guida ANAC, si é tenuto conto della natura e della finalita della ASST Fatebenefratelli
Sacco, nonché della particolare tipologia del personale presente (ruolo sanitario, sociosanitario,
tecnico, professionale e amministrativo) e della presenza delle differenti aree contrattuali del
personale in servizio, dando atto nello specifico che sono state previste norme specifiche su:
e la prevenzione di ipotesi di conflitto di interesse, con aggiornamento dell'annessa
modaulistica (allegata al Codice) per le dichiarazioni specifiche di consulenti/collaboratori,
di RUP/DEC/DL e altri incarichi inerenti la gestione di rapporti contrattuali, di
componenti di Commissione di gara, di dipendenti/dirigenti nonché per Ila
comunicazione di sussistenza di conflitto di interessi ed astensione, e per le
donazioni/erogazioni/sponsorizzazioni;
e gli obblighi di comportamento del personale sanitario e socio-sanitario;
» la prevenzione delle molestie e discriminazioni sul luogo di lavoro;
» i rapporti tra dipendente e societd esterne, con particolare riferimento alle societa
farmaceutiche e produttrici di dispositivi medici;
¢ laricerca e sperimentazioni:

dato atto che:

- i RPCT nel corso dellattivita di revisione del Codice ha provveduto a condividere le
integrazioni e modifiche proposte per I'aggiornamento con la SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane e con I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) al fine di analizzare
congiuntamente i nuovi contenuti del Codice;

- I RPCT ha poi sottomesso la bozza di revisione del Codice ai Dirigenti delle Strutture
maggiormente interessate per loro opportuna valutazione, nonché per integrarne i
contenuti specifici di settore;

- la Direzione Stategica ha reso parere favorevole al testo del Codice, cosi come
revisionato ed aggiornato al termine dellattivita interna coordinata dal RPCT,
autorizzando l'avvio della fase di consultazione pubblica delio stesso:
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atteso che, in ottemperanza di quanto disposto dall'art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/2001, il RPCT
ha provveduto all'espletamento della procedura di consultazione pubblica del revisionato Codice
di comportamento aziendale, mediante la pubblicazione di specifico avviso per la raccolta di
eventuali osservazioni/proposte di integrazioni sul sito web istituzionale e sulla Intranet
aziendale in data 1.08.2024;

preso atto che entro il termine fissato dal predetto avviso — ovvero, 26.08.2024 — non é
pervenuta da parte degli stakeholders alcuna osservazione e/o proposta rispetto al testo del
Codice;

rilevato che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento si estendono a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai medici di medicina generale e pediatri di libera scelta,
ai medici specialisti ambulatoriali convenzionati, ai medici in formazione specialistica, ai
frequentatori, ai titolari di organi e di incarichi, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione , nonché al
personale universitario (personale docente e ricercatore) in afferenza assistenziale presso la
ASST, in accordo con le disposizioni che disciplinano il rapporto tra il personale dipendente
dell’'Universita e le Aziende del SSR nello svolgimento delle attivita assistenziali;

acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) reso, ai sensi
dell’art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/2001, nella seduta del 1 ottobre 2024, come risulta dal relativo
verbale agli atti del competente Ufficio;

dato atto, in via conclusiva, che al predetto codice verra garantita la massima diffusione
mediante pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale: www.asst-fbf-sacco.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente, nella sotto-sezione “Disposizioni generali — Atti generali — Codice
di Comportamento”, nonché sulla Intranet aziendale;

acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore SC Affari Generali e Legali, proponente il presente provvedimento anche
in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dalla
Legge 18 giugno 2009, n. 69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs 30.06.2003 n. 196 e

s.m.i. nonché al Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679
del 27 aprile 2016),

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di
competenza, ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente trascritti:

1- di approvare I'aggiornamento al Codice di Comportamento dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco, nonché dei suoi ulteriori allegati - modulistica relativa
alle dichiarazioni sulla sussistenzal/insussistenza del conflitto di interessi - quale parte integrante
del presente provvedimento, proposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

2- di dare atto che gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento della ASST si
estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai medici di medicina generale e pediatri di libera scelta,
ai medici specialisti ambulatoriali convenzionati, ai medici in formazione specialistica, ai
frequentatori, ai titolari di organi e di incarichi, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione , nonché al
personale universitario (personale docente e ricercatore) in afferenza assistenziale presso la
ASST, in accordo con le disposizioni che disciplinano il rapporto tra il personale dipendente
dell’'Universita e le Aziende del SSR nello svolgimento delle attivita assistenziali;

3- di dare la massima diffusione al predetto codice mediante la pubblicazione dello stesso sul
sito web aziendale: www.asst-fbf-sacco.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, nella
sotto-sezione “Disposizioni generali — Atti generali — Codice di Comportamento”, nonché sulla
Intranet aziendale;

4- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

5- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra
pubblicato nei modi di legge, ed &€ immediatamente esecutivo.

@ore Sanitario
552 Lucia Castellani)

Pag.5



Sistema Socio Sanitaric

Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. [} 5 5 - del -5 BHE—9694
1 £

RELATA D! PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio on-line di questa Azienda
sul sittU iréo?(qq;ico?!mvyv.asst-fbf-sacco.it, cosi come previsto dall'art. 32, c. 1 Legge 69/2009,
dal Vit AU e i rimane per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 86 pagine, di cui n. 80 pagine di allegati.

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

SC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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