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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 o] 7 del 2 ]LUG' 2[]]]

OGGETTO: Revoca della deliberazione n. 954 del 28.10.2016 “Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018 del’ASST Fatebenefratelli Sacco di
Milano” e conseguente riadozione del nuovo Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018.-

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIV ]
accertata la corhpetenza procedurale, sottopone in dataz / [) ;/ZD” I'allegata proposta di

deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, che non comporta spesa. -

Il Responsabjle del Procedimento Il Dire Amministrativo

Dr. D /ﬂ}/e\rsace Dr. iQf)/\/e<a09

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

[] il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

co - Finanziaria
ifica contabile
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i. ed in particolare l'art. 17, ai sensi del quale le ATS e
tutti i soggetti erogatori di diritto pubblico contrattualizzati con il Servizio sociosanitario lombardo
(SSL) presentano alla Giunta regionale il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS),
che e ricompreso tra i provvedimenti soggetti alle procedure di controllo di cui all'art. 4, comma
8, della Legge n. 412/1991;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale della Lombardia n. X/5113 del 29.04.2016
avente ad oggetto: “Linee guida regionali per 'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale
Strategici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lombardia e di AREU”,

richiamata, altresi, la successiva deliberazione n. X/5513 del 02.08.2016 avente ad oggetto:
“Ulteriori determinazioni in ordine alle linee guida regionali per l'adozione dei Piani di
Organizzazione Aziendale Strategici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende
Socio Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lombardia e di
AREU” con la quale, in considerazione delle modificazioni ed integrazioni subite dalle Linee
guida approvate con la succitata DGR n. X/5113 del 29.04.2016, conseguenti al confronto con
gli stakeholders e le Organizzazioni Sindacali nonché alle intervenute modifiche legislative
regionali di cui alla L.R. n. 15 del 29.06.2016 in materia di tutela della salute mentale e di sanita
pubblica veterinaria, la Giunta regionale della Lombardia ha proceduto all’aggiornamento delle
precedenti Linee guida, mediante sostituzione dell'Allegato 1) della DGR n. X/5113/2016 con
lAllegato 1) della medesima DGR n. X/5513/2016, confermando integralmente tutte le altre
disposizioni di cui alla citata DGR n. X/5113/2016;

vista la nota prot. n. G1.2016.0026107 del 03.08.2016 con cui la Direzione Generale Welfare
della Regione Lombardia trasmette, tra I'altro, le indicazioni operative per la redazione del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico, stabilendo che:
- il POAS, adottato con atto deliberativo del Diretiore Generale, deve essere trasmesso on line,
entro i termini prescritti, alla Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia mediante la
piattaforma SMAF; :
- i documenti da inviare tramite SMAF sono i seguenti:

1) deliberazione di adozione del POAS;

2) POAS Documento descrittivo;

3) Relazione di sintesi;

4) Parere del Consiglio dei Sanitari;

5) Parere del Collegio di Direzione;

6) Documentazione attestante I'avvenuto confronto sindacale/dichiarazione sostitutiva del

Direttore Generale;
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7) Parere dellOrgano di Programmazione Congiunta (OPC) (obbligatorio solo per gli enti
sui quali insistono Poli universitari);
8) Tabella comparativa tra I'assetto organizzativo vigente e quello proposto;
9) Organigramma vigente;
10) Organigramma relativo alla proposta del nuovo POAS;
11) Cronoprogramma di attuazione (con date non successive al 30.06.2018);
12) Funzionigramma;
13) Database POAS;
- il POAS é& parte integrante della deliberazione di adozione e consiste in un documento
descrittivo e relativi allegati, escluso il database;

richiamata la deliberazione n. 954 del 28.10.2016 con la quale si & proceduto all'adozione della
proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli
Sacco di Milano, redatto in ottemperanza alle indicazioni operative fornite con le succitate
deliberazioni di Giunta regionale e trasmesso a Regione Lombardia per la prescritta
approvazione trattandosi di atto soggetto a controllo preventivo da parte della Giunta Regionale
(art. 17, comma 4, L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.), consistente in un documento descrittivo e
relativi allegati, cosi come sotto specificato:

- POAS Documento descrittivo;

- Relazione di sintesi;

- Parere del Consiglio dei Sanitari;

- Parere del Collegio di Direzione;

- Documentazione attestante I'avvenuto confronto sindacale;

- Parere dellOrgano di Programmazione Congiunta (OPC)

- Tabella comparativa tra I'assetto organizzativo vigente e quello proposto;

- Organigramma vigente;

- Organigramma relativo alla proposta del nuovo POAS;

- Cronoprogramma di attuazione (con date non successive al 30.06.2018);

- Funzionigramma;

dato atto dei pareri favorevoli espressi sui contenuti del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico 2016-2018 dal Consiglio dei Sanitari e dal Coliegio di Direzione, cosi come riportato
nei verbali delle rispettive sedute in data 14.10.2016, dal’'Organo di Programmazione Congiunta
(OPC) con nota prot. n. 39551 del 28.10.2016, acquisita al protocollo dell’ente in pari data al
progr. n. 20164, nonche’ del confronto sul tema svolto con i Rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali Aziendali della Dirigenza medica e non medica e del Comparto, come risultante dai
verbali degli incontri tenutisi rispettivamente in data 12/18.10.2016 e 13/19.10.2016;

vista la nota PEC prot. n. G1.2017.0010237 del 21.03.2017 con la quale la Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia, in considerazione dell'avvio, a far tempo dal 1° gennaio 2017,
del cosiddetto “Progetto Milano”, ha chiesto l'invio di una relazione integrativa al POAS riferita
alle aree territoriali ed alle funzioni specialistiche che vengono afferite da ATS Citta
Metropolitana di Milano alla ASST Fatebenefratelli Sacco;
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dato atto che con nota PEC prot. n. 9091 del 05.04.2017 si € provveduto a trasmettere alla
Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia la chiesta relazione integrativa in ordine
alla proposta di organizzazione del Polo Territoriale del’lASST Fatebenefratelli Sacco di Milano,
precedentemente stralciata dal Piano di Organizzazione Aziendale Strategico adottato con la
citata deliberazione n. 954/2016 in attesa della definizione del Progetto Milano;

considerato che la Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia con nota PEC prot. n.
G1.2017.0023573 del 18.07.2017, in attuazione delle procedure di controllo regionale sugli atti
degli enti sanitari di cui allart. 17, comma 4, della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i, ha espresso
le proprie osservazioni e comunicato la necessita di apportare alcune precisazioni in ordine a
taluni aspetti e/o elementi del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico presentato
dallASST Fatebenefratelli Sacco;

_rilevata pertanto. la necessitd di procedere alla revisione di alcune parti del POAS,
coerentemente con le indicazioni dettate dalla su richiamata comunicazione regionale;

atteso che con nota prot. n. 19798 del 21/07/2017 e stata data informativa di tale revisione del
POAS al Collegio di Direzione, al Consiglio dei Sanitari, allOrgano di Programmazione
Congiunta (OPC) ed alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza medica e non medica e del
Comparto;

dato atto che, come altresi richiesto dalla Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia
con la succitata nota PEC prot. n.G1.2017.0023573 del 18.07.2017, si ¢ provveduto a caricare
in SMAF il file denominato “703_Relazione_chiarimenti_POAS.pdf* concernente la relazione
prot. n. 19799 del 21/07/2017 contenente i chiarimenti a riscontro delle osservazioni regionali e
la sintesi delle conseguenti determinazioni assunte, con attestazione che alla proposta di POAS
sono state effettuate unicamente le modifiche richieste da Regione Lombardia;

ritenuto, pertanto, di revocare la deliberazione n. 954 del 28.10.2016 con la quale e stato

adottato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategica (POAS) 2016-2018 dellASST

Fatebenefratelli Sacco di Milano e di procedere, conseguentemente, alla riadozione del Piano di

Organizzazione Aziendale Strategica (POAS) 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli Sacco di

Milano, a valenza triennale, rivedibile annualmente qualora subentrino esigenze organizzative

diverse, nel testo che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e

sostanziale e che risulta costituito dalla seguente documentazione:

- POAS Documento descrittivo;

- Relazione di sintesi;

- Parere del Consiglio dei Sanitari e successiva informativa del 21/07/2017,

- Parere del Collegio di Direzione e successiva informativa del 21/07/2017;

- Documentazione attestante 'avvenuto confronto sindacale e successiva informativa del
21/07/2017;

- Parere dellOrgano di Programmazione Congiunta (OPC) e successiva informativa del
21/07/2017;

- Tabella comparativa tra I'assetto organizzativo vigente e quello proposto;

- Organigramma vigente;
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- Organigramma relativo alla proposta del nuovo POAS;
- Cronoprogramma di attuazione (con date non successive al 30.06.2018);
- Funzionigramma;

acquisita tramite siglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore Amministrativo, dr. Domenico Versace, proponente il presente
provvedimento, anche in ordine alla pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n.69;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e
s.m.i.);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di rispettiva
_ competenza, ai sensi_dell’art. 3 del. D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;.

DELIBERA
. per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di revocare la deliberazione n. 954 del 28.10.2016 con la quale e stato adottato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli Sacco di
Milano e di procedere conseguentemente alla riadozione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2016-2018 dellASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, a
valenza triennale, rivedibile annualmente qualora subentrino esigenze organizzative diverse,
nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale e
che risulta costituito dalla seguente documentazione:

- POAS Documento descrittivo;

- Relazione di sintesi;

- Parere del Consiglio dei Sanitari e successiva informativa del 21/07/2017;

- Parere del Collegio di Direzione e successiva informativa del 21/07/2017;

- Documentazione attestante I'avvenuto confronto sindacale e successiva informativa del
21/07/2017;

- Parere dellOrgano di Programmazione Congiunta (OPC) e successiva informativa del
21/07/2017;

- Tabella comparativa tra 'assetto organizzativo vigente e quello proposto;

- Organigramma vigente;

- Organigramma relativo alla proposta del nuovo POAS;

- Cronoprogramma di attuazione (con date non successive al 30.06.2018);

- Funzionigramma,;

2) di trasmettere on line il suddetto documento, tramite la piattaforma SMAF, alla Direzione
Generale Welfare della Regione Lombardia, ai fini della prescritta approvazione;

3) di dichiarare il presente atto soggetto a controllo preventivo da parte della Giunta Regionale
(art. 17, comma 4, L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.);
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4) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto che I'esecutivita’ della
stessa €' subordinata all’'esito positivo del controllo da parte della Giunta Regionale (art. 17,
comma 6, L.R. n. 33 del 30.12.2009 e s.nyj.).

Il Direttorg/ Amministrativo

(Dottl \Do wye\rsace)

Il Direttore S6ciosanitgrio
(Dott.ssa Gemma Lacgita)

e
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é affissa all’albo di questa Azienda e pubblicata sul sito
informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dallart. 32, c. 1 Legge 69/2009 dal

2 IDLUMW e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

Il presente atto si compone din. E pagine , di cui n. # pagine di allegati.

4

UOC Affari li e Legali
Il Funziongfi

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, Ii

UOC Affari Generali e Legali
7 il Funzionario addetto
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