
Milano,   01.12.2025

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO A PERSONALE MEDICO SPECIALIZZATO
IN MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA O MEDICINA INTERNA  O  EQUIPOLLENTI O
AFFINI  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO  LIBERO  PROFESSIONALE  IN
REGIME DI PARTITA IVA, PER ATTIVITÀ DA RENDERE PRESSO IL PRONTO SOCCORSO
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO FATEBENEFRATELLI.

L’ASST Fatebenefratelli Sacco, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
richiamato l’art. 1, comma 338, lettera a) della Legge 30/12/2024 n. 207, entrata in vigore il 1°
gennaio 2025 modificando il comma  dell’art. 12 del D.L. 30 marzo 2023, n. 34 convertito con
legge  n.  56  del  26.05.2023,  emette  il  presente  avviso  pubblico  volto  a  raccogliere
manifestazioni di  interesse per l’attribuzione di  n.  1 incarico libero professionale rivolto a
Medici Specialisti in Medicina d’Emergenza-Urgenza o Medicina Interna o equipollenti o affini
ovvero   a Medici Laureati che nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31
dicembre 2024 abbiano maturato presso i  servizi  di  emergenza-urgenza del  Servizio
sanitario nazionale almeno tre anni di servizio disponibili ovvero a prestare attività presso il
Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero  Fatebenefratelli  per la copertura di turni diurni,
notturni, di sabato e festivi , alle condizioni in tabella riepilogate:

PROFILO
PROF.LE

SPECIALIZZAZIONE P.O. ORE  MAX
SETT.

DURATA TARIFFA
ORARIA

Medico Medicina d’Emergenza
– Urgenza 

ovvero
Medicina Interna
 ovvero discipline

equipollenti o affini
ovvero

Laureati in Medicina
con esperienza

triennale maturata nei
Servizi di PS ai sensi
dell’art. 12 co.1 del

D.L. 34/2023,
convertito in L. n.
56/2023, e s.m.i.

Fatebenefratelli 20
 

dalla  data del
conferimento fino

al 31.12.2026

€ 60,00

L’ASST, ricevute le manifestazioni di interesse, si  riserva la possibilità di conferire, in via
eccezionale, un incarico libero professionale,  che in nessun caso configurerà rapporto di
lavoro subordinato.  

Requisiti  obbligatori di accesso: 
 Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o

appartenente ad uno stato extra europeo (in regola con i requisiti per il soggiorno in
Italia)

 Laurea in Medicina e Chirurgia;
 Abilitazione all’esercizio della professione medica;
 Iscrizione all’Ordine professionale dei Medici Chirurghi;
 Specializzazione  in  Medicina  d’Emergenza  –  Urgenza  o  in  Medicina  Interna  o

equipollenti e affini;
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ovvero in alternativa al possesso della specializzazione
 Esperienza di servizio maturata nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed

il 31 dicembre 2024 presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario
nazionale per almeno tre anni, anche in maniera non continuativa, con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con
contratti  di  convenzione  o  altre  forme  di  lavoro  flessibile,  ovvero  esperienza
prestata per un documentato numero di ore di attività equivalente ad almeno tre
anni  di  servizio  del  personale  medico  del  SSN  a  tempo  pieno,  anche  non
continuative (il servizio prestato deve certificato dalla Struttura presso la quale è
stato  svolto),  ai  sensi  dell’art.  12  co.1  del  D.L.  34/2023,  convertito  in  L.  n.
56/2023, e s.m.i., . 

 Non  essere  attualmente  dipendente  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  o  di  altra
Pubblica Amministrazione.

Per i cittadini di stato estero non facente parte dell’Unione Europea, è necessario allegare
regolare permesso di soggiorno in corso di validità e, in caso di titolo di studio conseguito
all’estero,  il riconoscimento dell’equipollenza da parte del Ministero della Salute.

Compenso:  a fronte dell’erogazione  della suddetta attività, è previsto il  compenso orario
omnicomprensivo di € 60,00.

Durata  dell’incarico:  dalla  data  di  sottoscrizione  del  contratto  fino  al  31.12.2026,  come
dettagliato in tabella.

Impegno orario settimanale:  da concordare con il Direttore della SC Medicina d’Urgenza e
PS Fatebenefratelli, per un massimo di 8 ore settimanali, come dettagliato in tabella.

Il candidato nella domanda dovrà indicare il n. di P. IVA e dovrà produrre copia della polizza
assicurativa,  da  stipularsi  con  qualsiasi  compagnia  assicuratrice  a  copertura  della  colpa
grave e del Rischio Infortuni. 

Svolgimento della Procedura:
L’Azienda, in relazione al numero delle domande di partecipazione, si riserva la facoltà di
sottoporre i candidati ammessi alla procedura comparativa ad un colloquio di idoneità, anche
in  modalità  telematica  a  distanza,  atto  a  verificare  il  possesso  dei  requisiti  attitudinali  e
professionali richiesti in relazione all’incarico da conferire. 

La procedura di ammissione dei candidati, di comparazione dei curricula e di effettuazione
del colloquio è svolta da apposita Commissione. 

La  Commissione  nella  comparazione  dei  curricula  terrà  in  particolare  considerazione  le
seguenti caratteristiche professionali: 

 qualificazione professionale; 
 esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento sia in relazione a precedenti
incarichi svolti, sia con riferimento a esperienze documentate di studio e ricerca; 
 aggiornamento professionale ed eventuali  pubblicazioni di  lavori  nella specifica materia
d’interesse; 
 eventuali ulteriori elementi ritenuti di particolare interesse rispetto alla tipologia di attività da
svolgere. 
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Tutti gli elementi saranno desunti dal curriculum formativo e professionale compilato in forma
di  autocertificazione ai  sensi  del D.P.R. n.  445/2000 e s.mi.  che dovrà accompagnare la
domanda di partecipazione compilata secondo il format allegato.

L’elenco dei  candidati  ammessi  alla  procedura comparativa è pubblicato sul  sito internet
aziendale (sez. Amministrazione Trasparente – bandi di concorso). 

La  data  dell’eventuale  colloquio  sarà  resa  nota  ai  candidati  mediante  apposito  avviso
pubblicato sul sito internet Aziendale (sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso)
almeno 5 giorni prima del colloquio stesso. Nessuna convocazione al colloquio è inviata ai
singoli candidati. 

La mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, nella sede, data e ora stabilite per
l’effettuazione del colloquio, o il mancato collegamento in caso di colloquio in via telematica,
comporta la rinuncia all’avviso stesso. 

Il  colloquio  verterà  su  argomenti  attinenti  alle  competenze  professionali  possedute,  in
relazione al rapporto libero-professionale, comprese tecniche specifiche e/o dimostrazione di
conoscenze di tecniche relative all’attività da svolgere. 

Al suddetto colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di punti 50; i candidati, per poter
essere dichiarati idonei, dovranno raggiungere il punteggio minimo di punti 26.

La procedura comparativa di  cui  al  presente avviso non prevede la formulazione di  una
graduatoria  con attribuzione  di  punteggi,  ma solo  l’individuazione  dei  candidati  idonei  al
conferimento  degli  incarichi  di  cui  trattasi.  La  Commissione  predispone  un  elenco  dei
candidati  idonei  e  gli  incarichi  saranno  conferiti  seguendo  l’ordine  di  posizionamento
nell’elenco. 

Obblighi del candidato in caso di conferimento dell’incarico libero professionale:

Il  candidato  al  quale  è  conferito  l’incarico  libero-professionale  provvede  a  sue  spese  a
munirsi  di  idonea  polizza  assicurativa  per  i  rischi  connessi  alla responsabilità  per  colpa
grave, impegnandosi a produrre copia della polizza alla S.C. Direzione Amministrativa FBF –
Settore Formazione e Concorsi, prima della stipula del contratto. 

Il professionista deve dotarsi di idonea polizza assicurativa relativa ai propri infortuni, anche
in itinere, e/o malattie professionali, sollevando l’ASST da ogni responsabilità conseguente.

Pertanto  la  sottoscrizione  del  contratto  libero-professionale  in  regime  di  partita  IVA  è
subordinata alla presentazione da parte del professionista di copia della polizza assicurativa,
da stipularsi con una qualunque compagnia assicurativa, a copertura del rischio connesso
agli infortuni e/o alle malattie professionali. La polizza deve garantire adeguata copertura per
tutto il periodo di vigenza della collaborazione (o del contratto). Nel caso in cui la durata della
polizza  non  copra  l’intero  periodo  contrattuale  l’incaricato  si  impegna,  alla  scadenza,  a
dotarsi  di  ulteriore idonea polizza a copertura del  restante periodo,  dandone contestuale
comunicazione alla S.C.  Direzione Amministrativa FBF – Settore Formazione e Concorsi,
pena la risoluzione anticipata del contratto. 

Modalità di presentazione della manifestazione di interesse:

La manifestazione di interesse dovrà essere espressa mediante la compilazione del modulo
allegato da far pervenire, unitamente ad un curriculum formativo e professionale e alla copia
di un documento di identità, in corso di validità,  con la seguente modalità:
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 Posta elettronica certificata al seguente indirizzo:  protocollo.generale@pec.asst-fbf-
sacco.it .

Scadenza bando:
Il presente avviso rimane aperto sino

 alle ore 16,00 del giorno   11 dicembre 202  5       

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13  DEL GDPR 679/2016/UE
SI INFORMA CHE:
 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SC Direzione Amministrativa FBF - Settore

Formazione e Concorsi  della ASST Fatebenefratelli Sacco  –  e trattati per le finalità di gestione della
selezione e del rapporto professionale instaurato;

 il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con elaboratori a disposizione degli uffici;
 i  dati potranno essere comunicati  unicamente alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione

giuridico-economica dei  candidati;
 il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione,  pena

l’esclusione dalla selezione;
 il  Responsabile  del  trattamento   è  il  Direttore della  la  SC  Direzione  Amministrativa  FBF  -  Settore

Formazione e Concorsi; 
 l’interessato gode dei diritti di cui all’art.  13.2,  lettera b)  del citato Regolamento, tra i quali il diritto di

accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Norme finali:
Nell’arco della durata dell’incarico di cui al presente avviso, l’ASST si riserva la facoltà di
attingere dall’elenco degli idonei, secondo l’ordine dello stesso, per il conferimento di ulteriori
incarichi  liberoprofessionali,  a  parità  di  condizioni  o  a  condizioni  inferiori,  a  fronte  di
sopraggiunte  necessità  e  comunque nel  rispetto  dei  limiti  di  spesa  prefissati.  La  stessa
facoltà  può  essere  esercitata  anche  nel  caso  di  rinuncia  o  recesso  dal  contratto  del
professionista incaricato. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Direzione Amministrativa
FBF - Settore Formazione e Concorsi  - tel. 02/6363.2042-2126 della ASST Fatebenefratelli
Sacco, dalle ore 9.00 alle ore  11.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato. 

Milano, 01.12.2025

                                               per delega del  Direttore Generale
Il Direttore SC Direzione Amministrativa FBF

Settore Formazione e Concorsi
                                                     Dott.ssa Sandra Di Simone
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