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Accordo integrativo economico anno 2024

Dato atto che il CCNL 02.11.2022 Comparto Area Sanita ha definito, a decorrere dall’anno 2023, il seguente
nuovo quadro inerente i fondi contrattuali:

e Art. 102: “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”;
e Art. 103: “Fondo premialita e condizioni di lavoro”;

Ricordato che con deliberazione n. 639 del 09.05.2024 ¢ stato disposto di rideterminare a consuntivo, alla
data del 31.12.2023, la consistenza dei suddetti fondi contrattuali come segue:

e Fondo art. 102 “Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali’: € 15.847.462
e Fondo art. 103 “Premialita e condizioni di lavoro”: € 14.942.493

le Parti preliminarmente prendono atto che risultano residui dei fondi contrattuali dell’anno 2023 pari ad
€ 1.035.010 e concordano, in applicazione della vigente normativa contrattuale, di distribuirli a tutto il
personale del Comparto del’ASST in servizio nell’anno 2023 (periodo 1.1.2023-31.12.2023) secondo i criteri
in uso per la liquidazione della produttivita ed in proporzione alle quote percepite.

Premesso quanto sopra, dato atto che con deliberazione n. 698 del 23.05.2024 & stato disposto di
determinare in via preventiva la consistenza dei fondi contrattuali relativi al’'anno 2024 per il personale del
Comparto Area Sanita, come segue:

Art. 102

“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” €15.973.324
Art. 103

“Fondo premialita e condizioni di lavoro” € 15.099.660

LE PARTI, RIUNITE IN DATA ODIERNA, PRENDONO ATTO DI QUANTO SEGUE:

Definizione quote indisponibili per la contrattazione integrativa anno 2024:

¢ Fondo art. 102 cosi come di seguito esplicitato:

Differenziali economici di professionalita storici + attribuiti (DEP) € 10.210.000
Indennita di professionalita specifica € 950.000
Indennita coordinamento (ad esaurimento) € 11.000
Indennita funzione parte fissa € 2.210.000
Indennita funzione parte variabile € 165.000
Indennita funzione incr CCNL €672.000
Indennita funzione coord € 38.000
Indennita comune conglobata € 440.000
Totale quote indisponibili € 14.696.000




e Fondo art. 103 cosi come di seguito esplicitato:

Straordinario € 850.000
Indennita notturna € 2.125.000
Indennita turno art. 106, c. 2 € 820.000
Indennita art. 107 € 940.000
Indennita festiva € 925.000
Indennita di rischio radiologico €63.000
Pronte disponibilita € 400.000
Indennita di PS €370.185
Totale quote indisponibili € 6.493.185

Definizione quote disponibili per la contrattazione integrativa anno 2024:

Fondo art. 102: € 1.277.324;
Fondo art. 103: € 8.606.475.

E CONCORDANO

di erogare per I'anno 2024 il seguente incentivo mensile alla produttivita con le modalita, le tempistiche di

pagamento ed i criteri gia in essere presso 'ASST FBF Sacco.

Area di classificazione del personale Ex CAT Importo
CCNL 02.11.2022 CCNL 21.05.2018
Area del personale di supporto A €130
Area del personale di supporto B €165
Area degli operatori BS €175
Area degli assistenti C €190
Area dei Professionisti della salute e funzionari D €220
Area dei Professionisti della salute e funzionari DS € 250

Per quanto concerne il personale in distacco sindacale, richiamato quanto disciplinato dall’art. 11 CCNL
22.11.2022, le parti concordano che la misura percentuale dell’elemento retributivo di cui al comma 1, lett. b)
(elemento di garanzia della retribuzione) € fissata nella quota massima pari al 90%.

Per quanto concerne il personale afferito da ATS Milano Citta Metropolitana con le relative quote
economiche, richiamato il decreto della DG Welfare di Regione Lombardia n. 20895 del 29.12.2023 di cui si
€ preso atto con deliberazione n. 82 del 31.01.2024, le parti rilevano che per il solo anno 2024 verra
mantenuta in essere la quota di produttivita percepita presso la predetta Agenzia, cosi come di seguito
specificato:

Area di classificazione del personale Ex CAT Importo
CCNL 02.11.2022 CCNL 21.05.2018
Area degli operatori BS €216
Area degli assistenti C €270
Area dei Professionisti della salute e funzionari D €310
Area dei Professionisti della salute e funzionari DS € 360

Il costo per il finanziamento dell'incentivo alla produttivita anno 2024, pari ad 8.300.000, trova adeguata
copertura con le risorse disponibili di cui al relativo fondo art. 103, pari ad 8.606.475.




In attuazione dell’art. 103 del CCNL vigente, si conviene che le ultime due quote mensili della produttivita
saranno legate alla performance individuale, quindi erogate in base ai punteggi ottenuti in sede di
valutazione annuale, secondo i criteri in uso presso 'ASST e definiti con accordo del 21.01.2022.

Milano, 01/08/2024
La Delegazione di Parte Pubblica, le O0O.SS. del Comparto e la RSU, acquisita la certificazione del Collegio
Sindacale in occasione della seduta del 18.07.2024, sottoscrivono il presente “Accordo Integrativo

Economico anno 2024”.
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