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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA PTA - DEFINIZIONE VALORE
POSIZIONI DIRIGENZIALI

Le Parti, richiamato il CCNL dell'Area delle Funzioni Locali sottoseritio in data 17.12,2020, rilevano
quanto segue:

Al sensi dell'art. 70, ¢. 1 dal suddetto CCNL, le tipologie di incarichi conferibili al Dirigenti dell'Area
Funzioni Locali sono i seguenti:

- incarichi di Direzione di Struttura Complessa;
~ Incarichi di direzione di Struttura Semplice, anche a valenza dipartimentale;

- incarichi professionali, anche di alia specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica & di controllo.

Ad ogni dirigente & riconosciuta una retribuzions di posizione correlata a ciascuna delie tipologie di
Incarico, con oneri a carico del “Fondo per fa retribuzione degii incarich” di cui all'art. 90.

Detia retribuzione di posizione si compone di una parte fissa (valore minimo) e di una parte variabile
(valore massimo), complessivamente cosi determinata per ogni singolo incarico:

Tipologia Incarico Minimo | Massimo
| Direttore SC € 18.000 | € 50.000
Responsabile S8D, 88 | € 11.500 | € 42.000
Incarichi Professionali | € 5500 | € 42.000

Il fando contrattuale di cui alfart. 90 CCNL 17.12.2020 “Retribuzione degli Incarich” per F'anno 2024, in
fase di costituzione, risulta essers pari ad € 740.574.

Ricordato che, in applicazione del CIA anno 2017 aggiomato alla lucs del CCNL/2020, il valore delle
posizioni dirigenziali era stato definito come segus:

[ Tipologia Incarico Valore economico
Direttore SC €45.000
Responsabile S5 € 20.000
Incarichi Professionali > 5 € 5.000

Richiamato altresl I'art. 91, c. 10 CCNL/2020 che prevede che, al fine di garantire la copertura daegli
oneri derivanli dall'applicazione della disciplina di cui all'art. 88 CCNL/2020, anche in correlazions con
la definizione dei nuovi assetti organizzativi, le Azienda possono ridurre stabilments le complessive
risorse di cui allart, 91, ¢c. 2 e 3 (fondo per la retribuzione risultato), in una misura comunque non
superiore al 30% delle stesse, incrementando di un importo corrispondente le risorse di cui alart. 90
(fondo retribuzione incarichi).

Rilevato che con D.GR. n, XI/7314 del 14.11.2022 & stato approvato il Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico 2022/2024 delllASST Fatebenefratelli Sacco:
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le parti concordano

Rilevato che il fondo contrattuale di cui all'art, 91 CCNL 17.12.2020 “Retnbuzione di risultato e altri
trattamenti accessor” per fanno 2024, in fase di costituzione, risuita essare pari ad € 191.195, lg parti
cancordano di destinare al fondo art. 90 I'mporto di € 57.359 (=30% fondo art, 91).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2024 risulta pertanto cosl determinato:

- Fondo art. 90 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”: € 797,933
— Fondo art. 91 “Fonda Retribuzione di risuitato 8 altrl trattamenti accessori™ € 133,837,

H presente accordo verra trasmesso al Collegio Sindacale per i controlii in materia dj compatibiiita con i
vincali di bitancio e di legge.
La delegazione di Parte Pubblica e di Parte sindacale sottoserivono il presente accordo,

Milano, 06.03,2024
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