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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. !}

OGGETTO: Nomina temporanea Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

AZIONE E RISORSE UMANE

IL DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZ

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 4> i Zol

Ql’allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

e
T

N
kY
Il Responsabile del Procedlmento Il Direttore UOC}ff ORU
Dr: Sgg Feder/ca Fé“ rett/Ii ’’’’’ Dr. F. %o R}lgarli
ﬁ ,,J‘ .. »

Pag.1



Sistema Socio Sanifario

Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

IL. DIRETTORE GENERALE

premesso che fart. 14 del D.Lgs n. 150/2009 stabilisce che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti
di un Organismo indipendente di valutazione della performance;

richiamati I'art. 1, comma 4-bis della L.R. n. 30 del 27.12.2006, introdotto dalla L.R. n. 14 del
06.08.2010 che recita che “in conformita al D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, 'organismo indipendente
di valutazione di cui all'art. 30 della L.R. 07.07.2008 , n. 20, coordina i nuclei di valutazione degli
enti di cui all'allegato A1";

— la DGR IX/1151 del 29/12/2010 - allegato A punto 11.d e allegato C punti 7.c e 7.d (integrata
dalla DGR 1X/1596 del 20/04/2011) - che definisce la composizione dei Nuclei di Valutazione
delle prestazioni (NVP);

- la DGR IX/1596 del 20.04.2011 che fornisce ulteriori determinazioni in materia di
composizione e compenso dei Nuclei di Valutazione delle prestazioni (NVP);

ricordati gli obiettivi e 'oggetto dell'incarico cosi come previsti dal Decreto del Direttore della
Funzione Specialistica Organizzazione e Personale n. 4914 del 31/05/2011 “Linee Guida NVP
Enti Sireg”, modificato dal Decreto 5934 del 28/06/2011 e dalla Legge 190/2012, di seguito
descritti:

— Verificare, la realizzazione degli obiettivi, 1a corretta ed economica gestione delle risorse,
I'imparzialita, la trasparenza ed il buon andamento dell'azione amministrativa

— Definire e certificare i sistemi di valutazione che I'Azienda andra ad implementare in
aderenza alle linee guida sulla valutazione delle performance di cui al punto 11.d
dell'allegato A alla DGR 1151 del 29/12/2010

— Misurare la performance dell’Azienda in riferimento agli obiettivi di mandato in stretta
correlazione con la programmagzione regionale

— Assicurare la correttezza dei processi di valutazione e dell'utilizzo dei premi per il
personale dipendente del comparto e della dirigenza, la cui retribuzione di risultato sara
per la maggior parte legata ad obiettivi individuali

-~ Monitoraggio, promozione e attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita dei controlli interni;

- Attivita di supervisione sull'applicazione del Codice di Comportamento aziendale, di
coordinamento tra i contenuti del codice ¢ il sistema di misurazione delle performance, di
controllo sull'attuazione e il rispetto del Codice da parte dei dirigenti di vertice.

— Verifica della coerenza tra gli obiettivi del programma anticorruzione, per la trasparenza e
quelli del piano delle performance.

— Eventuali ulteriori compiti previsti da disposizioni di legge nazionali, regionali e/o
regolamenti;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

dato atto che la Giunta Regionale in attuazione della L.R. n.23/2015 con DGR X/4474 del
10.12.2015 ha costituito a partire dal 1° gennaio 2016 I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) Fatebenefratelli Sacco con sede Legale in Via Giovanni Battista Grassi, 74 — 20157
Milano, definendo gli afferimenti dei relativi presidi ospedalieri e delle relative strutture sanitarie
e sociosanitarie cosi come individuate nell’'assetto accreditato e riportato nell'allegato 1 della
DGR medesima,;

richiamata la delibera n. 1 del 1° gennaio 2016 “Costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) Fatebenefratelli Sacco e insediamento dal 01.01.2016 del Dr. Alessandro
Visconti quale Direttore Generale” in cui si prende atto che “la nuova ASST succede a titolo
universale in tutti i rapporti attivi e passivi facenti capo aille A.A.0.0. “Ospedale Luigi Sacco” e
“Fatebenefratelli e Oftalmico” e succede a titolo particolare nei rapporti attivi e passivi rientrati
nel perimetro dei rami d'azienda oggetto di scissione ovvero Ospedale dei Bambini Vittore Buzzi
scorporato dalla A.O. |.C.P. e le strutture del territorio di competenza deila ASL Milano”;

esaminate la delibera 705 del 12/12/2014 e s.m.i. “Nomina Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP)’ delllA.O. — Polo Universitario “Ospedale Luigi Sacco” con cui sono stati
nominati quali componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr.ssa Laura Radice — Direttore Medico di Presidio ASST Monza

-Dr. Alessandro Colombo - Direttore relazioni esterne e Sanita Eupolis Lombardia

— la delibera 274 del 20/06/2014 “Rinnovo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)
dellazienda dellA.O. Fatebenefratelli e Oftalmico” con cui sono stati nominati quali
componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr. Antonio Nava — Dirigente Amministrativo responsabile della S.C. Controllo di Gestione e
tecnologie informatiche e Direttore del Dipartimento Programmazione, acquisto e controilo
del’ASL Provincia Lodi

-Dr.ssa Maria Ida Polidori — Responsabile MEF Dipartimento RGS — IGF del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

preso atto delle indicazioni fornite durante la Conferenza dei Direttori Generali di ATS-ASST-
IRCCS del 08.01.2016 in cui si specifica che nelle more dellapprovazione formale delle
indicazioni fornite dal’OIV regionale in merito alla composizione e al funzionamento dei Nuclei di
Valutazione “per le ASST e ATS derivanti dalla fusione di piu Aziende i Direttori Generali
provvederanno a nominare temporaneamente un NVP composto da 3 componenti attingendo
alle professionalita gia presenti nei NVP operanti presso le precedenti aziende oggetto di
fusione”;

viste le indicazioni fornite dal Direttore Generale che ha esaminato i curricula (allegatin. 1, n.2 e
n.3 parte integrante del presente provvedimento) dei professionisti sopra indicati valutandone
I'esperienza professionale e la permanenza del possesso dei requisiti necessari per l'accesso
all'incarico;
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stabilito di dover procedere alla nomina temporanea del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

della ASST Fatebenefratelli Sacco nelle more delfapprovazione formale delle indicazioni fornite

dall’OlV regionale, individuando quali componenti:

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr.ssa Laura Radice — Direttore Medico di Presidio ASST Monza

-Dr.ssa Maria Ida Polidori — Responsabile MEF Dipartimento RGS -~ IGF del Ministero
dellEconomia e delle Finanze;

acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Direttore UOC f.f. Organizzazione e Risorse Umane, proponente il presente
provvedimento;

visto il codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e
ss.mm.ii.);

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, resi per quanto di
competenza, ai sensi dell'articolo 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i,;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di procedere alla nomina temporanea del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST
Fatebenefratelli Sacco nelle more dell’approvazione formale delle indicazioni fornite dal’OIV
regionale, individuando quali componenti i seguenti esperti (i curricula allegati n. 1, n.2 e n.3
costituiscono parte integrante del presente provvedimento):

-Dr.ssa Cristina Filannino — Libera Professionista CERGAS Bocconi

-Dr.ssa Laura Radice - Direttore Medico di Presidio ASST Monza

-Dr.ssa Maria lda Polidori — Resposabile MEF Dipartimento RGS ~ IGF del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

2- di affidare alla Dr.ssa Cristina Filannino l'incarico di presiedere e coordinare il Nucleo di
Valutazione medesimo;

3- di stabilire che il NVP & nominato in carica temporanea nelle more dell’'approvazione formale
delle indicazioni fornite dall’OIV regionale a decorrere dalla data del presente provvedimento

e che i componenti saranno remunerati come segue:

— importo onnicomprensivo fisso: componenti € 8.000,00 lorde/anno (€10.000,00 al
componente a cui & affidato I'incarico di presiedere il NVP) oltre a IVA se dovuta. Per i
componenti dipendenti dal Sistema Regionale tale importo sara corrisposto in misura del
75% del compenso predetto pari a € 6.000,00;

— importo variabile: in relazione al rimborso delle spese documentate nella misura
massima di €185,00 a seduta;
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4- di disporre la registrazione contabile nel bilancio di competenza degli oneri derivanti dal
presente provvedimento previsti in € 30.010,00 (di cui € 24.000,00 per compensi, € 1.190,00
IRAP 8,50% oltre a € 2.200 per IVA 22%, € 400,00 per contributo cassa e € 2.200 rimborso
spese documentate ) per I'anno 2016;

5- di imputare il costo derivante dalla presente, con le modalita indicate nella sezione contabile

del provvedimento;

6- di dare atto che, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009 e s.m.i,, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra
pubblicato nei modi di legge, ed & immediatamente esecutivo.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore gtgciosanit rio
(Dott. %\ejkgio Tadiello) (Dott. Tommaso Saporito) (Dott.ssa G“émma Lacaita)
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SEZIONE CONTABILE

IL DIRETTORE F.F. UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

ha registrato contabilmente che
@ il costo di € 30.010,00 previsto dalla presente proposta, & appostato al conto di costo

537.9.1. del bilancio di competenza anno 2016, autorizzazione n__.2x0<i. 7, ;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 11 d  der 2 1 BEH. 7776

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ affissa all'albo di questa Azienda e pubblicata sul sito
informatico www.hsacco.it cosi come previsto dallart. 32, ¢. 1 Legge 69/2009 dal

22 BEW. 2015 e virimane per quindici giorni consecutivi.
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La deliberazione si compone di n. /= pagine e n. o allegati.

UQC Affari ?f{gali e Legali

Il Funziorarip-addetto
JAY,

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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